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Personalnachrichten

Die niedersächsische Justiz trauert 
um:

Richter am Amtsgericht Schröder  
verstorben am 07. Januar 2026.

	X Bereich Niedersächsisches 
Justizministerium
Ausgeschieden:	

Justizoberinspektor	
Braun.

	X Bereich Oberlandesgericht 
Braunschweig
Ernannt:	
zum Vorsitzenden Richter am Landgericht:		
	 Richter am Amtsgericht		
	 Behrendt in Braunschweig;	
zur Richterin am Amtsgericht:		
	 Richterin		
	 Nitsche in Goslar;	
zur Richterin:		
	 Assessorin		
	 Meier in Braunschweig;	
zur Justizamtsinspektorin:		
	 Justizhauptsekretärinnen		
	 Kühne bei dem AG Braunschweig,		
	 Becker in Wolfsburg,		
	 Brandes und Bergmann in Wolfenbüttel;	
zur Justizhauptsekretärin:		
	 Justizobersekretärinnen		
	 Müller-Kranz und Ziegenbein-Patzelt 		
	 bei dem AG Braunschweig;	
zum Justizhauptsekretär:		
	 Justizobersekretäre		
	 Saatze und Müller bei dem 		
	 AG Braunschweig	
zum Justizobersekretär:		
	 Erster Justizhauptwachtmeister		
	 Breier in Wolfsburg.

Ruhestand:	
Direktorin des Amtsgerichts	
Niemuth in Wolfenbüttel;	
Erster Justizhauptwachtmeister	
Albrecht bei dem Landgericht Göttingen.

Notaramt erloschen:	
Rechtsanwalt und Notar	
Klöppelt in Bad Harzburg.

	X Bereich Oberlandesgericht Celle
Ernannt:	
zur Richterin am Landgericht:		
	 Richterinnen		
	 Dr. Geier-Thieme in Hannover,		
	 Volger in Lüneburg;	
zum Richter am Landgericht:		
	 Richter		
	 Eicke in Hannover;	
zur Richterin am Amtsgericht:		
	 Richterin		
	 Schultze in Burgwedel;	
zum Richter am Amtsgericht:		
	 Richter		
	 Behm in Cuxhaven;	
zum Regierungsdirektor:		
	 Oberregierungsrat		
	 Hahne bei dem OLG Celle;	
zum Justizamtmann:		
	 Justizoberinspektoren		
	 Dreher in Osterholz-Scharmbeck,		
	 Blume in Syke;	
zur Justizoberinspektorin:		
	 Justizinspektorinnen		
	 Hirsch bei dem AG Hannover,		
	 Huxoll in Diepholz;	
zum Justizoberinspektor:		
	 Justizamtsinspektor		
	 Weßling bei dem OLG Celle;	
zur Justizamtsinspektorin mit Amtszulage:		
	 Justizamtsinspektorinnen		
	 Lage bei dem LG Hannover,		
	 Söhlke in Hameln,		
	 Hohmann in Neustadt a. Rbge.,		
	 Wolf in Wennigsen (Deister);	
zum Justizamtsinspektor mit Amtszulage:		
	 Justizamtsinspektor		
	 Brandt bei dem LG Hannover;	
zur Justizamtsinspektorin:		
	 Justizhauptsekretärin		
	 Eggers bei dem OLG Celle;	
zum Justizhauptsekretär:		
	 Justizobersekretär		
	 Wester bei dem LG Stade;	
zum Justizobersekretär:		
	 Erster Justizhauptwachtmeister 		
	 Brycki bei dem OLG Celle;	
zur Justizsekretärin:		
	 Justizangestellte		
	 Eiteneuer bei dem LG Hildesheim.
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Amtsübertragung:	
zum Richter am Landgericht 	
(BesGr. R 1 + Z):		
	 Richter am Landgericht		
	 Bachmann in Hannover;	
zum Richter am Amtsgericht 		
(BesGr. R 1 + Z):		
	 Richter am Amtsgericht		
	 Hofyani in Dannenberg.

Versetzt:	
Richterin am Amtsgericht	
Demitz aus Thüringen nach Lehrte;	
Justizamtmann	
Brandt von dem AG Stade an das 	
LG Stade;	
Justizobersekretärinnen 	
Yöyen von Tostedt nach Zeven,	
Cankurtaran von dem AG Hannover an 
die JVA Hannover;	
Justizsekretärinnen	
Meyer von Hameln an das AG Hannover,	
Schroeter von dem AG Hannover nach 
Neustadt a. Rbge.,	
Kolberg von dem AG Lüneburg nach 	
Soltau,	
Wehrmann von dem LG Stade nach 	
Tostedt,	
Wulff von dem AG Hannover an das 	
SG Lüneburg;	
Justizsekretär	
Schormann von dem AG Hannover an 
das AG Lüneburg;	
Erste Justizhauptwachtmeisterin 	
Grenz vom AG Hannover nach Hameln.

Ruhestand:	
Justizrätin	
Wallenstein in Rinteln.

Notaramt erloschen:	
Rechtsanwälte und Notare	
Rübsam in Celle,	
U. Schmidt in Hameln.

	X Bereich Oberlandesgericht 
Oldenburg
Ernannt:	
zur Richterin am Landgericht:		
	 Richterin		
	 Maiwald in Oldenburg;	
zum Richter am Landgericht:		
	 Richter		
	 Hauser bei dem Landgericht Aurich unter 	
	 gleichzeitiger Versetzung aus dem 		
	 Geschäftsbereich des Ministeriums der 		
	 Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen,		
	 Dr. Schmidt in Oldenburg;

Übertragung des Amtes einer Richterin am 
Amtsgericht der Besoldungsgruppe R 2 
NBesO bei dem Amtsgericht Osnabrück:		
	 Vorsitzende Richterin am Landgericht		
	 Dr. Roling bei dem LG Osnabrück;	
zur Richterin am Amtsgericht:		
	 Richterin		
	 Struck in Westerstede;	
zur Justizrätin:		
	 Justizamtsrätin		
	 Dietrich bei dem Zentralen IT-Betrieb 		
	 Niedersächsische Justiz, OLG Oldenburg 		
	 (Oldb.);	
zum Justizamtsrat:		
	 Justizamtmann		
	 von der Wellen in Osnabrück;	
zur Justizamtfrau:		
	 Justizoberinspektorinnen		
	 Weigelt und Wunsch bei dem Zentralen 		
	 IT-Betrieb Niedersächsische Justiz, 		
	 OLG Oldenburg (Oldb.);	
zum Justizamtmann:		
	 Justizoberinspektoren		
	 Hoffmann und Köhring bei dem 		
	 Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische 		
	 Justiz, OLG Oldenburg (Oldb.);	
zum Justizamtsinspektor:		
	 Justizhauptsekretäre		
	 Grupe und Schmoger bei dem Zentralen 	
	 IT-Betrieb Nds. Justiz; 	
zum Justizhauptsekretär:		
	 Justizobersekretär		
	 Lewandwoski bei dem Zentralen		
	 IT-Betrieb Niedersächsische Justiz.

Versetzt:	
Justizoberinspektor	
Gerdes vom AG Osnabrück an das 	
LG Osnabrück.

Ruhestand:	
Richter am Oberlandesgericht	
Mürmann in Oldenburg;	
Justizamtsrat	
Rudel bei dem AG Vechta;	
Obergerichtsvollzieher	
Koopmann bei dem AG Cloppenburg.

Zum Notar bestellt:	
Rechtsanwalt	
Zander in Delmenhorst.

Notaramt erloschen:	
Rechtsanwalt und Notar	
Göken in Friesoythe.
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	X Bereich Generalstaatsanwaltschaft 
Braunschweig
Ernannt:	
zum Ersten Staatsanwalt:		
	 Staatsanwalt		
	 Dr. Fink bei der StA Göttingen;	
zu Richterinnen:		
	 Rechtsanwältin		
	 Klövekorn bei der StA Braunschweig,		
	 Assessorin		
	 Schletze bei der StA Braunschweig;	
zur Justizhauptsekretärin:		
	 Justizobersekretärin 		
	 Starke bei der StA Braunschweig.

Versetzt:	
Staatsanwältin	
Seng von der StA Braunschweig 	
an die StA Göttingen.

Ruhestand:	
Oberstaatsanwältin	
Lindemann, StA Braunschweig;	
Justizrat	
Teichmann, GenStA Braunschweig.

	X Bereich Generalstaatsanwaltschaft 
Celle
Ernannt:	
zur Richterin:		
	 Assessorinnen		
	 Jerebic in Bückeburg,		
	 Beulshausen, Diekmann, Hackner und 	
	 Lampe in Hannover,		
	 Grüne-Krone in Hildesheim,		
	 Thormann in Celle,		
	 Melikh in Verden;	
zum Richter:		
	 Assessor 		
	 Krause in Lüneburg;	
zum Amtsanwalt:		
	 Assessor		
	 Thore in Verden;	
zum Justizamtsinspektor:		
	 Justizhauptsekretär		
	 Ulatowski in Lüneburg;	
zur Justizhauptsekretärin:		
	 Justizobersekretärinnen		
	 Januschewitsch und Wagner in Verden;	
zur Justizobersekretärin:		
	 Justizsekretärin		
	 Tarasiuk in Lüneburg;	
zum Justizobersekretär:		
	 Erster Justizhauptwachtmeister		
	 Schütte in Lüneburg.

Versetzt:	
Justizinspektorin	
Schäfer von der StA Hannover an die 
StA Göttingen.

Entlassung auf Antrag: 	
Richterin	
Meyer in Verden;	
Justizsekretär	
Heinbokel in Lüneburg -Zweigstelle 	
Celle-.

Ruhestand:	
Justizamtsinspektor	
Grabbe in Stade;	
Erster Justizhauptwachtmeister 	
Großheim in Lüneburg.

	X Bereich Generalstaatsanwaltschaft 
Oldenburg
Ernannt:	
zur Staatsanwältin:		
	 Richterin auf Probe		
	 Baumann in Osnabrück;	
zur Richterin auf Probe:		
	 Assessorinnen		
	 Smith in Aurich,		
	 Siems bei der StA Oldenburg,		
	 Dr. Hedemann, Pietrunko und 		
	 Dr. Sütthoff in Osnabrück;	
zum Richter auf Probe:		
	 Assessoren		
	 Niesmann und Uchtmann in Aurich,		
	 Dr. Tiemann bei der StA Oldenburg,		
	 Haske in Osnabrück;	
zur Justizamtfrau:		
	 Justizoberinspektorin		
	 Schmidt bei der StA Oldenburg;	
zur Justizobersekretärin:		
	 Justizsekretärin		
	 Buschermöhle bei der GenStA 		
	 Oldenburg;	
zur Justizobersekretärin:	
Justizsekretärinnen		
	 Sieckmann und Weyhausen bei der 		
	 StA Oldenburg,		
	 Prütz und Zacharias in Osnabrück;	
zum Ersten Justizhauptwachtmeister (A6):		
	 Erster Justizhauptwachtmeister		
	 Ostwold in Aurich.
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	X Bereich Niedersächsisches 
Oberverwaltungsgericht
Ernannt:	
zur Vorsitzenden Richterin:		
	 Richterin am Verwaltungsgericht 		
	 (BesGr. R 1 mit Amtszulage NBesO) 		
	 Conrads in Osnabrück;	
zum Richter:		
	 Assessor		
	 Steinhardt in Lüneburg;	
zur Justizoberinspektorin:		
	 Justizamtsinspektorin		
	 Pölking bei dem OVG.

	X Bereich Landessozialgericht 
Niedersachsen-Bremen
Ernannt:	
zum Justizobersekretär:		
	 Erster Justizhauptwachtmeister		
	 Haack in Hannover;	
zur Ersten Justizhauptwachtmeisterin:		
	 Justizhauptwachtmeisterin 		
	 Meyer in Celle.

Versetzung:	
Justizhauptsekretär	
Rönicke mit Wirkung vom 01.02.2026 an 
das Niedersächsische Finanzgericht.

	X Bereich Landesarbeitsgericht 
Niedersachsen
Ernannt:	
zum Richter am Arbeitsgericht:		
	 Richter		
	 Behnke bei dem ArbG Osnabrück.

	X Bereich Justizvollzugseinrichtungen
Ernannt:	
zur Regierungsrätin:		
	 Raupach bei der JVA Celle;	
zum Amtsrat im JVD:		
	 Amtmann im JVD		
	 Henk bei der JA Hameln;	
zum Amtmann im JVD:		
	 Oberinspektor im JVD		
	 Heß bei der JA Hameln;	
Amt einer Amtsinspektorin im JVD mit 
Amtszulage übertragen:		
	 Amtsinspektorin im JVD		
	 Unzner bei der JA Hameln;	
Amt eines Amtsinspektors im JVD mit 	
Amtszulage übertragen:		
	 Amtsinspektoren im JVD		
	 Hamann, Terrey bei der JA Hameln;

zum Amtsinspektor im JVD:		
	 Hauptsekretäre im JVD		
	 Adam, Henschel bei der 		
	 JVA Bremervörde,		
	 Elzmann, Stiller bei der JVA Lingen,		
	 Loba bei der JVA Wolfenbüttel;	
zum Betriebsinspektor im JVD:		
	 Hauptwerkmeister im JVD		
	 Eilbrecht, Grupe, Rehfeldt, Sikora bei 		
	 der JA Hameln;	
zur Hauptsekretärin im JVD:		
	 Obersekretärin im JVD		
	 Flohr bei der JVA Bremervörde;	
zum Obersekretär im JVD:		
	 Obersekretäranwärter im JVD		
	 Gloth, Oerke bei der JVA Rosdorf;	
zur Obersekretäranwärterin im JVD:		
	 Prasuhn bei der JA Hameln,		
	 Dettmering bei der JVA Hannover,		
	 Lux bei der JAA Verden,		
	 Voges bei der JVA Uelzen;	
zum Obersekretäranwärter im JVD:		
	 Güney, Hundertmark, Hofmann, 		
	 Weirich, Wolthausen bei der JA Hameln,	
	 Itjes, Lisch bei der JAA Verden,		
	 Beck, Kaleske, Jäger bei der 		
	 JVA Rosdorf,		
	 Heise, Kath, Köster, Rosenthal, 		
	 Wahrenberg bei der JVA Uelzen.

Ruhestand:	
Amtfrau im JVD	
Försterling bei der JA Hameln;	
Amtsinspektorin im JVD	
Hünecke bei der JA Hameln.
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Stellenausschreibungen

Alle hier veröffentlichten Stellenausschreibungen sowie Personalwünsche des Nieder-
sächsischen Justizministeriums, anderer Landes-, Bundesbehörden und sonstiger Ins-
titutionen, die für Justizangehörige interessant sein können, finden Sie im Intranet 
unter

http://intra.mj.niedersachsen.de

Dort erhalten Sie auch Informationen über Einsatzmöglichkeiten im Ausland.

Soweit sich die folgenden Stellen für eine Besetzung mit schwerbehinderten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern eignen, werden diese Bewerberinnen und Bewerber bei sonst 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, Frauen und Männern eine gleiche Stellung in der 
öffentlichen Verwaltung zu verschaffen und Unterrepräsentanz von Frauen oder Män-
nern in den einzelnen Vergütungs-, Besoldungs- und Entgeltgruppen auszugleichen. 
Für die hier besonders gekennzeichneten Stellenausschreibungen gilt Folgendes:

•	 *	Es besteht Unterrepräsentanz von Frauen. Qualifizierte Frauen werden ausdrück-
lich aufgefordert, sich zu bewerben.

•	 **Es besteht Unterrepräsentanz von Männern. Qualifizierte Männer werden aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Für beratende Gespräche stehen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der personalführen-
den Stellen zur Verfügung.

Sämtliche nachfolgende Ausschreibungen von Planstellen richten sich an Bewerberin-
nen und Bewerber, die im Zeitpunkt der Bewerbung in einem aktiven Beamten- oder 
Richterverhältnis stehen. 

Für alle Bewerberinnen und Bewerber, die im Zeitpunkt der Bewerbung in einem akti-
ven Dienstverhältnis zu einem anderen Dienstherrn als dem Land Niedersachsen ste-
hen, ist die erfolgreiche Absolvierung eines strukturierten Interviews Voraussetzung 
für eine Übernahme als Richterin oder Richter, Staatsanwältin oder Staatsanwalt oder 
Beamtin oder Beamter in den Justizdienst des Landes Niedersachsen.

Für folgende Stellenausschreibungen wird Bewerbungen bis zum 10. April 2026 auf 
dem Dienstweg entgegengesehen. Die Stellen sind grundsätzlich auch teilzeitgeeignet. 
Bei allen Neueinstellungen sind Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshinter-
grund erwünscht und willkommen.

I.	 Personalbedarf des niedersächsischen Justizministeriums

** Im Niedersächsischen Justizministerium ist eine Planstelle für eine Leitende Minis-
terialrätin oder einen Leitenden Ministerialrat (w/m/d) - BesGr. B 3 NBesO - zu beset-
zen. Die Planstelle ist verbunden mit dem Dienstposten der ständigen Vertreterin oder 
des ständigen Vertreters der Abteilungsleitung III (Justizvollzug) und der Leitung des 
Referats 304 (Sicherheit, Belegung, Bauangelegenheiten). Bewerberinnen und Bewer-
ber sollten über Erfahrung in der Leitung einer Justizvollzugseinrichtung verfügen. 
Weitere Informationen zu den Aufgaben des Referats 304 können Sie dem Landesint-
ranet unter http://intra.mj.niedersachsen.de entnehmen.

http://intra.mj.niedersachsen.de
http://intra.mj.niedersachsen.de
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Bei dem Dienstposten der ständigen Vertreterin oder des ständigen Vertreters der 
Abteilungsleitung handelt es sich um ein Amt mit leitender Funktion, das gemäß § 5 
NBG im Beamtenverhältnis auf Probe übertragen wird. Die regelmäßige Probezeit  
dauert zwei Jahre. Anfragen und Bewerbungen richten Sie bitte an Frau Klingberg 
(Tel: 0511 120-5103, E-Mail: Vanessa.Klingberg@mj.niedersachsen.de).

II.	 Planstellen

* Vizepräsidentin oder Vizepräsident (w/m/d) des Landgerichts (BesGr. R 3) bei dem 
LG Verden;

* Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter (w/m/d) am Landgericht bei dem 
LG Osnabrück;

* Richterin oder Richter (w/m/d) am Amtsgericht - ständige Vertreterin oder ständiger 
Vertreter der Direktorin oder des Direktors (BesGr. R 2) - bei dem AG Norden; 

* Richterin oder Richter (w/m/d) am Amtsgericht - weitere aufsichtführende Richte-
rin oder weiterer aufsichtführender Richter (BesGr. R 2) - bei dem AG Stade. Es han-
delt sich um eine Stellenhebung, die mit dem Haushalt 2026 erfolgt ist. Die Stellen-
ausschreibung richtet sich daher ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber, die 
bereits Richterin oder Richter am Amtsgericht bei dem AG Stade sind;

* Oberstaatsanwältin oder Oberstaatsanwalt (w/m/d) - je 1 Stelle - bei den StA’en 
Hannover, Hildesheim und Lüneburg;

* Richterin oder Richter (w/m/d) am Oberverwaltungsgericht bei dem Nds. OVG;

* Richterin oder Richter (w/m/d) am Landessozialgericht bei dem LSG Niedersachsen-
Bremen. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen 
ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber der niedersächsischen und der bremi-
schen Sozialgerichtsbarkeit;

Richterin oder Richter (w/m/d) am Amtsgericht - ständige Vertreterin oder ständi-
ger Vertreter der Direktorin oder des Direktors (BesGr. R 1 mit Amtszulage) - bei dem 
AG Wittmund;

Erste Staatsanwältin oder Erster Staatsanwalt (w/m/d) - 4 Stellen - bei der StA 
Hannover;

Richterin oder Richter (w/m/d) am Verwaltungsgericht - Koordinationsrichterin oder 
Koordinationsrichter (BesGr. R 1 mit Amtszulage) - bei dem VG Osnabrück;

** Richterin oder Richter (w/m/d) am Landgericht bei dem LG Göttingen. Aus perso-
nalwirtschaftlichen Gründen richtet sich die Ausschreibung nur an Proberichterinnen 
und Proberichter, die zur Verplanung anstehen;

** Richterin oder Richter (w/m/d) am Landgericht bei dem LG Osnabrück;

** Staatsanwältin oder Staatsanwalt (w/m/d) - je 1 Stelle - bei den StA’en Braun-
schweig, Lüneburg - Zweigstelle Celle -, Osnabrück und Verden;

mailto:Vanessa.Klingberg%40mj.niedersachsen.de?subject=
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** Richterin oder Richter (w/m/d) am Verwaltungsgericht bei dem VG Oldenburg. Aus 
personalwirtschaftlichen Gründen richtet sich die Ausschreibung nur an Richterinnen 
und Richter, die bereits in der Verwaltungsgerichtsbarkeit tätig sind und zur Verpla-
nung anstehen;

**Justizrätin oder Justizrat (w/m/d) - Dienstposten der Geschäftsleiterin oder des 
Geschäftsleiters - auch mit Aufgaben nach § 3 RpflG bei dem AG Wolfsburg. Fach-
kenntnisse und Erfahrungen in der Personalführung, in Personal-, Haushalts-, und 
Organisationsangelegenheiten sind erforderlich. Die Ausschreibung richtet sich aus 
personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und 
Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Braunschweig;

** Justizrätin oder Justizrat (w/m/d) - stellvertretende Geschäftsleiterin oder stell-
vertretender Geschäftsleiter (BesGr. A 13 mit Amtszulage) - bei dem AG Hannover. 
Erwartet werden langjährige Erfahrungen als Führungskraft in der Justizverwaltung 
und in der Geschäftsleitung (einschließlich einer Stellvertretung) bei einem gro-
ßen Amtsgericht (mehr als 150 Beschäftigte), tiefgreifende Kenntnisse im Beamten-, 
Tarif-, Haushalts- und Arbeitsrecht. Voraussetzung sind ebenfalls umfangreiche Erfah-
rungen und Kompetenzen im Projektmanagement und der Moderation von Bespre-
chungen und Veranstaltungen. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personalwirt-
schaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und -bewerber 
aus dem OLG-Bezirk Celle;

* Rätin oder Rat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Fachbereichsleitung Sicherheit - bei 
der JVA Sehnde mit einer Belegungsfähigkeit von 651 Gefangenen. Die JVA Sehnde 
ist eine Anstalt der Sicherheitsstufe II für Straf- und Untersuchungsgefangene, mit 
einer Sicherheitsstation der Sicherheitsstufe I und einer angeschlossenen Abteilung 
des offenen Vollzuges in Burgdorf. Vorausgesetzt werden langjährige Erfahrungen in 
verschiedenen Tätigkeitsbereichen des Vollzuges und insbesondere in der Leitung des 
Fachbereichs Sicherheit. Erwartet werden überdurchschnittliche Kompetenzen in der 
Leistungsbeurteilung sowie im Führungsverhalten als Vorgesetzter einer großen Mit-
arbeitergruppe. Die Wahrnehmung von besonderen Aufgaben für den Nds. Justizvoll-
zug zusätzlich zum Hauptamt ist von Vorteil;

**Justizamtsrätin oder Justizamtsrat (w/m/d) - Dienstposten der Geschäftsleiterin 
oder des Geschäftsleiters - auch mit Aufgaben nach § 3 RpflG bei dem AG Wolfenbüt-
tel. Fachkenntnisse und Erfahrungen in der Personalführung, in Personal-, Haushalts-, 
und Organisationsangelegenheiten sind erforderlich. Die Ausschreibung richtet sich 
aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen 
und Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Braunschweig;

** Justizamtsrätin oder Justizamtsrat (w/m/d) - Rechtspflegerin oder Rechtspfleger 
mit Aufgaben gem. § 3 RpflG - 3 Stellen - bei dem AG Hannover; - 2 Stellen - bei 
AG’en im LG-Bezirk Lüneburg sowie - 1 Stelle - bei AG’en in dem LG-Bezirk Hannover. 
Die Stellenausschreibungen richten sich aus personalwirtschaftlichen Gründen aus-
schließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-
Bezirk Celle;

** Justizamtsrätin oder Justizamtsrat (w/m/d) bei der StA Oldenburg (Oldb.);
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* Sozialamtsrat oder Sozialamtsrätin im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Leitung einer 
Wohngruppe in einer Sozialtherapeutischen Abteilung - bei der JVA Hannover. Erwartet 
werden mehrjährige Erfahrungen im Justizvollzug und insbesondere in der Sozialthe-
rapie. Die Auswahlentscheidung erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung entsprechend dem Gesamturteil der Beurteilung unter besonderer Betrachtung 
der Fachkompetenz und des schriftlichen Ausdrucks;

* Sozialamtsrat oder Sozialamtsrätin im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Leitung einer 
Vollzugsabteilung - bei der JVA Hannover. Der Dienstposteninhaberin oder dem Dienst-
posteninhaber müssen die Entscheidungsbefugnisse gemäß § 176 Abs. 1 Satz 2 
NJVollzG übertragen sein. Erwartet werden mehrjährige Erfahrungen im Justizvollzug 
und insbesondere in einer Vollzugsabteilungsleitung. Die Auswahlentscheidung erfolgt 
nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung entsprechend dem Gesamturteil der 
Beurteilung unter besonderer Betrachtung der Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit;

Amtsrätin im JVD / Sozialamtsrätin oder Amtsrat im JVD / Sozialamtsrat (w/m/d) 
- Fachbereichsleitung Finanzen und Versorgung - bei der JA Hameln. Erwartet wer-
den mehrjährige Erfahrungen im Justizvollzug sowie fundierte Fach- und Rechts-
kenntnisse im Aufgabengebiet. Bewerberinnen und Bewerber müssen über ein hohes 
Maß an Einsatzbereitschaft, Verhandlungsgeschick, Planungs- und Organisationsfä-
higkeit, Arbeitszuverlässigkeit sowie über die Fähigkeit, finanzielle Ressourcen sinn-
voll einzusetzen, verfügen. Vorausgesetzt werden zudem die Übertragung von Befug-
nissen gem. § 176 Abs. 1 Satz 2 NJVollzG und die Bereitschaft zur Leistung von 
IVD-Diensten;

Sozialamtsrätin oder Sozialamtsrat (w/m/d) - Sozialarbeiterin oder Sozialarbeiter / 
Sozialpädagogin oder Sozialpädagoge - bei der JA Hameln. Beförderungsvorausset-
zung ist, dass der Dienstposteninhaberin oder dem Dienstposteninhaber ein Dienst-
posten übertragen ist, der durch besonders qualitative oder quantitative Anforderun-
gen - wie z. B. die Übernahme landesweiter Aufgaben - gekennzeichnet ist. Erwartet 
werden mehrjährige Erfahrungen im Justizvollzug, fundierte Fachkenntnisse, eine 
deutlich überdurchschnittliche Arbeitszuverlässigkeit und -schnelligkeit sowie die 
Fähigkeit, Arbeitsabläufe systematisch und vorausschauend zu planen. Von besonde-
rer Bedeutung sind zudem die Fähigkeiten, Lerninhalte erfolgreich zu vermitteln sowie 
eigene Botschaften klar und deutlich zu formulieren;

Amtsrätin oder Amtsrat im JVD (w/m/d) - Vollzugsabteilungsleitung - bei der JVA 
Lingen, Abteilung Damaschke. Erwartet werden langjährige Erfahrungen in der Lei-
tung einer Vollzugsabteilung. Bewerberinnen und Bewerber verfügen über umfas-
sende Fachkenntnisse sowie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Arbeitszuver-
lässigkeit, Organisationsfähigkeit, Konfliktfähigkeit und eine überdurchschnittliche 
Auffassungsgabe;

Amtsrätin oder Amtsrat im JVD (w/m/d) - Sachbearbeitung im Fachbereich Personal 
und Organisation und Vertretung der Fachbereichsleitung - bei der JVA Lingen. Erwar-
tet werden langjährige Erfahrungen im Fachbereich Personal und Organisation. Bewer-
berinnen und Bewerber verfügen über umfassende Fachkenntnisse sowie ein hohes 
Maß an Einsatzbereitschaft, Arbeitszuverlässigkeit, Organisationsfähigkeit, Koopera-
tionsfähigkeit und eine überdurchschnittliche Auffassungsgabe;
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Sozialamtsrätin oder Sozialamtsrat (m/w/d) – Vollzugsabteilungsleitung in Personal-
union Sozialdienst - bei der JVA Wolfenbüttel. Erwartet werden mehrjährige Erfah-
rungen in dem genannten Aufgabenbereich in einer Aufnahmeabteilung, in einer 
Abteilung mit dem Schwerpunkt Entlassungsvorbereitung sowie im offenen Vollzug. 
Vorausgesetzt werden die Übertragung von Befugnissen gem. § 176 Abs. 1 Satz 2 
NJVollzG sowie die Befugnis Erstentscheidung über die Gewährung von Vollzuglocke-
rungen gem. §§ 13, 14 NJVollzG in einer Abteilung mit dem Schwerpunkt Entlassungs-
vorbereitung zu treffen. Die Auswahlentscheidung erfolgt nach Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung entsprechend dem Gesamturteil der Beurteilung;

Sozialamtsrätin oder Sozialamtsrat (m/w/d) - Vollzugsabteilungsleitung (Abteilung für 
Schüler) - bei der JVA Vechta. Erforderlich sind langjährige Erfahrungen als Vollzugs-
abteilungsleitung im Justizvollzug, insbesondere im Umgang mit jüngeren Gefangenen 
und gute Kenntnisse der Binnendifferenzierung der JVA Vechta. Bewerberinnen und 
Bewerber müssen darüber hinaus ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, 
Arbeitszuverlässigkeit, Organisations-, Durchsetzungs-, Kooperations-, Kommunikati-
ons- und Motivationsfähigkeit sowie Empathie aufweisen. Vorausgesetzt werden ferner 
die erfolgte Übertragung von Befugnissen gemäß § 176 Absatz 1 Satz 2 NJVollzG und 
die Bereitschaft zur Leistung von Inspektionsdiensten;

Amtsrätin oder Amtsrat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Fachbereichsleitung Finan-
zen und Versorgung sowie Fachbereichsleitung Medizin - bei der JVA Rosdorf. Die 
Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung Jus-
tiz wird vorausgesetzt. Die JVA Rosdorf ist eine Anstalt der Sicherheitsstufe II und 
zuständig für die Vollstreckung von Untersuchungshaft, Strafhaft und den Vollzug 
der Unterbringung in der Sicherungsverwahrung. Darüber hinaus verfügt die Anstalt 
über eine sozialtherapeutische Abteilung und zwei Abteilungen des offenen Vollzu-
ges. Erwartet werden mehrjährige Erfahrungen im Bereich des Justizvollzuges, sichere 
und fundierte Fach- und Rechtskenntnisse in den genannten Fachbereichen sowie ein 
hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Entscheidungsfähigkeit, Fachkompetenz, Kommuni-
kationsfähigkeit, Zielorientierung und Belastbarkeit;

** Amtsrätin oder Amtsrat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Leitung einer Vollzugs-
abteilung - bei der JVA Meppen. Erwartet wird mehrjährige Erfahrung im Justizvollzug 
und in der Leitung einer Vollzugsabteilung im geschlossenen und im offenen Vollzug 
sowie über den Leistungsanforderungen liegende Fachkenntnisse. Der Dienstposten-
inhaberin oder dem Dienstposteninhaber müssen die Entscheidungsbefugnisse gemäß 
§ 176 Abs. 1 Satz 2 NJVollzG übertragen sein. Bewerberinnen und Bewerber müssen 
darüber hinaus über ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Entscheidungs-, Durchset-
zungs- und Kommunikationsfähigkeit verfügen;

** Sozialamtsrätin oder Sozialamtsrat (w/m/d) im Justizvollzugsdienst - Leitung der 
sozialtherapeutischen Abteilung - bei der JVA Meppen. Erwartet werden langjäh-
rige Erfahrung in der Anwendung sozialtherapeutischer Behandlungskonzepte sowie 
umfassende Kenntnisse aller sozialarbeiterischen Belange im Justizvollzug.  Bewerbe-
rinnen und Bewerber müssen darüber hinaus über ein hohes Maß an Führungserfah-
rung, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsfähigkeit, Fähigkeit zur Strategiebildung 
sowie Umsetzungskompetenz verfügen; ein gutes Organisationsvermögen und die 
besondere Fähigkeit zu struktureller Arbeit sind Voraussetzung für die Besetzung des 
Dienstpostens;
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** Justizamtfrau oder Justizamtmann (w/m/d) - Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter 
in Justizverwaltungssachen - 2 Stellen - bei der GenStA Celle. Die Stellenausschrei-
bung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförde-
rungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem GenStA-Bezirk Celle;

** Justizamtfrau oder Justizamtmann (w/m/d) - Rechtspflegerin oder Rechtspfleger 
- 2 Stellen - bei der StA Hannover sowie - je 1 Stelle - bei den StA’en Hildesheim, 
Lüneburg (Zweigstelle Celle) und Verden. Die Stellenausschreibung richtet sich aus 
personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und 
Beförderungsbewerber aus dem GenStA-Bezirk Celle;

** Justizamtfrau oder Justizamtmann (w/m/d) - 2 Stellen - bei der StA Osnabrück 
sowie - 1 Stelle - bei der StA Oldenburg (Oldb.);

* Justizamtfrau oder Justizamtmann (w/m/d) - nur für Beamtinnen und Beamte 
der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt - bei dem SG Hannover. Der Dienstposten 
umfasst die Leitung der Serviceeinheiten, die Eureka-Fachverfahrensverwaltung und 
e2A-Administration sowie die Tätigkeit einer Urkundsbeamtin oder eines Urkundsbe-
amten. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen 
ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber der nds. 
Sozialgerichtsbarkeit;

** Dienstposten für einen Praxisaufstieg gem. § 34 NLVO in die Laufbahngruppe 2, 
1. Einstiegsamt für den Aufgabenbereich „Justizverwaltungssachen / stellvertretende 
Geschäftsleitung“ bei dem AG Winsen (Luhe). Erwartet werden - neben den in § 34 
NLVO normierten Voraussetzungen - langjährige Erfahrungen in Justizverwaltungssa-
chen mit hervorragend bewerteten Leistungen. Die Dienstpostenausschreibung rich-
tet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Bewerberinnen und 
Bewerber aus dem OLG-Bezirk Celle;

** Justizoberinspektorin oder Justizoberinspektor (w/m/d) - Rechtspflegerin oder 
Rechtspfleger - 3 Stellen - bei Gerichten im LG-Bezirk Verden (Aller). Die Stellenaus-
schreibung richten sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beför-
derungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Celle;

** Justizhauptsekretärin oder Justizhauptsekretär (w/m/d) - Serviceeinheit in der 
BTM-Abteilung - bei der StA Braunschweig. Die Stellenausschreibung richtet sich aus 
personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und 
Beförderungsbewerber aus dem GenStA-Bezirk Braunschweig;

** Justizhauptsekretärin oder Justizhauptsekretär (w/m/d) - Serviceeinheit in der  
UJs-Abteilung - bei der StA Braunschweig. Die Stellenausschreibung richtet sich aus 
personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und 
Beförderungsbewerber aus dem GenStA-Bezirk Braunschweig;

** Justizhauptsekretärin oder Justizhauptsekretär (w/m/d) bei der StA Oldenburg 
(Oldb.);
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** Justizobersekretärin oder Justizobersekretär (w/m/d) - 4 Stellen - bei AG’en im 
LG-Bezirk Hildesheim, - 3 Stellen - bei AG’en im LG-Bezirk Verden (Aller),  
- 2 Stellen - bei dem OLG Celle und - 1 Stelle - bei AG’en im LG-Bezirk Stade (nur 
für Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt). Die Stellenaus-
schreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beför-
derungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Celle;

Justizobersekretärin oder Justizobersekretär (w/m/d) für folgenden Dienstposten: 
Leiterin oder Leiter der Wachtmeisterei bei dem AG Tostedt. Vor der Übertragung des 
Amtes muss die Qualifikation nach § 12 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 NLVO entsprechend des 
Personalentwicklungskonzepts für Bedienstete des Justizwachtmeisterdienstes (Nds. 
Rpfl. 2010, S. 119) abgeschlossen werden. Die Stellenausschreibung richtet sich nur 
an Beamtinnen und Beamte, die in der Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt (Justiz-
wachtmeisterdienst) eingestellt wurden, und aus personalwirtschaftlichen Gründen 
ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem 
OLG-Bezirk Celle. Weitere Voraussetzung ist, dass der entsprechende Dienstposten 
auch schon mit mindestens guten Leistungen bereits wahrgenommen wird;

** Justizobersekretärin oder Justizobersekretär (w/m/d) - 3 Stellen - bei der StA 
Braunschweig. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen 
Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus 
dem GenStA-Bezirk Braunschweig;

Justizobersekretärin oder Justizobersekretär (w/m/d) bei der StA Göttingen. Die Stel-
lenausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich 
an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem GenStA-Bezirk 
Braunschweig;

** Gerichtsobersekretärin oder Gerichtsobersekretär (w/m/d) bei dem LAG Nieder-
sachsen - nur für Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt;

* Erste Justizhauptwachtmeisterin oder Erster Justizhauptwachtmeister (w/m/d) -  
BesGr. A 6 - 2 Stellen - bei dem OLG Celle. Die Stellenausschreibung richtet sich aus 
personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und 
Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Celle;

** Erste Justizhauptwachtmeisterin oder Erster Justizhauptwachtmeister (w/m/d) -  
BesGr. A 6 - bei der StA Lüneburg. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personal-
wirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförde-
rungsbewerber aus dem GenStA-Bezirk Celle;

* Erste Justizhauptwachtmeisterin oder Erster Justizhauptwachtmeister (w/m/d) 
- 2 Stellen - bei dem SG Hannover. Die Stellenausschreibung richtet sich aus perso-
nalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beför-
derungsbewerber der nds. Sozialgerichtsbarkeit.
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III.	 Personalbedarf der neu zu errichtenden landesweit zuständigen Zentral-
stelle zur Bekämpfung von Cybercrime bei der GenStA Oldenburg mit 
Sitz in Osnabrück

Am Standort Osnabrück soll eine landesweit zuständige Zentralstelle zur Bekämpfung 
von Cybercrime als neu zu schaffende Abteilung der GenStA Oldenburg errichtet wer-
den. Die Zentralstelle soll ihre Arbeit im Sommer 2026 aufnehmen. 

Bei der neu zu errichtenden Zentralstelle Cybercrime bei der GenStA Oldenburg - 
Zweigstelle Osnabrück - ist neben den bereits in der September- und in der Januar-
Ausgabe der Nds. Rpfl. ausgeschriebenen Stellen die folgende weitere Stelle zu 
besetzen:

* Oberstaatsanwältin oder Oberstaatsanwalt (w/m/d) bei der GenStA Oldenburg - 
Zweigstelle Osnabrück -.

Ihre Aufgaben:

•	 Sie nehmen in der Zentralstelle Cybercrime herausgehobene Dezernententätigkei-
ten wahr und bekämpfen im Team landesweit Cyberkriminalität.

•	 Sie führen ein interdisziplinäres Team, zu dem auch nichtjuristische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter gehören.

•	 Sie unterstützen die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle bei dem Aufbau der 
Zentralstelle.

Ihr Profil:

•	 Sie haben Interesse an der Bekämpfung von Cyberkriminalität. Staatsanwaltschaft-
liche Erfahrungen bei der Verfolgung von Cyberkriminalität oder besondere IT-
Kenntnisse sind von Vorteil.

•	 Sie haben Interesse daran, am Aufbau einer neuen Behördenstruktur mitzuwirken.
•	 Sie arbeiten auch mit nichtjuristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geschickt 

zusammen und integrieren sie in Ihr Team.

IV.	 Personalbedarf bei dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz 
(ZIB)

* Regierungsamtsrätin oder Regierungsamtsrat (w/m/d), die oder der personalrecht-
lich dem OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich 
ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber, die Mitglied 
des Enterprise-Architektur-Teams des Zentralen IT-Betriebs oder Dienstposteninhabe-
rin oder Dienstposteninhaber einer Sachgebietsleitung beim Zentralen IT-Betrieb Nie-
dersächsische Justiz sind. Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des 
Aktenzeichens 5112 ZIB E 21/26 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

* Justizamtfrau oder Justizamtmann (w/m/d), die oder der personalrechtlich dem 
OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich aus per-
sonalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und 
Beförderungsbewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz. Bewer-
bungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 5112 ZIB E 19/26 
an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

mailto:ZIB-Karriere%40justiz.niedersachsen.de?subject=
mailto:ZIB-Karriere%40justiz.niedersachsen.de?subject=
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* Regierungsamtfrau oder Regierungsamtmann (w/m/d), - 2 Stellen - die oder der 
personalrechtlich dem OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Stellenausschrei-
bung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförde-
rungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Nie-
dersächsische Justiz. Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des 
Aktenzeichens 5112 ZIB E 12/26 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

* Amtfrau oder Amtmann im Justizvollzugsdienst (w/m/d), die oder der personalrecht-
lich der JVA Celle zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personal-
wirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförde-
rungsbewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz. Bewerbungen 
richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 5112 ZIB E 14/26 an 
ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

* Justizoberinspektorin oder Justizoberinspektor (w/m/d), die oder der personalrecht-
lich dem OLG Celle zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personal-
wirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförde-
rungsbewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz. Bewerbungen 
richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 5112 ZIB E 16/26 an 
ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

* Oberinspektorin oder Oberinspektor im Justizvollzugsdienst (w/m/d), die oder der 
personalrechtlich dem OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Stellenausschrei-
bung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförde-
rungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Nie-
dersächsische Justiz. Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des 
Aktenzeichens 5112 ZIB E 15/26 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

* Justizoberinspektorin oder Justizoberinspektor (w/m/d), - 2 Stellen - die oder der 
personalrechtlich der GenStA Celle zugeordnet ist. Die Ausschreibung für den Pra-
xisaufstieg gem. § 34 NLVO richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen aus-
schließlich an Aufstiegsbewerberinnen und -bewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb 
Niedersächsische Justiz. Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des 
Aktenzeichens 5112 ZIB E 17/26 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

* Justizoberinspektorin oder Justizoberinspektor (w/m/d), die oder der personalrecht-
lich dem OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Ausschreibung für den Praxisauf-
stieg gem. § 34 NLVO richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich 
an Aufstiegsbewerberinnen und -bewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersäch-
sische Justiz mit dem Aufgabenbereich einer Sachbearbeitung im EUREKA-, e²A- und 
e²T-Support. Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens 5112 ZIB E 19/26 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

* Justizamtsinspektorin oder Justizamtsinspektor (w/m/d), die oder der personalrecht-
lich dem OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich 
aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen 
und Beförderungsbewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz. 
Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 5112 ZIB E 
18/26 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

* Justizobersekretärin oder Justizobersekretär (w/m/d), die oder der personalrecht-
lich dem OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich 
aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen 
und Beförderungsbewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz. 
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Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 5112 ZIB E 
13/26 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

V.	 Personalbedarf bei dem Oberlandesgericht Celle

Im Oberlandesgericht Celle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Stelle 
als Justizangestellte oder Justizangestellter (w/m/d) im Vorzimmer der Präsidentin 
und des Vizepräsidenten (Entgeltgruppe E 6 TV-L) zu besetzen.

Der Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet. Aufgrund der Aufgaben auf dem zu besetzenden 
Arbeitsplatz ist jedoch zeitliche Flexibilität erforderlich.

Neben der Organisation des Vorzimmers mit allen anfallenden Sekretariatsaufgaben 
umfasst der Arbeitsplatz die unterstützende Zuarbeit für die Präsidentin und den Vize-
präsidenten des OLG Celle. Dazu gehören u.a. das selbstständige Führen des Kalen-
ders, Postbearbeitung und Korrespondenz, die unterschriftsreife Vorbereitung von 
Verfügungen und das Raummanagement im OLG. Der Arbeitsplatz umfasst zudem die 
Vorbereitung, Organisation und Betreuung von Konferenzen und Dienstbesprechungen 
der Präsidentin und des Vizepräsidenten. Weitere Aufgaben können zur selbstständi-
gen Bearbeitung übertragen werden.

Ihre Qualifikationen:

•	 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/r für Bürokommunika-
tion, Kauffrau/-mann für Büromanagement, Justizfachangestellte/r, Verwaltungs-
fachangestellte/r, Rechtsanwalts- und/ oder Notarfachangestellte bzw. ein vergleich-
barer Abschluss

•	 Berufserfahrung im Sekretariat, in der Verwaltung oder in vergleichbaren Bereichen
•	 Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität, Team- und Kommuni-

kationsfähigkeit, Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein, Termintreue 
und selbstständiges Arbeiten

•	 Gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift sowie gute Schreibfertigkeiten und 
Sicherheit im Umgang mit MS-Office

Da der Arbeitsplatz zum engeren Umfeld der Präsidentin und des Vizepräsidenten 
gehört, wird besondere Loyalität und Verschwiegenheit erwartet.

Ihre Bewerbung:

Die Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an Frau Präsidentin des Oberlandesge-
richts Celle (olgcebewerbungen@justiz.niedersachsen.de). Fragen zum Ausschrei-
bungsverfahren und zum Arbeitsplatz beantwortet Ihnen Justizinspektorin Dirschau 
(jana.dirschau@justiz.niedersachsen.de).

Ihrer Bewerbung sind beizufügen:

•	 ein tabellarischer Lebenslauf
•	 ein letztes Schulzeugnis sowie Zeugnisse über die Beschäftigungen seit 

Schulentlassung
•	 Arbeitszeugnisse (soweit vorhanden)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen 
Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) liegende Gründe entgegenstehen. Zur Wahrung 
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Ihrer Interessen wird gebeten, bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis 
auf Ihre Schwerbehinderung oder Gleichstellung zu geben.

Das Land Niedersachsen fördert verstärkt die berufliche Entwicklung von Frauen bzw. 
Männern in den Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von 
Männern werden daher im Sinne des NGG begrüßt.

Bewerbungsschluss: 02.04.2026.

VI.	 Personalbedarf im Bildungsinstitut des niedersächsischen Justizvoll-
zuges

a)	 Zum 01.05.2026 sucht das Bildungsinstitut des niedersächsischen Justizvollzuges 
eine Psychologin oder einen Psychologen (w/m/d) zur Mitarbeit im 

Fachbereich „Ausbildung“.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehören:

•	 Unterricht in beiden Laufbahngruppen im Fach Psychologie
•	 Mitwirkung an der inhaltlichen und didaktischen Weiterentwicklung der 

Ausbildungsinhalte
•	 Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen und Projekttagen
•	 Zusammenarbeit mit den nds. Justizvollzugseinrichtungen in Bezug auf die Aus- 

und Fortbildung und die Personalauswahl der Bediensteten 
•	 Mitarbeit im Einsatznachsorgeteam

Neben den Aufgaben im Fachbereich Ausbildung ist eine Mitarbeit im Fachbereich Per-
sonalauswahl vorgesehen. Zu den Aufgaben in diesem Fachbereich gehören:

•	 Mitwirkung und Durchführung von Personalauswahlverfahren für den niedersächsi-
schen Justizvollzug, z. B. Moderation von Assessment Centern

•	 Mitwirkung bei der Qualitätssicherung im Bereich der Personalauswahlverfahren, 
z. B. in Form von Schulungen und Erstellung von Unterlagen für Assessment Center

Voraussetzung für die Besetzung des Dienstpostens ist der Master of Science (M.Sc.) 
Psychologie. Erfahrungen in der Erwachsenenbildung sowie in der Personalauswahl 
sind wünschenswert. Ebenfalls wird die perspektivische Bereitschaft zur Übernahme 
von Führungsaufgaben erwünscht. Weiterhin sind ein hohes Maß an Kooperations- und 
Teamfähigkeit sowie Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung notwendige Vorausset-
zungen für diesen Arbeitsplatz. Die Bereitschaft zu häufiger Reisetätigkeit in Nieder-
sachsen wird vorausgesetzt. Der Dienstort ist Wolfenbüttel. Der Dienstposten ist mit 
der BesGr. A 14 NBesG bewertet. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 
40 Stunden. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Das Bildungsinstitut begrüßt 
Bewerbungen von Personen unabhängig von deren Geschlecht, ethnischer, kultureller 
oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuel-
ler Identität. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt. Zudem unterstützt das Bildungsinstitut durch Gleitzeitregelungen und 
die Möglichkeit des mobilen Arbeitens die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ihre 
Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an das: Bildungsinstitut des niedersächsischen 
Justizvollzuges, Fachbereich Personal und Organisation, Philosophenweg 49, 38300 
Wolfenbüttel, BIWF-Poststelle@justiz.niedersachsen.de.
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Rückfragen beantwortet Ihnen die stellvertretende Behördenleiterin,  
Frau Kai Barkemeyer (Tel: 05331 9847222; kai.barkemeyer@justiz.niedersachsen.de);

b)	 Zum 01.05.2026 sucht das Bildungsinstitut des niedersächsischen Justizvollzuges 
eine Oberlehrerin oder einen Oberlehrer (w/m/d) zur Mitarbeit im 

Fachbereich „Ausbildung“.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehören:

•	 Unterricht in beiden Laufbahngruppen 
•	 Unterrichtsorganisation sowie Betreuung der nebenamtlichen Lehrkräfte
•	 Mitwirkung an der inhaltlichen und didaktischen Weiterentwicklung der 

Ausbildungsinhalte
•	 Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen und Projekttagen

Ihr Profil:

•	 Lehrbefähigung gem. § 6 NLVO-Bildung 
•	 Mehrjährige Tätigkeit im niedersächsischen Justizvollzug
•	 Pädagogische Eignung und Freude an der Wissensvermittlung; Unterrichtserfahrung 

in der Ausbildung der Justizvollzugsfachwirtinnen und -wirte ist wünschenswert
•	 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
•	 Sicheres und verbindliches Auftreten sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Die perspektivische Bereitschaft zur Übernahme von Führungsaufgaben ist wün-
schenswert. Weiterhin sind ein hohes Maß an Kooperations- und Teamfähigkeit sowie 
Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung und des Arbeitsortes notwendige Voraus-
setzungen für diesen Arbeitsplatz. Der Dienstort ist Wolfenbüttel. Der Dienstposten 
ist mit der BesGr. A 13 NBesG bewertet. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt 40 Stunden. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. In der BesGr. A 13 
besteht Unterrepräsentanz an männlichen Mitarbeitern, so dass männliche Bewerber 
ausdrücklich aufgefordert sind, sich zu bewerben. Das Bildungsinstitut begrüßt Bewer-
bungen von Personen unabhängig von deren Geschlecht, ethnischer, kultureller oder 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tät. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksich-
tigt. Zudem unterstützt das Bildungsinstitut durch Gleitzeitregelungen und die Mög-
lichkeit des mobilen Arbeitens die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an das: Bildungsinstitut des niedersäch-
sischen Justizvollzuges, Fachbereich Personal und Organisation, Philosophenweg 49, 
38300 Wolfenbüttel, BIWF-Poststelle@justiz.niedersachsen.de.

Rückfragen beantwortet Ihnen die stellvertretende Behördenleiterin,  
Frau Kai Barkemeyer (Tel: 05331 9847222; kai.barkemeyer@justiz.niedersachsen.de).
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VII.	Folgende Stellenausschreibung wird zurückgenommen

Die in der Niedersächsischen Rechtspflege Nr. 2 vom 16. Februar 2026 veröffentlichte 
Stellenausschreibung wird zurückgenommen:

* Justizamtsrätin oder Justizamtsrat (w/m/d), die oder der personalrechtlich dem OLG 
Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich aus schließlich 
an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber, die Mitglied des Enter-
prise-Architektur-Teams des Zentralen IT-Betriebs oder Dienstposteninhaberin oder 
Dienstposteninhaber einer Sachgebietsleitung beim Zentralen IT-Betrieb Niedersächsi-
sche Justiz sind. Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzei-
chens 5112 ZIB E 6/26 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de.
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Bekanntmachungen

Vordrucke

Bekanntgabe des Oberlandesgerichts Celle vom 13.02.2026 (1414/1 - 2026) 

– Nds. Rpfl. S. 74 –

I.	 Folgender Vordruck ist aus dem Vordruckverzeichnis gestrichen worden:

StV 161	 Beschluss über die Strafaussetzung zur Bewährung (§ 57 StGB) 
(8.00)

II.	 Folgender Vordruck ist barrierefrei erstellt worden:

HKR 60	 Niederschrift über die Prüfung der Gerichtszahlstelle (11.25)

Der Vordruck wird den Justizbehörden ausschließlich als ausfüllbare Datei (im PDF-
Format – barrierefrei –) zur Verfügung gestellt und steht über das Behördenportal zum 
Abruf bereit.

Der Vordruck in der bisherigen Fassung soll nicht mehr verwendet werden.

Die Vordruckverzeichnisse bitte entsprechend berichtigen.

Ergebnisse der Prüfungen in den Laufbahnen  
der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt und  

der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung Justiz  
im Jahr 2025

Bek. d. MJ v. 08.01.2026 (2300 MJ 1379/2026)

- Nds. Rpfl. S. 74 -

I.	 Anwärterinnen und Anwärter der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt

a)	 Allgemeiner Justizdienst 

geprüft 	 121

davon haben bestanden 	 118

davon mit der Note 

gut 	 28

befriedigend	 74

ausreichend	 16
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b)	 Gerichtsvollzieherdienst 

geprüft	 3

davon haben bestanden	 3

davon mit der Note

gut	 3

c)	 Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst 

geprüft	 102

davon haben bestanden	 98

davon mit der Note

gut	 20

befriedigend	 69

ausreichend	 9

II.	 Anwärterinnen und Anwärter der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

a)	 Rechtspflegerdienst 

geprüft	 82

davon haben bestanden	 69

davon mit der Note

gut	 5

befriedigend	 41

ausreichend	 23

b)	 Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst 

geprüft	 7

davon haben bestanden	 7

davon mit der Note

gut	 1

befriedigend	 5

ausreichend	 1 
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Verlust eines Dienstausweises

Der Dienstausweis des Landes Niedersachsen (RdErl. d. MI v. 16.01.2015 -13.201-
02250-) des OGV Michael Schindler, Amtsgericht Nordenham, mit der Nummer 
021237 (gültig bis: 30.06.2027) wird für ungültig erklärt.
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Impressum:

Herausgegeben vom  
Niedersächsischen Justizministerium  
Vertretungsberechtigt: Staatssekretär Dr. Thomas Smollich  
Am Waterlooplatz 1  
30169 Hannover  
Homepage: www.mj.niedersachsen.de  
E-Mail: Poststelle@mj.niedersachsen.de.
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