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Personalnachrichten

Die niedersächsische Justiz trauert 
um:

Amtsrat im Justizvollzugsdienst Lange  
verstorben am 28. Juni 2025.

Rechtsanwalt und Notar Wübbolt  
verstorben am 27.06.2025.

	X Bereich Niedersächsisches 
Justizministerium
Ernannt:	
zur Leitenden Ministerialrätin		
	 Ministerialrätin 		
	 Klingberg.

Ruhestand:	
Justizoberamtsrätin 	
Ihle-Rüdebusch.

	X Bereich Oberlandesgericht 
Braunschweig
Ernannt:	
zur Richterin am Amtsgericht:		
	 Richterin		
	 Karaca in Salzgitter;	
zur Regierungsrätin:		
	 Justizamtsrätin		
	 Müller-Laube bei dem LG Göttingen;	
zur Obergerichtsvollzieherin mit Amts
zulage:		
	 Obergerichtsvollzieherin		
	 Beyer bei dem AG Braunschweig;	
zum Obergerichtsvollzieher mit Amtszulage:	
	 Obergerichtsvollzieher		
	 Clare bei dem AG Braunschweig,		
	 Ryschka in Hann. Münden;	
zur Justizinspektorin:		
	 Rechtspflegeranwärterinnen		
	 Tomala bei dem AG Braunschweig,		
	 Werdermann in Wolfenbüttel;	
zur Justizamtsinspektorin:		
	 Justizhauptsekretärinnen		
	 Müller-Laube und Haslbeck bei dem 		
	 LG Göttingen,		
	 Küster, Muratidis und Hammond in 		
	 Salzgitter,		
	 Knoke und Paulmann in Goslar,		
	 Schwarz bei dem AG Göttingen,		
	 Harms in Helmstedt,		
	 Rather in Hann. Münden;

zur Justizhauptsekretärin:		
	 Justizobersekretärinnen		
	 Will bei dem OLG Braunschweig,		
	 Thiele in Osterode am Harz,		
	 Köhler bei dem AG Göttingen,		
	 Lux, Wiegand und Hohmann bei dem 		
	 LG Göttingen,		
	 Santelmann und Bürger in Hann. 		
	 Münden,		
	 Borck und Ernst in Northeim;	
zum Justizhauptsekretär:		
	 Justizobersekretär		
	 Lucas bei dem OLG Braunschweig.

Ruhestand:	
Richter am Amtsgericht	
Schütz in Göttingen.

Zum Notar bestellt:	
Rechtsanwalt	
Schulz in Braunschweig.

Notaramt erloschen:	
Rechtsanwalt und Notar	
Körner in Goslar.

	X Bereich Oberlandesgericht Celle
Ernannt	
zum Richter am Oberlandesgericht:		
	 Ministerialrat		
	 Hofmeier in Celle;	
zur Richterin am Amtsgericht (R 2):		
	 Richterin am Amtsgericht		
	 Vitens in Osterholz-Scharmbeck;	
zur Richterin am Landgericht:		
	 Richterin		
	 Binz in Hildesheim;	
zum Richter am Landgericht:		
	 Richter		
	 Sommer in Hannover;	
zur Richterin am Amtsgericht:		
	 Richterin		
	 Dornette in Holzminden;	
zum Richter am Amtsgericht:		
	 Richter		
	 Linn in Hannover,		
	 Forst in Hildesheim;	
zum Justizrat:		
	 Justizamtsrat		
	 Bruns bei dem OLG Celle;	
zum Justizoberinspektor:		
	 Justizinspektoren		
	 Fontes in Geestland,		
	 von Rönn in Otterndorf;
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zur Justizamtsinspektorin mit Amtszulage		
	 Justizamtsinspektorin		
	 Schröder bei dem LG Lüneburg;	
zur Justizamtsinspektorin:		
	 Justizhauptsekretärinnen		
	 Reinke in Gifhorn,		
	 Dau in Uelzen;	
zur Justizhauptsekretärin:		
	 Justizobersekretärinnen		
	 Gelhaar in Stadthagen,		
	 Waßmann in Wennigsen (Deister),		
	 Bartelt und Steinmetz bei dem 		
	 AG Lüneburg,		
	 Balke und Scherer bei dem AG Celle,		
	 Müller in Soltau,		
	 Finger und Schmidt in Uelzen,		
	 Lerche in Winsen (Luhe),		
	 Herzig und Modrow bei dem LG Stade,		
	 Seil in Bremervörde,		
	 Franz in Tostedt,		
	 Marucha bei dem LG Verden (Aller),		
	 Walsemann in Achim,		
	 Middlebrook in Stolzenau,		
	 Eils in Sulingen,		
	 Föge in Syke,		
	 Schwanewede bei dem AG Verden 		
	 (Aller),		
	 Beckmann in Rotenburg (Wümme),		
	 Horter in Walsrode;	
zum Justizhauptsekretär:		
	 Justizobersekretäre		
	 Behnsen bei dem LG Hannover,		
	 Kluth bei dem AG Stade,		
	 Baumann in Achim;	
zum Gerichtsvollzieher:		
	 Steuerhauptsekretär		
	 Dziennus in Achim;	
zur Justizobersekretärin:		
	 Justizsekretärinnen		
	 Piotrowski bei dem AG Hildesheim,		
	 Paulus in Tostedt;	
zum Justizobersekretär:		
	 Erster Justizhauptwachtmeister		
	 Schumann bei dem LG Stade;	
zur Ersten Justizhauptwachtmeisterin:		
	 Justizhauptwachtmeisterin		
	 Jahnke in Dannenberg (Elbe);	
zum Ersten Justizhauptwachtmeister:		
	 Justizhauptwachtmeister		
	 Siemer bei dem OLG Celle,		
	 Ludewig und Simon bei dem 		
	 AG Hannover,		
	 Schmidt bei dem AG Hildesheim,		
	 Isermann bei dem LG Lüneburg,		
	 Frische in Cuxhaven.

Amtsübertragung:	
zur stellvertretenden Direktorin (R 2) am 
Amtsgericht:		
	 weitere aufsichtführende Richterin am 		
	 Amtsgericht (R 2)		
	 Wilkening in Hameln;	
Amt eines EJHW (BesGr. A 6 BBesO):		
	 Erster Justizhauptwachtmeister		
	 Pietsch bei dem LG Hildesheim.

Versetzt:	
Justizamtfrau	
Rangnick von dem AG Hannover nach 
Neustadt a. Rbge.;	
Justizinspektor	
Riecke von dem AG Verden (Aller) an das 
AG Hannover;	
Gerichtsvollzieherin	
Engemann von Burgwedel nach Neustadt 
a. Rbge.

Ruhestand:	
Richter am Oberlandesgericht	
Heck in Celle;	
Vorsitzender Richter am Landgericht	
Stronczyk in Verden (Aller);	
Richterin am Amtsgericht (BesGr. R 2)	
Fitting in Stade;	
Richterin am Amtsgericht	
Bergmann in Rotenburg (Wümme);	
Richter am Amtsgericht	
Wesche in Neustadt a. Rbge.;	
Justizamtsrätin	
Bienek in Gifhorn;	
Justizamtfrau	
Brede bei dem AG Hannover;	
Justizamtsinspektorinnen	
Büchel bei dem AG Hannover,	
Kelle in Lehrte,	
Langer in Sulingen;	
Obergerichtsgerichtsvollzieher	
Bartling in Hameln.

Ausgeschieden/Entlassung:	
Justizobersekretärin	
Müller in Winsen (Luhe).

Notaramt erloschen:	
Rechtsanwalt und Notar	
Rühmkorf in Cuxhaven.
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	X Bereich Oberlandesgericht 
Oldenburg
Ernannt	
zum Vorsitzenden Richter am Oberlandes-
gericht bei dem Oberlandesgericht 	
Oldenburg - Leiter des Zentralen IT-Betriebs 
der Niedersächsischen Justiz (ZIB) -:		
	 Richter am Oberlandesgericht		
	 Dr. Stolz in Oldenburg;	
Übertragung des Amtes eines Richters am 
Oberlandesgericht bei dem Oberlandes
gericht Oldenburg:		
	 Richter am Amtsgericht - weiterer 		
	 aufsichtführender Richter -		
	 Calame, Amtsgericht Leer;	
zum Direktor des Amtsgerichts:		
	 Richter am Oberlandesgericht		
	 Dr. Steen in Wilhelmshaven;	
zur Richterin:		
	 Assessorin		
	 Lindenthal bei dem AG Osnabrück;	
zur Richterin:		
	 Amtsanwältin 		
	 Henning bei dem LG Oldenburg;	
Das Amt einer Obergerichtsvollzieherin mit 
Amtszulage verliehen:		
	 Obergerichtsvollzieherin		
	 De Groot bei dem AG Leer;	
Amt eines Obergerichtsvollziehers mit 
Amtszulage verliehen:		
	 Obergerichtsvollzieher		
	 Koopmann bei dem AG Cloppenburg;	
Amt einer Justizamtsinspektorin mit Amts-
zulage verliehen:		
	 Justizamtsinspektorinnen		
	 Hinners bei dem AG Cloppenburg,		
	 Hollender bei dem AG Lingen,		
	 Kiehl bei dem AG Nordhorn,		
	 Kruska bei dem LG Oldenburg;	
Amt eines Justizamtsinspektors mit Amts
zulage verliehen:		
	 Justizamtsinspektor		
	 ten Brink bei dem AG Meppen,	
zum Obergerichtsvollzieher:		
	 Gerichtsvollzieher		
	 Reuss bei dem AG Emden;	
zur Justizamtsinspektorin:		
	 Justizhauptsekretärinnen		
	 Dölling bei dem LG Osnabrück		
	 Gronewold bei dem AG Aurich,		
	 Eggemann und Hagedorn in Bad Iburg,		
	 Skorupa und Thiemann in Bersenbrück,		
	 Straupe bei dem AG Brake,		
	 Beuse und Brockhage bei dem 		
	 AG Cloppenburg,		
	 Haase in Jever,		
	 App, Tirrel und Preuss in Leer,		
	 ten Brink in Lingen,		

	 Hermes und Wahden in Meppen;		
	 Sander in Nordenham,		
	 Restemeyer in Nordhorn,		
	 Beister, Korte und Kisiel bei dem 		
	 AG Oldenburg,		
	 Ahringhoff und Raska bei dem 		
	 AG Osnabrück,		
	 Marusic in Varel,		
	 Carsten in Vechta,	
zum Justizamtsinspektor:		
	 Justizhauptsekretäre		
	 Garrelts bei dem AG Aurich,		
	 Koch in Wilhelmshaven;	
zur Justizhauptsekretärin:		
	 Justizobersekretärinnen		
	 Haas bei dem LG Aurich,		
	 Dirkes bei dem LG in Oldenburg,		
	 Otte bei dem LG in Osnabrück,		
	 Goldenstein, Schoolmann und Siefken 	
	 bei dem AG Aurich,		
	 Korel Repsina in Bersenbrück,		
	 Eichholz und Tegenkamp in 		
	 Cloppenburg,		
	 Itjes in Emden,		
	 Venema in Leer,		
	 Krallmann in Meppen,		
	 Frerichs und Schmidt in Norden,		
	 Brüggemann, Friebert, Koers und 		
	 Silva Schmitz in Nordhorn,		
	 Heldens und Saathoff bei dem 		
	 AG Oldenburg,		
	 Heidelberg in Papenburg,		
	 Thöle und Weinert in Vechta;		
	 Berg, Neufert und Ring in Westerstede,		
	 Richter in Wittmund,	
zum Justizhauptsekretär:		
	 Justizobersekretäre		
	 Stahmer bei dem LG in Oldenburg;		
	 Markwart in Brake,		
	 Munsch in Meppen,		
	 Raaz in Nordhorn,		
	 Rector bei dem AG in Oldenburg,



288

Nds. Rpfl. 8/2025

zur Justizobersekretärin:		
	 Justizsekretärinnen		
	 Niemann und Ollermann bei dem 		
	 OLG Oldenburg,		
	 Ennen-de Vries und Heinze bei dem 		
	 LG Aurich,		
	 Bergemann und Dust bei dem 		
	 LG Oldenburg,		
	 Etemaj in Bersenbrück,		
	 Wieghaus und Lautenschläger in 		
	 Cloppenburg,		
	 Barkela in Emden,		
	 Schülting in Lingen,		
	 Gels in Meppen,		
	 Pala in Nordhorn,		
	 Kieler bei dem AG Oldenburg,		
	 Jankowski in Wildeshausen,		
	 Constantin in Wilhelmshaven,		
	 Ubben in Wittmund,	
zum Justizobersekretär:		
	 Justizsekretäre		
	 Haar bei dem AG Osnabrück,		
	 Sasse in Wildeshausen.

Versetzt:	
Justizobersekretär	
Kronemeyer vom AG Leer an den Zent-
ralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz;	
Justizoberinspektorin	
Jäckering vom LG Osnabrück an das 
AG Lingen.

Ruhestand:	
Justizrätin	
Becker bei dem AG Oldenburg;	
Justizrat	
Soeken bei dem AG Leer;	
Justizamtsinspektorin	
Winzen bei dem AG Lingen;	
Justizamtsinspektor	
Hellbaum bei dem LG Osnabrück;	
Justizhauptsekretär	
Krone bei dem LG Osnabrück;

Zum Notar bestellt:	
Rechtsanwalt	
Meyer in Papenburg.

Notaramt erloschen:	
Rechtsanwalt und Notar	
Frerker in Vechta.

	X Bereich Oberlandesgericht 
Oldenburg, Abt. Ambulanter 
Justizsozialdienst Niedersachsen
Ernannt:	
zur Sozialinspektorin:		
	 Justizsozialarbeiterinnen		
	 Kreßmann im Bezirk Brauschweig,		
	 Scharm im Bezirk Lüneburg.

	X Bereich Generalstaatsanwaltschaft 
Braunschweig
Ernannt:	
Verleihung des Amtes einer Leitenden Ober-
staatsanwältin der BesGr. R 4:		
	 Leitende Oberstaatsanwältin 		
	 Becker-Kunze, StA Braunschweig;	
zur Richterin:		
	 Assessorin		
	 Holfeld, StA Braunschweig;	
zum Richter:		
	 Assessor		
	 Scheiter, StA Göttingen;	
zum Ersten Justizhauptwachtmeister:		
	 Justizhauptwachtmeister 		
	 Glakemeier, StA Göttingen.

	X Bereich Generalstaatsanwaltschaft 
Celle
Ernannt:	
zum Leitenden Oberstaatsanwalt:		
	 Ministerialdirigent		
	 Böhrs in Hannover;	
zum Richter:		
	 Amtsanwalt		
	 Jaacks in Verden;	
zur Amtsanwältin:		
	 Assessorin		
	 Schmidt in Hannover;	
zur Justizoberinspektorin:		
	 Justizinspektorin		
	 Seeba in Stade;	
zur Justizobersekretärin:		
	 Justizsekretärin		
	 Schwarz in Lüneburg 	
	 - Zweigstelle Celle -.

Versetzt:	
Justizamtsrätin	
Naujoks von der GenStA Celle	
an die StA Hannover.

Entlassung auf Antrag:		
	 Amtsanwältin 		
	 Henning in Hannover;		
	 Justizsekretärin 		
	 Mehrkens in Stade.
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	X Bereich Generalstaatsanwaltschaft 
Oldenburg
Ernannt:	
zum Staatsanwalt:		
	 Richter auf Probe		
	 Kirschner bei der StA Oldenburg.

Ruhestand:	
Oberstaatsanwalt	
Feiler in Osnabrück.

	X Bereich Niedersächsisches 
Oberverwaltungsgericht
Ernannt	
zur Richterin am Verwaltungsgericht:		
	 Richterinnen 		
	 Grösche in Braunschweig,		
	 Rußer in Stade;	
zur Richterin:		
	 Assessorinnen 		
	 Arat in Oldenburg,		
	 von Grabe in Oldenburg;	
zum Richter:		
	 Assessor		
	 Wedemann in Göttingen.

	X Bereich Landessozialgericht 
Niedersachsen-Bremen
Ernannt:	
zur Justizhauptsekretärin:		
	 Justizobersekretärinnen		
	 Griese in Celle;		
	 Philipps in Hildesheim;	
zum Justizhauptsekretär:		
	 Justizobersekretär		
	 Schumann-Pietz in Stade.

Ruhestand:		
Richter am Sozialgericht	
Kreienbrink bei dem SG Braunschweig.

Versetzt:	
Justizobersekretärin	
Ostermeier vom SG Lüneburg in den 	
Geschäftsbereich des OLG Celle.

	X Bereich Landesarbeitsgericht 
Niedersachsen
Ernannt:	
zum Richter auf Probe:		
	 Assessor		
	 Beismann in Hannover	
zur ständigen Vertreterin des Direktors 
(Bes.Gr. R 2):		
	 Richterin am Arbeitsgericht 		
	 Erhardt in Braunschweig;	
zur Gerichtshauptsekretärin:		
	 Gerichtsobersekretärin		
	 Laufer bei dem LAG	
zur Gerichtsoberinspektorin:		
	 Gerichtsinspektorin		
	 Beenken in Oldenburg	
zur Gerichtshauptsekretärin:		
	 Gerichtsobersekretärin		
	 Koch in Göttingen.

	X Bereich Justizvollzugseinrichtungen
Ernannt:	
zum Regierungsrat:		
	 Amtsrat im JVD		
	 Fröschle bei der JVA Vechta;	
zur Sozialoberinspektorin:		
	 Sozialinspektorin		
	 Voß bei der JVA Hannover;	
zum Sozialoberinspektor:		
	 Sozialinspektor		
	 Camp bei der JVA Wolfenbüttel;	
zur Sozialinspektorin:		
	 Haves bei der JVA Sehnde;	
Amt einer Amtsinspektorin im JVD mit 
Amtszulage übertragen:		
	 Amtsinspektorinnen im JVD		
	 Brendler bei der JA Hameln,		
	 Middelbeck bei der JVA für Frauen in 		
	 Vechta;	
Amt eines Amtsinspektors im JVD mit 	
Amtszulage übertragen:		
	 Amtsinspektoren im JVD		
	 Yazgan bei der JVA Celle,		
	 Witschen bei der JVA Lingen,		
	 Steindorff bei der JVA Oldenburg,		
	 Schulz bei der JVA Uelzen;	
Amt eines Betriebsinspektors im JVD mit 
Amtszulage übertragen:		
	 Betriebsinspektor im JVD		
	 Würfel bei der JA Hameln;	
zur Amtsinspektorin im JVD:		
	 Hauptsekretärinnen im JVD		
	 Bauer, Wirbs bei der JA Hameln,		
	 Missfelder, Schürmann, Thiel bei der 		
	 JVA Oldenburg,		
	 Wilken bei der JVA Wolfenbüttel;
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zum Amtsinspektor im JVD:		
	 Hauptsekretäre im JVD		
	 Dobberstein, Knape, Schmidt, Wenzel 	
	 bei der JA Hameln,		
	 Bohlen, Jansen, Niemann, Schaefer 		
	 bei der JVA Lingen,		
	 Frost, Möhlmann, Otto bei der 		
	 JVA Uelzen,		
	 Schillingmann bei der JVA für Frauen in 		
	 Vechta,		
	 Hannöver bei der JVA Vechta;	
zur Hauptsekretärin im JVD:		
	 Obersekretärinnen im JVD		
	 Franke bei der JA Hameln,		
	 Kotting bei der JVA Lingen,		
	 Schaffhauser, Wolfram bei der 		
	 JVA Uelzen,		
	 Kinsvater, Thörner bei der JVA für 		
	 Frauen in Vechta,		
	 Pietrucha bei der JVA Wolfenbüttel;	
zum Hauptsekretär im JVD:		
	 Obersekretäre im JVD		
	 Hoffmann, Klinger, Nolting bei der 		
	 JA Hameln,		
	 Bostelmann, Warnecke bei der 		
	 JVA Uelzen;	
zur Obersekretärin im JVD:		
	 Obersekretäranwärterinnen im JVD		
	 Otte, Schwirblat bei der JVA Celle,		
	 Ahrndt, Böttche bei der JVA Hannover,		
	 Gomes Barbosa, Keis, Rolfes bei der 		
	 JVA Lingen,		
	 Prange bei der JVA Meppen,		
	 Dag, Dudek, Fröhlich, Gmyrak bei der 		
	 JVA Sehnde,		
	 Freese bei der JVA für Frauen Vechta,		
	 Kunze bei der JVA Vechta;	
zum Obersekretär im JVD:		
	 Obersekretäranwärter im JVD		
	 Özden, Sonnenschein bei der JVA Celle,		
	 Asabin, Gürses, Heyde, Meyer, Scholz, 	
	 Niemann, Osburg bei der JVA Hannover,		
	 Schütte, Wellmann bei der JVA Lingen,		
	 Gerdes bei der JVA Meppen,		
	 Lücking bei der JVA Oldenburg,		
	 Capalbo, Dorfhuber, Glados, 		
	 Winterfeld bei der JVA Sehnde,		
	 Vázquez-Fernándes, Goerken bei der 		
	 JVA für Frauen Vechta,		
	 Berg, Bonk, Heck, Henke, Horstmann 		
	 bei der JVA Vechta,		
	 Ackenhausen, Düskow, Kornetowski 		
	 bei der JVA Wolfenbüttel;	
zur Obersekretäranwärterin im JVD:		
	 Bertanzetti, Dierks, Duncker bei der 		
	 JVA Celle,		
	 Abels, Bode, Hermerding, Roth, 		
	 Walprecht, Westphal bei der 		
	 JVA Hannover,		

	 Einhaus, Heidfeld, Willms, Withake bei 	
	 der JVA Lingen,		
	 Bürsken bei der JVA Meppen,		
	 Rosenthal, Schäfers bei der 		
	 JVA Rosdorf,		
	 Kazan, Pera, Searle bei der 		
	 JVA Sehnde,		
	 Blumstein, Skowronski, Korkmaz bei 		
	 der JVA für Frauen Vechta,		
	 Gottkehaskamp, Peters-Mat bei der 		
	 JVA Vechta,		
	 Gronewold bei der JAA Verden, 		
	 Abt. Emden;	
zum Obersekretäranwärter im JVD:		
	 Kanther, Schulde, Shala bei der 		
	 JVA Celle,		
	 Bondarenko, Daudrich, Doenike, Hinz, 	
	 Leiker, Narin, Tannenberg, Zrikat bei 		
	 der JVA Hannover,		
	 Blankenspeck, Düring, Gründker, 		
	 Krone, Topphoff bei der JVA Lingen,		
	 Brake, Jerzinowski, Merscher, 		
	 Pohlmann, Smoes bei der JVA Meppen,		
	 C. Behrens, K. Behrens, Dekker, 		
	 Eurich, Höft, Olthoff bei der 		
	 JVA Oldenburg,		
	 Amelsberg, Thiergart, Winkler bei der 		
	 JVA Rosdorf,		
	 Bogdan, Bröcker, Hesse, Leistner, 		
	 Nosek-Eggers, Özdogan, Sardas, 		
	 Schwarz, Sittig bei der JVA Sehnde,		
	 Böhnstedt, Demirli, Pohl bei der 		
	 JVA für Frauen Vechta,		
	 Adamovitch, Boomgaarden, Himmel, 		
	 Tschernov bei der JVA Vechta.

Versetzt:	
Sozialinspektorin	
Kessen von der JVA Meppen an die JVA 
Oldenburg;	
Obersekretäre im JVD	
Kampen von der JVA Lingen an die WTD 
Meppen,	
Wallberg von der JVA Lingen an das Aus-
wärtige Amt Berlin.

Ruhestand:	
Amtsrat im JVD	
Rauter bei der JVA Lingen;	
Amtmann im JVD	
Schnelle bei der JVA Wolfenbüttel;	
Sozialamtsrat	
Krügel bei der JVA Oldenburg;	
Amtsinspektor im JVD	
Jaenisch bei der JVA Sehnde.
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Stellenausschreibungen

Alle hier veröffentlichten Stellenausschreibungen sowie Personalwünsche des Nieder-
sächsischen Justizministeriums, anderer Landes-, Bundesbehörden und sonstiger Ins-
titutionen, die für Justizangehörige interessant sein können, finden Sie im Intranet 
unter

http://intra.mj.niedersachsen.de

Dort erhalten Sie auch Informationen über Einsatzmöglichkeiten im Ausland.

Soweit sich die folgenden Stellen für eine Besetzung mit schwerbehinderten Bewerbe-
rinnen und Bewerbern eignen, werden diese Bewerberinnen und Bewerber bei sonst 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, Frauen und Männern eine gleiche Stellung in der 
öffentlichen Verwaltung zu verschaffen und Unterrepräsentanz von Frauen oder Män-
nern in den einzelnen Vergütungs-, Besoldungs- und Entgeltgruppen auszugleichen. 
Für die hier besonders gekennzeichneten Stellenausschreibungen gilt Folgendes:

•	 *	Es besteht Unterrepräsentanz von Frauen. Qualifizierte Frauen werden ausdrück-
lich aufgefordert, sich zu bewerben.

•	 **	 Es besteht Unterrepräsentanz von Männern. Qualifizierte Männer werden aus-
drücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Für beratende Gespräche stehen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der personalführen-
den Stellen zur Verfügung.

Sämtliche nachfolgende Ausschreibungen von Planstellen richten sich an Bewerberin-
nen und Bewerber, die im Zeitpunkt der Bewerbung in einem aktiven Beamten- oder 
Richterverhältnis stehen. 

Für alle Bewerberinnen und Bewerber, die im Zeitpunkt der Bewerbung in einem akti-
ven Dienstverhältnis zu einem anderen Dienstherrn als dem Land Niedersachsen ste-
hen, ist die erfolgreiche Absolvierung eines strukturierten Interviews Voraussetzung 
für eine Übernahme als Richterin oder Richter, Staatsanwältin oder Staatsanwalt oder 
Beamtin oder Beamter in den Justizdienst des Landes Niedersachsen.

Für folgende Stellenausschreibungen wird Bewerbungen bis zum 10. September 
2025 auf dem Dienstweg entgegengesehen. Die Stellen sind grundsätzlich auch teil-
zeitgeeignet. Bei allen Neueinstellungen sind Bewerberinnen und Bewerber mit Migra-
tionshintergrund erwünscht und willkommen.

I.	 Personalbedarf des niedersächsischen Justizministeriums

a)	 ** Im Referat 101 (Personalangelegenheiten, Personalvertretungsangelegenhei-
ten, Personalentwicklung) der Abteilung I des Niedersächsischen Justizministeriums 
sind im Laufe des ersten Halbjahrs 2026 voraussichtlich ein oder mehrere Dienstpos-
ten für Referentinnen oder Referenten (w/m/d) zu besetzen. 

Weitere Informationen zu den Aufgaben des Referats 101 können Sie dem Landesint-
ranet unter http://intra.mj.niedersachsen.de entnehmen.

http://intra.mj.niedersachsen.de
http://intra.mj.niedersachsen.de/
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Für eine Abordnung von zwei bis drei Jahren werden Richterinnen oder Richter bzw. 
Staatsanwältinnen oder Staatsanwälte mit mehrjähriger praktischer Erfahrung und 
Interesse an der Justizverwaltung gesucht. 

Anfragen richten Sie bitte an Frau Klingberg (Tel: 0511 120-5103; E-Mail: 
Vanessa.Klingberg@mj.niedersachsen.de),

b)	 ** Im Referat 102 (Aufbau- und Ablauforganisation der Gerichte, Bau und 
Sicherheit der Gerichte und Staatsanwaltschaften) der Abteilung I des Niedersächsi-
schen Justizministeriums ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung für einen Zeitraum 
von zunächst einem Jahr der Dienstposten für eine Referentin oder einen Referen-
ten (w/m/d) zu besetzen. Der Aufgabenbereich auf dem Dienstposten umfasst u.a. 
die Organisation des Justizwachtmeisterdienstes, die Themenbereiche Sicherheit und 
Inklusion, die Bau- und Unterbringungsangelegenheiten und den Arbeitsschutz und die 
Arbeitssicherheit.

Weitere Informationen zu den Aufgaben des Referats 102 können Sie dem Landesint-
ranet unter http://intra.mj.niedersachsen.de entnehmen.

Für eine Abordnung von zunächst einem Jahr wird eine Richterin oder ein Richter 
bzw. eine Staatsanwältin oder ein Staatsanwalt mit Interesse an der Justizverwaltung 
gesucht. Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit auf Verlängerung der Abordnung 
zur weiteren Verwendung im Niedersächsischen Justizministerium auf einem anderen 
Arbeitsplatz.

Anfragen richten Sie bitte an Frau Klingberg (Tel: 0511 120-5103; E-Mail: 
Vanessa.Klingberg@mj.niedersachsen.de), 

c)	 ** Im Referat 201 der Abteilung II (Wirtschaftsrecht, Amtshaftungsverfahren, 
Auslandsrechtshilfe - außer Strafrecht -, Rechtsanwalts- und Notarangelegenheiten, 
Rechtsförmlichkeit im MJ, Nieders. Rechtspflege) des Niedersächsischen Justizminis-
teriums ist demnächst der Dienstposten für eine Referentin oder einen Referenten 
(w/m/d) zu besetzen. Der Aufgabenbereich auf dem Dienstposten umfasst u.a. das 
Handels- und Gesellschaftsrecht, das Finanz- und Steuerrecht, das Privatversiche-
rungsrecht, Arbeitsrecht, Wettbewerbsrecht, den gewerblichen Rechtsschutz und das 
Urheber- und Verlagsrecht.

Weitere Informationen zu den Aufgaben des Referats 201 können Sie dem Landesint-
ranet unter http://intra.mj.niedersachsen.de entnehmen.

Für eine Abordnung von zwei bis drei Jahren wird eine Richterin oder ein Richter 
mit mehrjähriger praktischer Erfahrung und Interesse an justizpolitischen Themen 
gesucht. 

Anfragen richten Sie bitte an Frau Klingberg (Tel: 0511 120-5103, E-Mail: 
Vanessa.Klingberg@mj.niedersachsen.de),

d)	 ** Im Referat 202 der Abteilung II (Bundesratsangelegenheiten, Öffentliches 
Recht, Prozessrecht der öffentlich-rechtlichen Fachgerichtsbarkeiten, Europarecht) 
des Niedersächsischen Justizministeriums ist demnächst der Dienstposten für eine 
Referentin oder einen Referenten (w/m/d) zu besetzen. Der Aufgabenbereich auf 
dem Dienstposten umfasst u.a. das Verwaltungsverfahrens- und Verwaltungsvollstre-
ckungsrecht, das Prozessrecht der Verwaltungs-, Finanz- und Sozialgerichtsbarkeit, 
das Polizeirecht, Ausländer- und Asylrecht und das Datenschutzrecht.

mailto:Vanessa.Klingberg%40mj.niedersachsen.de?subject=
http://intra.mj.niedersachsen.de
mailto:Vanessa.Klingberg%40mj.niedersachsen.de?subject=
http://intra.mj.niedersachsen.de
mailto:Vanessa.Klingberg%40mj.niedersachsen.de?subject=
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Weitere Informationen zu den Aufgaben des Referats 202 können Sie dem Landesint-
ranet unter http://intra.mj.niedersachsen.de entnehmen.

Für eine Abordnung von zwei bis drei Jahren wird eine Richterin oder ein Richter 
mit mehrjähriger praktischer Erfahrung und Interesse an justizpolitischen Themen 
gesucht. Der Aufgabenbereich auf dem Dienstposten umfasst u.a. das Verwaltungs-
verfahrens- und Verwaltungsvollstreckungsrecht, das Prozessrecht der Verwaltungs-, 
Finanz- und Sozialgerichtsbarkeit, das Polizeirecht, Ausländer- und Asylrecht und das 
Datenschutzrecht.

Anfragen richten Sie bitte an Frau Klingberg (Tel: 0511 120-5103, E-Mail: 
Vanessa.Klingberg@mj.niedersachsen.de). 

II.	 Planstellen

* Oberstaatsanwältin oder Oberstaatsanwalt (w/m/d) - ständige Vertreterin oder stän-
diger Vertreter der Leitenden Oberstaatsanwältin oder des Leitenden Oberstaatsan-
walts - (BesGr. R 3) - bei der StA Hannover;

* Vizepräsidentin oder Vizepräsident (w/m/d) des Sozialgerichts (BesGr. R 2 mit Amts-
zulage) bei dem SG Braunschweig. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personal-
wirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Bewerberinnen und Bewerber der nieder-
sächsischen und der bremischen Sozialgerichtsbarkeit;

* Richterin oder Richter (w/m/d) am Amtsgericht - ständige Vertreterin oder ständiger 
Vertreter der Direktorin oder des Direktors (BesGr. R 2) - je 1 Stelle - bei den AG’en 
Peine und Wilhelmshaven;

* Richterin oder Richter (w/m/d) am Amtsgericht - weitere aufsichtführende Richte-
rin oder weiterer aufsichtführender Richter (BesGr. R 2) - bei dem AG Hannover. Die 
Stelle ist zugleich mit der Übernahme der Leitung der Familienabteilung verbunden;

Richterin oder Richter (w/m/d) am Amtsgericht - ständige Vertreterin oder ständi-
ger Vertreter der Direktorin oder des Direktors (BesGr. R 1 mit Amtszulage) - bei dem 
AG Dannenberg;

Erste Staatsanwältin oder Erster Staatsanwalt (w/m/d) - BesGr. R 1 mit Amtszulage - 
bei der StA Aurich;

** Richterin oder Richter (w/m/d) am Landgericht - 2 Stellen - bei dem  
LG Osnabrück und - 1 Stelle - bei dem LG Hannover;

** Richterin oder Richter (w/m/d) am Amtsgericht - je 1 Stelle - bei den AG’en  
Cuxhaven und Hannover;

** Staatsanwältin oder Staatsanwalt (w/m/d) - 2 Stellen - bei der StA Hannover 
sowie - 1 Stelle - bei der StA Aurich;

* Leitende Regierungsdirektorin oder Leitender Regierungsdirektor (w/m/d) - 
BesGr. A 16 mit Amtszulage gem. Fußnote 3 - Anstaltsleiterin oder Anstaltsleiter - bei 
der JVA für Frauen (Vechta);

http://intra.mj.niedersachsen.de
mailto:Vanessa.Klingberg%40mj.niedersachsen.de?subject=
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** Psychologieoberrätin oder Psychologieoberrat (w/m/d) - Psychologischer Dienst -  
bei der JVA Meppen. Erwartet werden mehrjährige Erfahrung im Justizvollzug und fun-
dierte und umfassende Fachkenntnisse. Bewerberinnen und Bewerber müssen darü-
ber hinaus über ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen, Kooperations- und Teamfä-
higkeit, Einsatzbereitschaft sowie Entscheidungs-, Durchsetzungs- und Urteilsfähigkeit 
verfügen;

** Psychologieoberrätin oder Psychologieoberrat (w/m/d) - bei der JVA Sehnde; 
Erwartet werden mehrjährige Erfahrung im Justizvollzug und fundierte und umfas-
sende Fachkenntnisse. Bewerberinnen und Bewerber müssen darüber hinaus über ein 
hohes Maß an Einfühlungsvermögen, Kooperations- und Teamfähigkeit, Einsatzbereit-
schaft sowie Entscheidungs-, Durchsetzungs- und Urteilsfähigkeit verfügen;

** Psychologieoberrätin oder Psychologieoberrat (w/m/d) - Leitung der sozialthera-
peutischen Abteilung - bei der JVA Vechta (Jungtäteranstalt). Erwartet werden mehr-
jährige Erfahrungen in der Leitung einer sozialtherapeutischen Abteilung für jün-
gere Gefangene sowie im psychologischen Dienst im Justizvollzug. Des Weiteren 
wird ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Planungs- und Organisa-
tionsfähigkeit, Durchsetzungs-, Motivations- sowie Kooperations- und Teamfähigkeit 
vorausgesetzt;

** Psychologieoberrätin oder Psychologieoberrat (w/m/d) - bei der JA Hameln. Erwar-
tet wird eine mehrjährige Erfahrung in der Erstellung von Gutachten für besonders 
gefährliche Straftäterinnen oder -täter;

** Psychologieoberrätin oder Psychologieoberrat (w/m/d) - bei der JVA für Frauen mit 
mehrjähriger Erfahrung im geschlossenen - und offenen Frauenvollzug. Erwartet wer-
den umfassende Fachkenntnisse und mehrjährige Erfahrungen im Frauenvollzug sowie 
ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Urteilsfähigkeit und Einfühlungsvermögen im 
Umgang mit weiblichen Inhaftierten;

** Psychologieoberrätin oder Psychologieoberrat (w/m/d) - bei der JVA Rosdorf 
(Abteilung Sicherungsverwahrung). Die Bewerber*innen sollten über gute diagnos-
tische und therapeutische Fähigkeiten und über Erfahrungen in der therapeutischen 
Arbeit in Gruppen verfügen und darüber hinaus kommunikativ, teamfähig sowie emo-
tional belastbar sein. Für die Arbeit sind Durchsetzungsfähigkeit aber auch Selbstrefle-
xion und Rollenklarheit wichtige Voraussetzungen. Wünschenswert sind Kenntnisse in 
forensischer Diagnostik und Kriminologie. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden 
bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt; 

** Psychologieoberrätin oder Psychologieoberrat (w/m/d) - im Prognosezentrum des 
nds. Justizvollzuges bei der JVA Hannover. Erwartet werden routinierte Erfahrungen 
bei der Erstellung von Prognosegutachten, bei der Durchführung von Behandlungs-
untersuchungen von Sicherungsverwahrten sowie in der therapeutischen Arbeit in 
einer Sozialtherapie;

* Rätin oder Rat im Justizvollzugsdienst bzw. Sozialrätin oder Sozialrat (w/m/d)  
- Fachbereichsleitung Personal und Organisation - bei der JVA Vechta (Jungtäter-
anstalt). Erforderlich sind langjährige Erfahrungen in verschiedenen Funktionen 
im Justizvollzug, insbesondere im Umgang mit jüngeren Gefangenen, sowie gute 
mehrjährige, nachgewiesene Fachkenntnisse und Erfahrungen im Personalbereich. 
Bewerberinnen oder Bewerber müssen ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belast-
barkeit, Arbeitszuverlässigkeit, Konflikt, Verhandlungs-, Durchsetzungs-, Kommunika-
tions- und Teamfähigkeit aufweisen. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet;
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* Rätin oder Rat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Leitung des Fachbereichs Sicher-
heit - bei der JVA Hannover. Erwartet werden mehrjährige Erfahrungen im Justizvoll-
zug und insbesondere im Fachbereich Sicherheit, herausragende Fach- und Rechts-
kenntnisse auch über das Aufgabengebiet hinaus sowie die Fähigkeit und Bereitschaft 
ad hoc alle sicherheitsrelevanten Fragestellungen zu bearbeiten. Vorausgesetzt wer-
den zudem die Übertragung von Befugnissen gem. § 176 Abs. 1 Satz 2 NJVollzG und 
die Bereitschaft zur Leistung von Inspektionsdiensten;

* Rätin oder Rat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Fachbereichsleitung Personal und 
Organisation - bei der JVA Rosdorf. Die JVA Rosdorf ist eine Anstalt der Sicherheits-
stufe II und zuständig für die Vollstreckung von Untersuchungshaft, Strafhaft und den 
Vollzug der Unterbringung in der Sicherungsverwahrung. Darüber hinaus verfügt die 
Anstalt über eine sozialtherapeutische Abteilung und zwei Abteilungen des offenen 
Vollzuges. Erwartet werden mehrjährige Erfahrungen im Bereich des Justizvollzuges, 
sichere und fundierte Fach- und Rechtskenntnisse im Bereich der Personalverwaltung 
sowie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Entscheidungsfähigkeit, Fachkompe-
tenz, Kommunikationsfähigkeit, Zielorientierung und Belastbarkeit. Schwerbehinderte 
Bewerber*innen werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

** Dienstposten für die Geschäftsleiterin oder den Geschäftsleiter (w/m/d) bei dem 
AG Stolzenau. Der Dienstposten ist nach BesGr. A 13, ggfs. mit Amtszulage, bewertet. 
Eine entsprechende Planstelle steht zurzeit jedoch nicht zur Verfügung;

** Justizamtsrätin oder Justizamtsrat (w/m/d) - Sachgebietsleitung im Referat für 
Organisation und Fortbildung - bei dem OLG Oldenburg (Oldb.). Die Ausschreibung 
richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbe-
werberinnen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Oldenburg (Oldb.);

Amtsrätin oder Amtsrat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Leitung des Fachbereichs 
Personal und Organisation - bei der JVA Uelzen. Erwartet werden mehrjährige Erfah-
rungen im Justizvollzug und Führungserfahrung als Fachbereichsleitung sowie fun-
dierte und umfassende Fachkenntnisse Bewerberinnen und Bewerber müssen darüber 
hinaus über ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Konfliktfähigkeit und Kommunika-
tionsstärke verfügen;

** Amtsrätin oder Amtsrat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Leitung des Fachbereichs 
Sicherheit - bei der JVA Celle; Bewerberinnen und Bewerber sollten über langjährige 
Erfahrung im Justizvollzugsdienst sowie in der Fachbereichsleitung Sicherheit einer 
Justizvollzugseinrichtung der Sicherheitsstufe 2 verfügen. Ein hohes Maß an Fachkom-
petenz, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Entscheidungsfähigkeit und Strategiebil-
dung sowie Umsetzungskompetenz wird vorausgesetzt. 

** Amtsrätin oder Amtsrat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Leitung des Fachbereichs 
Sicherheit - bei der JA Hameln. Erwartet werden mehrjährige Erfahrungen im Justiz-
vollzug, Erfahrungen in der Leitung eines Fachbereichs Sicherheit in einer Justizvoll-
zugseinrichtung mit einer Belegungsfähigkeit von mindestens 370 Gefangenen sowie 
fundierte und umfassende Fachkenntnisse. Die Bewerberinnen und Bewerber müs-
sen darüber hinaus über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Entscheidungs-, 
Durchsetzungs- und Beobachtungsfähigkeit verfügen. Die Bereitschaft zur Leistung 
von IVD-Diensten sowie eine flexible Anpassung der Dienstzeit an die jeweiligen Erfor-
dernisse wird grundsätzlich vorausgesetzt;
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** Amtsrätin oder Amtsrat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - Leitung des Fachbe-
reichs Sicherheit - bei der JVA Bremervörde. Erwartet werden mehrjährige Erfahrun-
gen im Justizvollzug, Erfahrungen in der Leitung eines Fachbereichs Sicherheit, die 
Bereitschaft zur Teilnahme an Projekt- und Arbeitsgruppen - auch anstaltsübergrei-
fend - sowie sehr fundierte und umfassende Fachkenntnisse. Die Bewerberinnen und 
Bewerber müssen darüber hinaus über ein sehr hohes Maß an Einsatzbereitschaft, 
Entscheidungs-, Durchsetzungs- und Urteilsfähigkeit verfügen;

* Sozialamtsrätin oder Sozialamtsrat (w/m/d) - Sozialdienst und Vollzugsabteilungslei-
tung - bei der JVA Lingen, Abteilung Groß Hesepe. Erwartet werden langjährige Erfah-
rungen in den genannten Aufgabenbereichen. Bewerberinnen und Bewerber verfügen 
über fundierte und umfassende Fachkenntnisse sowie ein hohes Maß an Einsatzbereit-
schaft, Arbeitszuverlässigkeit und Kommunikationsfähigkeit;

* Amtsrätin oder Amtsrat im Justizvollzugsdienst (w/m/d) - bei der JVA für Frauen. 
Vollzugsabteilungsleitung in der Aufnahmeabteilung bei der JVA für Frauen; zugleich 
Vertretung der Fachbereichsleitung Personal - und Organisation. Erwartet werden 
mehrjährige Erfahrungen als Vollzugsabteilungsleitung im Frauenvollzug mit umfas-
sender Fachkompetenz. Bewerberinnen und Bewerber müssen darüber hinaus über ein 
hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Entscheidungsfähigkeit und Belastbarkeit verfügen;

** Gerichtsamtfrau oder Gerichtsamtmann (w/m/d) - Rechtspflegerin oder Rechtspfle-
ger mit Aufgaben der stellvertretenden Geschäftsleitung - bei dem ArbG Hannover. Die 
Stellenausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen an Bewerbe-
rinnen und Bewerber aus dem Geschäftsbereich der nds. Arbeitsgerichtsbarkeit;

** Justizoberinspektorin oder Justizoberinspektor (w/m/d) - Rechtspflegerin oder 
Rechtspfleger - 5 Stellen - bei dem OLG Celle, - 2 Stellen - bei dem AG Hanno-
ver und - 2 Stellen - bei Gerichten im LG-Bezirk Hannover sowie - je 1 Stelle - bei 
Gerichten in den LG-Bezirken Stade und Verden (Aller). Die Stellenausschreibungen 
richten sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbe-
werberinnen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Celle;

Justizoberinspektorin oder Justizoberinspektor (w/m/d) - Rechtspflegerin oder Rechts-
pfleger mit Aufgaben gem. § 3 RPflG - mehrere Stellen - bei Gerichten in den LG-
Bezirken Aurich, Oldenburg (Oldb.); Osnabrück sowie bei dem AG Osnabrück. Die 
Ausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an 
Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Olden-
burg (Oldb.);

** Justizoberinspektorin oder Justizoberinspektor (w/m/d) - Rechtspflegerin oder 
Rechtspfleger - Sachbearbeitung in Justizverwaltungssachen bei dem OLG Oldenburg 
(Oldb.). Die Ausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen aus-
schließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-
Bezirk Oldenburg (Oldb.);

** Sozialoberinspektorin oder Sozialoberinspektor (w/m/d) - Justizsozialarbeiterin 
oder Justizsozialarbeiter im Ambulanten Justizsozialdienst Niedersachsen mit den Auf-
gaben gem. AV d. MJ v. 05.06.2020, Nds. Rpfl. S 222 - mehrere Stellen -. Bewer-
bungen richten Sie bitte auf dem Dienstweg an den Leiter AJSD, Herrn Vorsitzenden 
Richter am Oberlandesgericht Sprenger;
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* Obergerichtsvollzieherin oder Obergerichtsvollzieher (w/m/d) bei AG`en im LG-
Bezirk Lüneburg. Die Stellenausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen 
Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus 
dem OLG-Bezirk Celle;

** Justizhauptsekretärin oder Justizhauptsekretär (w/m/d) - Sachbearbeitung in 
der Referendarabteilung bei dem OLG Braunschweig für folgenden Aufgabenbereich: 
Bewerbungsverfahren für das Referendariat, Einstellung in den juristischen Vorbe-
reitungsdienst, Zuweisung und Organisation in der 1. Pflichtstation, Einstellung von 
Onlineklausuren, Hilfestellung für Referendare bei technischen Problemen, Benutzer-
datenverwaltung ELAN-REF, Organisation von Referendarveranstaltungen sowie Tätig-
keiten einer Serviceeinheit in der Referendarabteilung. Fachkenntnisse und Erfahrun-
gen sind insbesondere in der Bearbeitung von Bewerbungs- und Einstellungsverfahren 
für den juristischen Vorbereitungsdienst erforderlich. Gleiches gilt für die Zuweisung 
und Organisation der 1. Pflichtstation. Die Ausschreibung richtet sich aus personalwirt-
schaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungs-
bewerber aus dem OLG-Bezirk Braunschweig;

** Justizhauptsekretärin oder Justizhauptsekretär (w/m/d) bei der StA Osnabrück;

* Justizhauptsekretärin oder Justizhauptsekretär (w/m/d) - nur für Beamtinnen und 
Beamte der Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt - bei dem LSG Niedersachsen-Bre-
men - Hauptstelle Celle - für folgenden Dienstposten: Sachbearbeitung für sämtliche 
Angelegenheiten der Hausverwaltung (Liegenschaft Landessozialgericht), Leiterin oder 
Leiter der Wachtmeisterei mit mindestens fünf Bediensteten sowie den Aufgaben einer 
ZIB-Ansprechpartnerin oder eines ZIB-Ansprechpartners. Vor der Übertragung des 
(ggf. auch zunächst vorangehenden) Amtes muss die Qualifikation nach § 12 Absatz 1 
S. 1 Nr. 2 NLVO entsprechend des Personalentwicklungskonzepts für Bedienstete des 
Justizwachtmeisterdienstes abgeschlossen worden sein;

* Justizobersekretärin oder Justizobersekretär (w/m/d) - je 3 Stellen - bei Gerich-
ten im LG-Bezirk Hannover, Stade und Verden, - 2 Stellen - bei Gerichten im LG-
Bezirk Lüneburg sowie - je 1 Stelle - bei Gerichten in den LG-Bezirken Bückeburg 
und Hildesheim (nur für Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegs-
amt). Die Stellenausschreibung richtet sich aus personalwirtschaftlichen Gründen aus-
schließlich an Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-
Bezirk Celle;

* Dienstposten der Leiterin oder des Leiters der Wachtmeisterei (w/m/d) bei dem AG 
Wennigsen. Der Dienstposten ist nach BesGr. A 7 bewertet. Eine entsprechende Stelle 
steht derzeit nicht zur Verfügung;

* Dienstposten der stellvertretenden Leiterin oder des stellvertretenden Leiters der 
Wachtmeisterei (w/m/d) bei dem LG Bückeburg. Der Dienstposten ist nach BesGr. A 7 
bewertet. Eine entsprechende Stelle steht derzeit nicht zur Verfügung;

* Justizobersekretärin oder Justizobersekretär - nur für Beamtinnen oder Beamte der 
Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt - für folgenden Dienstposten: stellvertretende Lei-
terin oder stellvertretender Leiter der Wachtmeisterei bei der StA Osnabrück. Vor der 
Übertragung des Amtes muss die Qualifikation entsprechend des Personalentwick-
lungskonzeptes für Bedienstete des Justizwachtmeisterdienstes abgeschlossen sein;
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* Erste Justizhauptwachtmeisterin oder Erster Justizhauptwachtmeister (w/m/d) 
- BesGr. A 6 - bei Gerichten im LG-Bezirk Hildesheim. Die Stellenausschreibung richtet 
sich aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an Beförderungsbewerberin-
nen und Beförderungsbewerber aus dem OLG-Bezirk Celle.

III.	 Personalbedarf bei dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz 
(ZIB)

a)	 * Justizamtsrätin oder Justizamtsrat (w/m/d), die oder der personalrechtlich 
dem OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich an 
Dienstposteninhaberinnen oder Dienstposteninhaber einer Sachgebietsleitung beim 
Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz und ist aus personalwirtschaftlichen 
Gründen ausschließlich Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerbern 
aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz vorbehalten. Bewerbungen 
richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 5112 ZIB E 46/25 an 
ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

b)	 * Justizamtsrätin oder Justizamtsrat (w/m/d), die oder der personalrecht-
lich dem OLG Celle zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich an Dienst-
posteninhaberinnen oder Dienstposteninhaber einer Sachgebietsleitung beim 
Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz und ist aus personalwirtschaftlichen 
Gründen ausschließlich Beförderungsbewerberinnen und Beförderungsbewerbern 
aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz vorbehalten. Bewerbungen 
richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 5112 ZIB E 47/25 an 
ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

c)	 * Justizoberinspektorin oder Justizoberinspektor (w/m/d), die oder der perso-
nalrechtlich dem OLG Celle zugeordnet ist. Die Stellenausschreibung richtet sich an 
Dienstposteninhaberinnen oder Dienstposteninhaber einer Sachgebietsleitung beim 
Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Justiz und ist aus personalwirtschaftlichen 
Gründen ausschließlich im Wege des Praxisaufstieges gem. § 34 NLVO Beförderungs-
bewerberinnen und Beförderungsbewerbern aus dem Zentralen IT-Betrieb Nieder-
sächsische Justiz vorbehalten. Eine Einweisung in die Stelle kann nicht vor dem 
01.10.2025 erfolgen. Bewerbungen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des 
Aktenzeichens 5112 ZIB E 48/25 an ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de;

d)	 * Justizhauptsekretärin oder Justizhauptsekretär (w/m/d), - 2 Stellen - die 
oder der personalrechtlich dem OLG Oldenburg (Oldb.) zugeordnet is.t Die Stel-
lenausschreibung richtet aus personalwirtschaftlichen Gründen ausschließlich an 
Bewerberinnen und Bewerber aus dem Zentralen IT-Betrieb Niedersächsische Jus-
tiz, die der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt angehören. Bewerbungen rich-
ten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens 5112 ZIB E 49/25 an 
ZIB-Karriere@justiz.niedersachsen.de.

mailto:ZIB-Karriere%40justiz.niedersachsen.de?subject=
mailto:ZIB-Karriere%40justiz.niedersachsen.de?subject=
mailto:ZIB-Karriere%40justiz.niedersachsen.de?subject=
mailto:ZIB-Karriere%40justiz.niedersachsen.de?subject=
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IV.	 Ausbildungsstellen

Für folgende Ausbildungsstellen wird Bewerbungen entgegengesehen:

a)	 ** Mehrere Stellen - ggf. auch im Wege des Regelaufstiegs gem. § 33 NLVO - 
für die am 01.10.2026 beginnende Ausbildung von Anwärterinnen und Anwärtern 
(w/m/d) für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz 
(Rechtspflegerin bzw. Rechtspfleger). Bewerbungen sind an die Oberlandesgerichte 
Braunschweig, Celle und Oldenburg (Oldb.) sowie an das Landesarbeitsgericht Nieder-
sachsen und das Niedersächsische Finanzgericht zu richten. Das Auswahlverfahren für 
den Geschäftsbereich des Landessozialgerichts Niedersachsen-Bremen erfolgt über die 
Oberlandesgerichte Braunschweig, Celle und Oldenburg (Oldb.). Bewerbungen richten 
Sie bitte direkt an das jeweilige Oberlandesgericht.

Eine Übernahme der Anwärterinnen und Anwärter im Anschluss an die Ausbildung 
kann nicht gewährleistet werden,

b)	 ** Mehrere Stellen für die am 01.09.2026 beginnende Ausbildung von Anwär-
terinnen und Anwärtern (w/m/d) für die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt der der 
Fachrichtung Justiz (Justizfachwirtin bzw. Justizfachwirt). Der frühere „Laufbahnauf-
stieg“ aus dem Justizwachtmeisterdienst ist weiterhin möglich (§§ 15 Abs. 1, 20 Abs. 
2 NLVO). Voraussetzung ist jedoch das Durchlaufen der regulären Ausbildung für Jus-
tizfachwirtinnen und Justizfachwirte. Bewerbungen sind an die Oberlandesgerichte 
Braunschweig, Celle und Oldenburg (Oldb.) sowie an das Niedersächsische Finanz-
gericht zu richten. Das Auswahlverfahren für den Geschäftsbereich des Landessozial-
gerichts Niedersachsen-Bremen erfolgt über die Oberlandesgerichte Braunschweig, 
Celle und Oldenburg (Oldb.). Bewerbungen richten Sie bitte direkt an das jeweilige 
Oberlandesgericht.

Eine Übernahme der Anwärterinnen und Anwärter im Anschluss an die Ausbildung 
kann nicht gewährleistet werden.

V.	 Ausbildung im Gerichtsvollzieherdienst

a)	 * Mehrere Stellen im OLG-Bezirk Celle für die zum 01.06.2026 bzw. 01.12.2026 
beginnende Ausbildung im Gerichtsvollzieherdienst. Zur Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst zum 01.06.2026 kann zugelassen werden, wer eine dem Gerichtsvollzieher-
dienst förderliche abgeschlossene Berufsausbildung, insbesondere im kaufmännischen 
oder juristischen Bereich, absolviert, sich drei Jahre in einem dem Gerichtsvollzieher-
dienst förderlichen Beruf bewährt und (im Grundsatz) das 40. Lebensjahr noch nicht 
vollendet hat. Zur Ausbildung für den besonderen Aufgabenbereich des Gerichtsvoll-
zieherdienstes zum 01.12.2026 können Beamtinnen und Beamte zugelassen werden, 
die bereits die Befähigung der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung 
Justiz besitzen und ihre Probezeit erfolgreich abgeleistet haben;

b)	 Mehrere Stellen im OLG-Bezirk Oldenburg (Oldb.) für die zum 01.06.2026 
bzw. 01.12.2026 beginnende Ausbildung im Gerichtsvollzieherdienst. Zur Ausbil-
dung im Vorbereitungsdienst zum 01.06.2026 kann zugelassen werden, wer eine 
dem Gerichtsvollzieherdienst förderliche Berufsausbildung, insbesondere im juris-
tischen oder kaufmännischen Bereich, absolviert und sich mindestens drei Jahre in 
einem dem Gerichtsvollzieherdienst förderlichen Beruf bewährt hat. Zur Ausbildung 
für den besonderen Aufgabenbereich des Gerichtsvollzieherdienstes zum 01.12.2026 
können Beamtinnen und Beamte zugelassen werden, die bereits die Befähigung der 
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Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Justiz besitzen und ihre Probezeit 
erfolgreich abgeleistet haben.

VI.	 Personalbedarf bei der Justizvollzugsanstalt Celle

a)	 In der Justizvollzugsanstalt Celle ist ab Oktober 2025 - bis voraussichtlich 
Dezember 2026 - der Dienstposten der

„Leitung des Fachbereichs Finanzen und Versorgung“ (w/m/d)

neu zu besetzen. 

Zu den Aufgaben gehört insbesondere die Aufstellung des Haushaltsvoranschlags für 
den Sachhaushalt, die Ausführung des Sachhaushaltsplans und die materielle Versor-
gung der Gefangenen. Eine Erweiterung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten. 
Der Dienstposten ist bis zur BesGr. A 12 NBesO bewertet. Derzeit steht eine Planstelle 
der BesGr. A 11 NBesO zur Verfügung. Die Laufbahnbefähigung für die Laufbahn-
gruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung Justiz für den Justizvollzugs- und Ver-
waltungsdienst wird vorausgesetzt. Bewerberinnen und Bewerber müssen über ein 
hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Entscheidungs-, Konflikt-, Durchsetzungs-, Koope-
rations- und Teamfähigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit verfügen. Fachspezifische 
Kenntnisse sind ebenso förderlich wie betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Für weitere 
Informationen stehen Ihnen die Fachbereichsleiterin Personal und Organisation, Frau 
Neumann (Tel: 05141 911-101) oder die Fachbereichsleiterin Finanzen und Versor-
gung, Frau Zangenh (Tel: 05141 911-120) gern zur Verfügung. Bewerbungen richten 
Sie bitte auf dem Postweg an die Justizvollzugsanstalt Celle, Trift 14, 29221 Celle oder 
per E-Mail an: jvce-poststelle@justiz.niedersachsen.de;

b)	 In der Justizvollzugsanstalt Celle ist voraussichtlich ab Oktober 2025 der Dienst-
posten der 

„Leitung des Fachbereichs Personal und Organisation“ (w/m/d)

neu zu besetzen. 

Erwartet werden Vollzugserfahrungen in verschiedenen Tätigkeitsbereichen einer Jus-
tizvollzugseinrichtung mit Personalverantwortung, Kenntnisse in der Personalverwal-
tung sowie Fach- und Rechtskenntnisse im Beamten- und Tarifrecht. Es werden eine 
hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Arbeitszuverlässigkeit, Organisationsfähigkeit 
sowie überdurchschnittliche Sozialkompetenzen erwartet.

Die Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fach-
richtung Justiz für den Justizvollzugs- und Verwaltungsdienst wird vorausge-
setzt. Der Dienstposten ist bis zur BesGr. A 13 NBesO bewertet. Für weitere 
Informationen stehen Ihnen die Fachbereichsleiterin Personal und Organisa-
tion, Frau Neumann (Tel: 05141 911-101) oder die Anstaltsleiterin, Frau Pucks, 
(Tel: 05141 911-100) gern zur Verfügung. Bewerbungen richten Sie bitte auf dem 
Postweg an die Justizvollzugsanstalt Celle, Trift 14, 29221 Celle oder per E-Mail an: 
jvce-poststelle@justiz.niedersachsen.de.

mailto:jvce-poststelle%40justiz.niedersachsen.de?subject=
mailto:jvce-poststelle%40justiz.niedersachsen.de?subject=
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VII.	Personalbedarf bei der Zentralen Arbeitsverwaltung (ZAV) des Landes 
Niedersachsen in Celle

In der Zentralen Arbeitsverwaltung (ZAV) des Landes Niedersachsen in Celle ist 
der Dienstposten der Geschäftsleitung und Vertretung des Leiters der ZAV zum 
01.01.2026 neu zu besetzen. Der Dienstposten ist mit der BesGr. A 13 bewertet. 

Ihre Aufgaben:

•	 Leitung und Überwachung des Rechnungswesens
•	 Fachaufsicht über die Fachbereiche Arbeit der Gefangenen
•	 Kontaktperson für die Interne Revision
•	 Einsatz der Fachkräfte für Arbeitssicherheit
•	 Planung und Koordinierung der in den Arbeitsbetrieben eingesetzten IT-Umgebung
•	 Weiterentwicklung des Einsatzes der Unternehmenssoftware

Ihre fachlichen und persönlichen Voraussetzungen:

•	 Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung 
Justiz im Justizvollzug

•	 Sehr hohe Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsfähigkeit
•	 Ausgeprägte Kenntnisse der Gesetze und Vorschriften
•	 Betriebswirtschaftliche und insbesondere buchhalterische Kenntnisse
•	 IT-Kenntnisse in Hard-, Netz- und Softwaretechnik
•	 Hoher Grad an Eigeninitiative und Belastbarkeit
•	 Moderationserfahrung in interdisziplinären Teams

Sind Sie neugierig, dann möchten wir Sie kennenlernen! Für Rückfragen steht Ihnen 
Herr Klotzsch Tel: 05141 754512 gern zur Verfügung. Bewerbungen richten Sie bitte 
auf dem Postweg an die Justizvollzugsanstalt Celle, Trift 14, 29221 Celle oder per 
E-Mail an: jvce-poststelle@justiz.niedersachsen.de.

mailto:jvce-poststelle%40justiz.niedersachsen.de?subject=
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VIII.	Personalbedarf bei der JVA Uelzen

Die Justizvollzugsanstalt Uelzen sucht zum 01. September 2025

einen muslimischen Seelsorger bzw. eine muslimische Seelsorgerin (w/m/d)

als Teilzeitbeschäftigte oder Teilzeitbeschäftigter mit zwanzig Wochenstunden. Die Ein-
gruppierung erfolgt nach dem Tarifrecht der Länder in Entgeltgruppe EG 10 der Ent-
geltordnung zum TV-L. Die Aufgabe muslimischer Gefängnisseelsorge umfasst vorran-
gig die religiöse Betreuung von Gefangenen, ungeachtet ihrer Religionszugehörigkeit. 
Dazu gehören insbesondere

•	 die Verrichtung des Freitagsgebets (inklusive Predigten) und der Ritualgebete,
•	 die Unterweisung in der islamischen Lehre nach Bedarf der Gefangenen,
•	 das Begehen islamischer Feiertage,
•	 die Durchführung seelsorgerlicher Gruppen- und Einzelgespräche,
•	 die Durchführung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen für Gefan-

gene und Bedienstete
•	 die Mitwirkung bei der Freizeitgestaltung der Gefangenen,
•	 die Begleitung von Gefangenen bei Veranstaltungen aus seelsorgerischem Anlass 

außerhalb der Justizvollzugsanstalt und
•	 die Mitwirkung an einer sinnhaften und wertgebundenen Gestaltung des Vollzuges.

Für eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienstpostens werden erwartet:

•	 eine Ausbildung oder Studium auf Qualifikationsniveau eines Bachelorabschlusses 
im Bereich der islamischen Theologie oder in einem vergleichbaren Ausbildungs- 
oder Studiengang,

•	 zusätzlich eine Seelsorgeausbildung,
•	 die Bereitschaft, vorab eine Zuverlässigkeitsprüfung durchführen zu lassen, welche 

u.a. die Abfrage beim Landeskriminalamt und beim Verfassungsschutz beinhaltet
•	 die Beachtung der Besonderheiten des Justizvollzuges 
•	 die Aufgeschlossenheit für den intrareligiösen und interreligiösen Dialog
•	 die Bereitschaft die muslimischen Betreuungsangebote und Freitagspredigten 

grundsätzlich in deutscher Sprache abzuhalten
•	 bereits Erfahrung in der Arbeit mit Gefangenen ist von Vorteil

Bewerbungen sind zu richten an: Justizvollzugsanstalt Uelzen, Breidenbeck 15, 29525 
Uelzen. Für fachbezogene Rückfragen wenden Sie sich bitte an den Anstaltsleiter 
Herrn Matthias Bormann Tel: 0581 - 802 101. Für Fragen zum Besetzungsverfahren 
steht Ihnen Frau Füger Tel: 0581 - 802 117 zur Verfügung.
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Folgende Stellenausschreibungen werden zurückgenommen:

a)	 Die folgende in der Nds. Rpfl. 7/2023 erfolgte Stellenausschreibung für Notarin-
nen und Notare wird zurückgenommen:

Landgerichtsbezirk Hildesheim

1 Stelle im Bezirk des Amtsgerichts Hildesheim

b)	 Die folgenden in der Nds. Rpfl. 7/2024 erfolgten Stellenausschreibungen für 
Notarinnen und Notare werden zurückgenommen:

Landgerichtsbezirk Bückeburg

1 Stelle im Bezirk des Amtsgerichts Bückeburg  
1 Stelle im Bezirk des Amtsgerichts Stadthagen

Landgerichtsbezirk Hannover

2 Stellen im Bezirk des Amtsgerichts Hannover  
1 Stelle im Bezirk des Amtsgerichts Neustadt am Rübenberge

Landgerichtsbezirk Stade

1 Stelle im Bezirk des Amtsgerichts Buxtehude  
1 Stelle im Bezirk des Amtsgerichts Tostedt

c)	 Die folgende in der Nds. Rpfl. 7/2025 erfolgte Stellenausschreibung für Notarin-
nen und Notare wird zurückgenommen:

Landgerichtsbezirk Verden

1 Stelle im Bezirk des Amtsgerichts Sulingen
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Bekanntmachungen

Vordrucke

Bekanntgabe des Oberlandesgerichts Celle vom 11.07.2025 (1414/1 - 2025) 

– Nds. Rpfl. S. 304 –

Folgende Vordrucke sind überarbeitet worden:

AVR 100	Zustellungsurkunde (Einzelblatt) mit Behördeneindruck

AVR 102	Zustellungsurkunde (Einzelblatt) ohne Behördeneindruck

AVR 110	Umschlag – innen – (225 x 115 mm) mit einem Fenster und 
Einschubtasche für die Zustellungsurkunde; passend für äußeren 
Umschlag AVR 120

AVR 112	Umschlag – innen – (226 x 162 mm) mit einem Fenster und 
Einschubtasche für die Zustellungsurkunde; passend für äußeren 
Umschlag AVR 122

AVR 114	Umschlag – innen – (229 x 324 mm) DIN C4 mit Seitenfalz und 
einem Fenster; passend für äußeren Umschlag AVR 124

Noch vorhandene Restbestände dürfen ab dem 01.08.2026 nicht mehr verwendet 
werden. Zu den konkreten Umstellungsmodalitäten erhalten die Justizbehörden ge-
sondert Informationen.

JV 30	 Bewerbung um Bestellung zur Notarin oder zum Notar (7.25)

Der Vordruck wird ausschließlich als Datei (im PDF-Format – barrierefrei –) zur Ver-
fügung gestellt und steht über das Behördenportal sowie über das Landesjustizportal 
zum Abruf bereit.

Der Vordruck in der bisherigen Fassung darf nicht mehr verwendet werden.

Die Vordruckverzeichnisse bitte entsprechend berichtigen.
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Impressum:

Herausgegeben vom 
Niedersächsischen Justizministerium 
Vertretungsberechtigt: Staatssekretär Dr. Thomas Smollich 
Am Waterlooplatz 1 
30169 Hannover 
Homepage: www.mj.niedersachsen.de 
E-Mail: Poststelle@mj.niedersachsen.de.

http://www.mj.niedersachsen.de
mailto:Poststelle%40mj.niedersachsen.de?subject=
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