Dienstvereinbarung zur Einfiihrung eines

Justizmanagementinformationssystems (JuMIS)

gem. § 78 NPersVG i. V. m § 10 Abs. 2 NdsRiG
zwischen

dem Niedersachsischen Justizministerium (MJ)

und dem

Hauptrichterrat fur die ordentliche Gerichtsbarkeit des
Landes Niedersachsen (HRR)

1. Gegenstand der Dienstvereinbarung

(1)

Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Einrich-
tung des Justizmanagementinformationssystems JuMIS
in der ordentlichen Gerichtsbarkeit des Landes Nieder-

sachsen.

(2)

JuMIS soll die Leitungen der Gerichte bei der Erfillung
ihrer Aufgaben unterstiitzen. Es visualisiert Kennzahlen
und statistische Informationen, bereitet sie systematisch
auf und bildet im Wege zusammenfassender Berichte

gerichtliche Arbeitsbedingungen und - ablaufe ab.

(3)

Im Rahmen des JuMIS werden Informationen nur erho-
ben, soweit sie zur Erfullung von Verwaltungsaufgaben
erforderlich sind. Dabei werden den jeweiligen Berech-
tigten nur diejenigen Daten angezeigt, die sie zur Erfll-
lung ihrer spezifischen Aufgaben bendtigen (sog. Rol-

len- und Berechtigungssystem).



2. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle Richterinnen und

Richter in der ordentlichen Gerichtsbarkeit.

3. Einfiihrung von JuMIS

Die Einfihrung von JuMIS in der ordentlichen Ge-
richtsbarkeit erfolgt sukzessive nach Maligabe des als
Anlage | beigefugten Ablaufplans. Vor dem landeswei-
ten Einsatz wird JuMIS im Rahmen einer Testphase bei
ausgewahlten Gerichten nach Anlage | erprobt. In die-
ser Phase erfolgt die Prifung der beteiligten Systeme
auf technische Kompatibilitdt und Zusammenwirken.
Die Kennzahlen und etwaige Verknipfungsmoég-
lichkeiten, die Berichtskonzeption sowie das Rollen-
und Berechtigungssystem werden auf ihre Praxistaug-

lichkeit geprift und ggfs. konzeptionell weiterentwickelt.

4. JUuMIS und richterliche Unabhéngigkeit

JuMIS findet seine Grenze in der durch Art. 97 GG ge-
schitzten richterlichen Unabhangigkeit. In dem insoweit
geschutzten Bereich richterlicher Tatigkeit (Spruchtatig-
keit einschlieBlich samtlicher Malinahmen der Vorberei-
tung, Terminierung, Gestaltung der Beweisaufnahme
etc.) ist jede unmittelbare oder mittelbare Steuerungsta-
tigkeit der Justizverwaltung von Verfassung wegen

ausgeschlossen.



5. Einsatz von luK-Technik

(1)
Die Erfassung, Verarbeitung und Ausgabe der Daten in
JuMIS erfolgt unter Einsatz der luK-Technik.

(2)

Es werden Daten ausschliel3lich aus den aus der Anla-
ge Il aufgezahlten Quellen verarbeitet. Sollte sich die
Notwendigkeit ergeben, Daten auch aus anderen Quel-
len einzubeziehen, bedarf dieses der ausdrticklichen
Zustimmung des HRR.

(3)

Die Verarbeitung der Daten erfolgt mithilfe eines zentral
eingerichteten und gefihrten Programms (,JuMISKon-
verter®). Dieses dient der Zusammenfihrung, Aufberei-
tung, Berechnung und Verknipfung der Daten aus ver-
schiedenen Quellen sowie der Ausgabe nach einem
einheitlichen Berichtssystem. Das Programm wird beim
Zentralen IT-Betrieb der niedersachsischen Justiz ge-
fahrt.

(4)
Die nach Abs. 3 berechneten Daten werden den
Dienststellen nach einheitlicher Berichtssystematik ge-

malf Anlage IV elektronisch zur Verfliigung gestelit.

(5)

Bedienstete, die im Rahmen der Datenverarbeitung zu
Kenntnissen gelangen, haben hiertiber Stillschweigen
zu wahren. Dies gilt insbesondere fur die Daten nach
Ziffer 6 Abs. 2.



6. Erhebung von Kennzahlen

(1)

In JuMIS werden die aus Anlage lll ersichtlichen Kenn-
zahlen und statistischen Informationen erhoben. Eine
Erweiterung des Kennzahlen- und Datenkatalogs erfolgt
durch Anderung der Anlage lll und bedarf der Zustim-
mung des HRR.

(2)

Daten werden grundsétzlich in einer Form erfasst, die
eine ldentifizierung von Personen ausschliel3t.

Davon ausgenommen sind Anzahl der Eingange, An-
zahl der Erledigungen, Anzahl der laufenden Verfahren
und die Quote der Erledigungen zu Eingangen — jeweils
pro Person/ Erhebungseinheitsnummer und die Belas-
tungskennzahlen der Justizangehdérigen nach Maligabe
der PEBBS§Y-Systematik bzw. der jeweils fur die Perso-
nen geltenden Grundséatze zur Personalbedarfsberech-
nung. Die Erfassungs- und Auswertungsebenen bei den

Kennzahlengruppen ergeben sich aus der Anlage 1V.

(3)

Soweit Richterinnen und Richter allein ein Produkt er-
stellen, gilt Ziffer 4 der Dienstvereinbarung zur Einfuh-
rung einer Kosten- und Leistungsrechnung in der nie-
dersachsischen Justiz vom 8. Dezember 2003 entspre-

chend.

(4)
Eine Leistungs- und Verhaltenskontrolle einzelner Rich-
terinnen oder Richter findet nicht statt. Erkenntnisse

aus JuMIS werden — mit Ausnahme der in Abs. 2 S. 2



genannten Kennzahlen — nicht als Grundlage fur indivi-

duelle Personalmalinahmen genutzt.

7. Berichte / Benchmarking

(1)

Kennzahlen und sonstige statistische Daten werden zu
Berichten zusammengefasst und in JuMIS dargestelit.
Ziel ist es, damit mdglichst viele z. Zt. in der Praxis ma-
nuell zu erstellende Berichte und Datensammlungen
entbehrlich zu machen und durch die Anzeige in JuMIS

ZuU ersetzen.

(2)

Vergleichende Darstellungen von Kennzahlenwerten
verschiedener Dienststellen sind grundséatzlich zuldssig.
Der Vergleich beschrankt sich jedoch auf das Gegenu-
berstellen von Werten einer Dienststelle zu den jeweili-
gen Durchschnittswerten eines Landgerichtsbezirks, ei-
nes Oberlandesgerichtsbezirks, des Landes oder einer
Vergleichsgruppe mit Dienststellen &hnlicher Grélie und
Ausstattung. Ein Vergleich personenbezogener Daten
gem. Ziffer 6 Abs. 2 findet nicht statt.

(3)

Inhalt und Zusammenstellung der in JuMIS vorgehalte-
nen Berichte ergeben sich aus Anlage IV. Anderungen,
Erweiterungen oder die Gestaltung neuer Berichte er-
folgen durch Anderung der Anlage IV und bediirfen der
Zustimmung des HRR.



8. Zugriffs- und Einsichtsrechte

(1)

JuMIS stellt den Berechtigten zielgerichtet Informatio-
nen zur Verfugung, die sie zur Erfullung von Verwal-
tungsaufgaben in ihrer Funktion (Rolle) benétigen. Die
konkreten Einsichtsrechte zu den einzelnen Kennzah-
len und Berichten werden nach dieser Maligabe in den

Anlagen Il und IV festgelegt. Anderungen der Ein-

sichtsrechte bedurfen der Zustimmung des HRR.

(2)

Einsichtsberichtigt sind origindr die Gerichtsleitung und
die Geschéftsleitung der Dienststellen. Sie kdnnen im
Zuge der Ubertragung der Verwaltungsaufgaben an
andere Bedienstete in eigener Verantwortung Einsicht

in den Datenbestand gewéhren.

9. Verfahren

(1)

Zustandig fur die EinfGhrung und Ausgestaltung von
JuMIS ist das MJ. Das MJ kann Teilaufgaben von Ju-
MIS auf die Oberlandesgerichte Ubertragen. Dies gilt
insbesondere fir programmtechnische Umsetzungen,

Schulungsmalinahmen sowie operative Aufgaben.

(2)

Beratend steht dem MJ ein unabhéangiger Beirat zur
Seite. Der Beirat setzt sich aus Vertreterinnen und Ver-
tretern des Referates 102 des MJ, des HRR, des HPR

sowie der Oberlandesgerichte zusammen. Das MJ



kann Vertreterinnen und Vertreter von Gerichten
zwecks Einbringung von Praxiserfahrungen bei der Ein-

und Durchfiihrung von JuMIS beteiligen.

(3)

Anderungen des Kennzahlenkatalogs, wesentliche An-
derungen der Programmstruktur sowie alle Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung, die die Einfihrung und An-
wendung von JuMIS betreffen, werden auf Initiative des
MJ, der Oberlandesgerichte, des HRR, des HPR oder
der Vertrauensperson gem. Ziffer 12 dieser Vereinba-
rung im Beirat vor der praktischen Umsetzung disku-
tiert. Der Beirat wird durch das MJ einberufen. Der In-
halt der Sitzungen wird im Sinne eines Ergebnisproto-

kolls schriftlich aufgezeichnet.

10. Information der Beteiligten, Rechte der ortli-

chen Richtervertretungen

(1)

Die Behérdenleitungen der Gerichte informieren die be-
teiligten Richterinnen und Richter sowie die ortliche
Richtervertretung nach § 11 Nds. RiG unmittelbar. Das

MJ bietet seine Mitwirkung an.

(2)

Bei der Gewahrung von Einsichtsrechten an weitere
Bedienstete im Sinne der Ziffer 8 Abs. 2 sind die ortli-
chen Richtervertretungen nach § 11 Nds. RiG durch die

Behdrdenleitungen der Gerichte zu beteiligen.



11. Rechte des Hauptrichterrates

(1)
Der HRR wirkt im Beirat mit.

(2)
Der HRR hat das Recht, JuMIS und dessen System-

umgebung einzusehen.

(3)

Das MJ informiert den HRR kontinuierlich tGber den
Stand der Ein- und Durchfihrung von JuMIS, soweit
dies nicht im Rahmen der Veranstaltungen des Beirats

nach Absatz 1 erfolgt.

12. Vertrauensperson

(1)
Im Einvernehmen zwischen HRR und dem MJ wird eine
richterliche Vertrauensperson bestimmt, die auch Mitg-

lied eines Richterrats sein kann.

(2)

An die Vertrauensperson kdnnen sich alle Richterinnen
und Richter der ordentlichen Gerichtsbarkeit wenden,
wenn sie bei MaRnahmen des JuMIS ihre richterliche
Unabhéngigkeit verletzt sehen. Die richterliche Ver-
trauensperson nimmt die Beschwerden und Anregun-
gen aus der Richterschaft entgegen, holt im Bedarfsfall
hierzu Stellungnahmen der Justizverwaltung ein und in-
formiert das MJ und den HRR.



13. Schlussbestimmung

(1)

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.
Sie wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann
von beiden Parteien mit einer Frist von 3 Monaten zum

Ende des Kalenderjahres gekindigt werden.

(2)
Die Dienstvereinbarung kann einvernehmlich geandert
und erganzt werden. Anderungen bediirfen der Schrift-

form.

Hannover, den 22.10.2009 Braunschweig, den 19.11.2009

van Hove Kreutzer

far das

fur den Hauptrichterrat

Niedersachsische fur die ordentliche Gerichtsbarkeit

Justizministerium des Landes Niedersachsen



Anlage | zur Dienstvereinbarung JuMIS — Stand: 16.1  0.2009

a) Sukzessive flachendeckende Einfiihrung von JUMIS bei den Amtsgerichten bis
Anfang Dezember 2009:

b)

Bisherige Testgerichte: Cuxhaven, Delmenhorst, Goslar, Oldenburg, Osnabrtick,

Stade, Tostedt, Wolfsburg sowie die Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks

Gottingen

ab 21.09.2009:
ab 29.09.2009:
ab 20.10.2009:
ab 22.10.2009:
ab 03.11.2009:
ab 12.11.2009:
ab 23.11.2009:
ab 25.11.2009:
ab 30.11.2009:

Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks Lineburg

Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks Verden

Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks Osnabrtick

Amtsgerichte der Landgerichtsbezirke Bickeburg und Hannover
Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks Aurich

Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks Hildesheim

Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks Oldenburg

Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks Braunschweig

Amtsgerichte des Landgerichtsbezirks Stade

Testgerichte auf Landgerichtsebene:

Gottingen
Stade

Testgerichte auf Oberlandesqgerichtsebene:

Braunschweig
Celle



d) Roll-Out ab XX.XX.XXXX fur Landgerichte

Braunschweig

Landgerichte des OLG-Bezirks Oldenburg

Landgerichte des OLG-Bezirkes Celle

e) Roll-Out ab XX.XX.XXXX fur Oberlandesgerichte

Oldenburg



Anlage |l zur Dienstvereinbarung JuMIS - Stand: 16. 10.2009

a) Datenquellen automatisiert:

b)

EUREKA

SolumStar

RegisStar
Baan HWS

Zahlkarteninformationen des Landesbetriebs fur Statistik und Kommunikations-

technologie Niedersachen (LSKN)

Infrastrukturinformationen des LSKN

Datenquellen manuell:

JuMISinput zur Erfassung der

Erhebungeinheitshummern (EEN) und entsprechender Zuordnung der
Personen

Nicht durch Zahlkarten abgedeckten Tatigkeiten

Personallbersichten (Personalverwendung, Personalbestand)
Geschaftsubersichten

Abwesenheitsstatistik



Anlage Il

zur Dienstvereinbarung JUMIS
Stand: 01.12.2009



Kennzahl (Nr./Name):
BO1XX
— Bedarf/ Belastung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Belastung Richter

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: Personalmanagement
5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhéltniskennzahl;  erforderlicher  Personalbedarf  aus
verschiedenen PEBB§Y-Geschéaften (SOLL) in Bezug zum
eingesetzten Personal (IST)

Ziel der Auswertung

Abbildung der Belastung der Mitarbeiter, dient insb. zum
Belastungausgleich, Planung der Geschaftsverteilung.
Keine Darstellung personenbezogener Daten im

Verfahrensmanagement.

Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PEBB§Y; Sachgebietsschlissel It.
anderen Erhebungen Zahlkartenanordnung (soweit vorhanden)
Erhebungs- bzw. Bezugsgréen RAO10 RA130 RA245

RA020 RA140 RA250

RA030 RA150 RA260
PEBB§Y-Geschéafte (Legende siehe Anlage) RA040 RA160 RA270

RA050 RA170 RA280

RA060 RA180 RA290

RA070 RA190 RA300

RA080 RA200 RA305

RA090 RA210 RA310

RA100 RA220

RA110 RA230

RA120 RA240

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Belastungsquote in %, Bedarf in AKA

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fur eigene EEN)

Erhebungsbeginn 01.11.2007
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

EUREKA, JuMISinput

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: BO1XX - Bedarf/ Belastung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Keine Einsicht durch Geschéftsleitung

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
B02XX
— Bedarf/ Belastung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Belastung Rechtspfleger

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: Personalmanagement
5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhéltniskennzahl;  erforderlicher  Personalbedarf  aus
verschiedenen PEBB§Y-Geschéaften (SOLL) in Bezug zum
eingesetzten Personal (IST)

Ziel der Auswertung

Abbildung der Belastung der Mitarbeiter, dient insb. zum
Belastungausgleich, Planung der Geschaftsverteilung.
Keine Darstellung personenbezogener Daten im

Verfahrensmanagement.

Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PEBB§Y; Sachgebietsschlissel It.
anderen Erhebungen Zahlkartenanordnung (soweit vorhanden)
Erhebungs- bzw. BezugsgrdéBen GAO010 GA130 GA230 | GA330

GA020 GA140 GA240 GA340

GA030 GA150 GA250 GA350
PEBB§Y-Geschéafte (Legende siehe Anlage) GA040 GA151 GA260

GA050 GA160 GA270

GA060 GA170 GA280

GA070 GA180 GA285

GA080 GA181 GA287

GA090 GA190 GA290

GA100 GA200 GA300

GA110 GA210 GA310

GA120 GA220 GA320

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Belastungsquote in %, Bedarf in AKA

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fur eigene EEN)

Erhebungsbeginn 01.08.2009
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

EUREKA, JuMISinput

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: B02XX - Bedarf/ Belastung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.08.2009

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
B03XX
— Bedarf/ Belastung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Belastung mittl. Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: Personalmanagement
5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl;  Erforderlicher  Personalbedarf aus
verschiedenen PEBB§Y-Geschéften (SOLL)

Ziel der Auswertung

Abbildung der Belastung der Mitarbeiter in der
Laufbahngruppe, dient insb. zum Belastungausgleich.
Keine Darstellung personenbezogener  Daten im

Verfahrensmanagement.
Beziige zu Berichten und Informationen oder | PEBBS§Y; Sachgebietsschllssel It.
anderen Erhebungen Zahlkartenanordnung (soweit vorhanden)
_ 5 MAO10 MAO080 MA170 MA290

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen VA0 MAGS MA180 MA300

MAO021 MA100 MA190
PEBBS§Y-Geschéafte (Legende siehe Anlage) MA022 MA110 MA200

MAO030 MA111 MA210

MA040 MA112 MA220

MA045 MA119 MA230

MAO050 MA120 MA240

MAO051 MA130 MA250

MAO060 MA140 MA260

MAO061 MA150 MA270

MAO070 MA160 MA280

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Belastungsquote in %, Bedarf in AKA

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigenes Personal)

Erhebungsbeginn 01.08.2009
Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA, JuMISinput
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: BO3XX - Bedarf/ Belastung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind laufbahnbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind laufbahnbezogen einsehrbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.08.2009

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
B0110
— Erledigungsquote Richter

Uberblick

Kurzbeschreibung

Erledigungsquote zu Eingangen je EEN

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4.Bereich: Personalmanagement
5.Bereich: -
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl, Erledigungsquote je EEN,
personenbezogen (vgl. P0358)

Ziel der Auswertung

Abbildung der Belastung der Mitarbeiter, dient insb. zum
Belastungausgleich, Planung der Geschéftsverteilung

Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PEBB§Y; Sachgebietsschlissel It.
anderen Erhebungen Zahlkartenanordnung (soweit vorhanden)
Erhebungs- bzw. Bezugsgréen RAO10 RA130 RA245

RA020 RA140 RA250

RA030 RA150 RA260
PEBB§Y-Geschéfte (Legende siehe Anlage) RA040 RA160 RA270

RA050 RA170 RA280

RA060 RA180 RA290

RA070 RA190 RA300

RA080 RA200 RA305

RA090 RA210 RA310

RA100 RA220

RA110 RA230

RA120 RA240

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Verhéltnisquote in %

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene EEN)

Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

EUREKA, JuMISinput

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: B0110 - Erledigungsquote Richter

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Keine Einsicht durch Geschéftsleitung

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
B0210
— Erledigungsquote Rechtspfleger

Uberblick

Kurzbeschreibung

Erledigungsquote zu Eingangen je EEN

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4.Bereich: Personalmanagement
5.Bereich: -
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl, Erledigungsquote je EEN,
personenbezogen (vgl. P0358)

Ziel der Auswertung

Abbildung der Belastung der Mitarbeiter, dient insb. zum
Belastungausgleich, Planung der Geschéftsverteilung

Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PEBB§Y; Sachgebietsschlissel It.
anderen Erhebungen Zahlkartenanordnung (soweit vorhanden)
Erhebungs- bzw. BezugsgrdBen GAO010 GA130 GA230 | GAS330

GA020 GA140 GA240 GA340

GA030 GA150 GA250 GA350
PEBB§Y-Geschafte (Legende siehe Anlage) GA040 GA151 GA260

GA050 GA160 GA270

GA060 GA170 GA280

GA070 GA180 GA285

GA080 GA181 GA287

GA090 GA190 GA290

GA100 GA200 GA300

GA110 GA210 GA310

GA120 GA220 GA320

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Verhéltnisquote in %

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene EEN)

Erhebungsbeginn 01.08.2009
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

EUREKA, JuMISinput

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: B0210 - Erledigungsquote Rechtspfleger

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.08.2009

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
B0120
— Verfahrensdauer Richter

Uberblick
Kurzbeschreibung Verfahrensdauer je EEN
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4.Bereich: Personalmanagement
5.Bereich: -
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Mittelwertkennzahl, Verfahrensdauer je EEN,
personenbezogen
Ziel der Auswertung Abbildung der Belastung der Mitarbeiter, dient insb. zum
Belastungausgleich, Planung der Geschéftsverteilung
Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PEBB§Y; Sachgebietsschlissel It.
anderen Erhebungen Zahlkartenanordnung (soweit vorhanden)
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen RAO010 RA130 RA245
RA020 RA140 RA250
RA030 RA150 RA260
PEBB§Y-Geschafte (Legende siehe Anlage) RA040 RA160 RA270
RA050 RA170 RA280
RA060 RA180 RA290
RA070 RA190 RA300
RA080 RA200 RA305
RA090 RA210 RA310
RA100 RA220
RA110 RA230
RA120 RA240

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene EEN)

Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall

mitl.

Erfassungsart

automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

EUREKA, JuMISinput

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: B0120 - Verfahrensdauer Richter

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Keine Einsicht durch Geschéftsleitung

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

09.01.2008

Grund der Entfernung

Bedenken des Hauptrichterrates

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

B0130
— Bestand Richter

Uberblick

Kurzbeschreibung

Bestand je EEN

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -

5.Bereich: -
6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

4.Bereich: Personalmanagement

Beschreibung der Kennzahl

P0357)

Summenkennzahl, Bestand je EEN, personenbezogen (vgl.

Ziel der Auswertung

Abbildung der Belastung der Mitarbeiter, dient insb. zum
Belastungausgleich, Planung der Geschéftsverteilung

Bezlge zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

PEBBSY; Sachgebietsschlissel It.
Zahlkartenanordnun

(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

PEBB§Y-Geschafte (Legende siehe Anlage)

RA010
RA020
RA030
RA040
RA050
RA060
RA070
RA080
RA090
RA100
RA110
RA120

RA130
RA140
RA150
RA160
RA170
RA180
RA190
RA200
RA210
RA220
RA230
RA240

RA245
RA250
RA260
RA270
RA280
RA290
RA300
RA305
RA310

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv)

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene EEN)

Erhebungsbeginn

01.11.2007

Erhebungsintervall

mitl.

Erfassungsart

automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

EUREKA, JuMISinput

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: B0130 - Bestand Richter

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Keine Einsicht durch Geschéftsleitung

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

B0230

— Bestand Rechtspfleger

Uberblick

Kurzbeschreibung

Bestand je EEN

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -

5.Bereich: -
6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

4.Bereich: Personalmanagement

Beschreibung der Kennzahl

P0357)

Summenkennzahl, Bestand je EEN, personenbezogen (vgl.

Ziel der Auswertung

Abbildung der Belastung der Mitarbeiter, dient insb. zum
Belastungausgleich, Planung der Geschéftsverteilung

Bezlge zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

PEBBSY; Sachgebietsschlissel It.
Zahlkartenanordnun

(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

PEBB§Y-Geschafte (Legende siehe Anlage)

GAO010
GA020
GAO030
GA040
GAO050
GA060
GAO070
GA080
GA090
GA100
GA110
GA120

GA130
GA140
GA150
GA151
GA160
GA170
GA180
GA181
GA190
GA200
GA210
GA220

GA230
GA240
GA250
GA260
GA270
GA280
GA285
GA287
GA290
GA300
GA310
GA320

GA330
GA340
GA350

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv)

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene EEN)

Erhebungsbeginn

01.08.2009

Erhebungsintervall

mitl.

Erfassungsart

automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

EUREKA, JuMISinput

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: B0230 - Bestand Rechtspfleger

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind EEN- /mitarbeiterpersonenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.08.2009

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0100
— Produktstiickkosten (ohne AiR)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Durchschnittliche Produktstiickkosten (ohne Auslagen in
Rechtssachen)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen
4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl; Durchschnittliche Produktstiickkosten

Ziel der Auswertung

Mit Hilfe von Kostenkennzahlen wird ermdglicht, Transparenz
herzustellen, um zu dokumentieren, in welchen Bereichen und
ausgehend von welchen Téatigkeiten - im Gegensatz zur
Kameralistik - die Kosten in den Gerichten entstehen, um das
Kostenbewusstsein zu

Beziige zu Berichten und Informationen oder | KLR (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen AT101 A2202 Ad212
A1102 A2301
A1103 A3301

Produkte (Legende siehe Anlage) A1106 A3311
A1301 A3312
A1311 A3401
A1312 A3501
A2101 A4111
A2102 A4112
A2103 A4201
A2111 A4202
A2201 A4211

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kosten/ Stiick

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Die in der KLR ermittelten Gesamtkosten (ohne Auslagen in
Rechtssachen) pro Produkt werden ins Verhéltnis zur normierten
Stuckzahl gesetzt.




Kennzahl: FO100 - Produktstiickkosten (ohne AiR)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Soweit KLR in DSt eingefiuhrt.

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
FO110
— Personalstiickkosten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Durchschnittliche Personalstiickkosten

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl; Durchschnittliche Personalstiickkosten

Ziel der Auswertung

Die Aussagekraft der Kennzahl FO100 (durchschnittliche
Produktkosten) ist fir sich genommen gering. Fir die weitere
Differenzierung ist daher erforderlich, diese nach Kostenarten
aufzugliedern, um Einflussfaktoren ermitteln zu kénnen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | KLR (HWS)

anderen Erhebungen

_ A A1101 A2202 A4212
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A1102 Ao301
A1103 A3301
Produkte (Legende siehe Anlage) A1106 A3311
A1301 A3312
A1311 A3401
A1312 A3501
A2101 A4111
A2102 A4112
A2103 A4201
A2111 A4202
A2201 A4211

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kosten/ Stiick

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Die in der KLR ermittelten Personalkosten pro Produkt werden ins
Verhéltnis zur normierten Stlickzahl gesetzt.




Kennzahl: FO110 - Personalstiickkosten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Soweit KLR in DSt eingefuhrt

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
FO130
— Sachstiickkosten (ohne AiR)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Durchschnittliche  Sachstlckkosten (ohne Auslagen in
Rechtssachen)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen
4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl; Durchschnittliche Sachstlickkosten

Ziel der Auswertung

Die Aussagekraft der Kennzahl FO0100 (durchschnittliche
Produktkosten) ist fir sich genommen gering. FUr die weitere
Differenzierung ist daher erforderlich, diese nach Kostenarten
aufzugliedern, um Einflussfaktoren ermitteln zu kénnen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | KLR (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgroBen AT101 /2202 Ad212
A1102 A2301
A1103 A3301

Produkte (Legende siehe Anlage) A1106 A3311
A1301 A3312
A1311 A3401
A1312 A3501
A2101 A4111
A2102 A4112
A2103 A4201
A2111 A4202
A2201 A4211

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kosten/ Stlick

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Die in der KLR ermittelten Sachkosten pro Produkt (ohne
Auslagen in Rechtssachen) werden ins Verhaltnis zur normierten
Stuckzahl gesetzt.




Kennzahl: FO130 - Sachstiickkosten (ohne AiR)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Soweit KLR in DSt eingefuhrt

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
FO0170
— Kalkulatorische Stiickkosten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Durchschnittliche kalkulatorische Stlickkosten

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl; Durchschnittliche kalk. Stiickkosten

Ziel der Auswertung

Die Aussagekraft der Kennzahl FO100 (durchschnittliche
Produktkosten) ist fir sich genommen gering. Fir die weitere
Differenzierung ist daher erforderlich, diese nach Kostenarten
aufzugliedern, um Einflussfaktoren ermitteln zu kénnen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | KLR (HWS)

anderen Erhebungen

_ A A1101 A2202 A4212
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A1102 Ao301
A1103 A3301
Produkte (Legende siehe Anlage) A1106 A3311
A1301 A3312
A1311 A3401
A1312 A3501
A2101 A4111
A2102 A4112
A2103 A4201
A2111 A4202
A2201 A4211

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kosten/ Stiick

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Die in der KLR ermittelten kalkulatorischen Kosten pro Produkt
werden ins Verhaltnis zur normierten Stiickzahl gesetzt.




Kennzahl: FO170 - Kalkulatorische Stlickkosten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Soweit KLR in DSt eingefuhrt

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0190
— Gesamtkosten (ohne AiR)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gesamtkosten (ohne Auslagen in Rechtssachen)

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -

4.Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

Die Kennzahl wird angezeigt im

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtkosten pro Produkt

Ziel der Auswertung

Mit Hilfe von Kostenkennzahlen wird ermdglicht, Transparenz
herzustellen, um zu dokumentieren, in welchen Bereichen und
ausgehend von welchen Téatigkeiten - im Gegensatz zur
Kameralistik - die Kosten in den Gerichten entstehen, um das
Kostenbewusstsein zu

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | KLR (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgrdBen A1101 A2202 Ad212
A1102 A2301
A1103 A3301

Produkte (Legende siehe Anlage) A1106 A3311
A1301 A3312
A1311 A3401
A1312 A3501
A2101 A4111
A2102 A4112
A2103 A4201
A2111 A4202
A2201 A4211

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kosten

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Ausweisung der absoluten Gesamtkosten
Rechtssachen) pro Produkt ohne Stlickzahlenbezug

(in  Auslagen

in




Kennzahl: F0190 - Gesamtkosten (ohne AiR)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Soweit KLR in DSt eingefuhrt

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

F0200

— Erlése (Gebiihren)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gesamterlése (bezogen auf Gebihren)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamterlése pro Produkt

Ziel der Auswertung

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | KLR (HWS)

anderen Erhebungen

_ A A1101 A2202 A4212
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A1102 Ao301
A1103 A3301
Produkte (Legende siehe Anlage) A1106 A3311
A1301 A3312
A1311 A3401
A1312 A3501
A2101 A4111
A2102 A4112
A2103 A4201
A2111 A4202
A2201 A4211

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Erlose

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Ausweisung der absoluten Gesamterlése pro Produkt ohne

Stickzahlenbezug




Kennzahl: F0200 - Erldse (Gebiihren)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Keine Erhebung, da Erlésdifferenzierung in EUREKA noch nicht
realisiert

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0210
— Erlése (Auslagen)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gesamterlése (bezogen auf Auslagen in Rechtssachen)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl, Gesamterlése pro Produkt

Ziel der Auswertung

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | KLR (HWS)

anderen Erhebungen

_ A A1101 A2202 A4212
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A1102 Ao301
A1103 A3301
Produkte (Legende siehe Anlage) A1106 A3311
A1301 A3312
A1311 A3401
A1312 A3501
A2101 A4111
A2102 A4112
A2103 A4201
A2111 A4202
A2201 A4211

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Erlose

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Ausweisung der absoluten Gesamterlése pro Produkt ohne
Stickzahlenbezug




Kennzahl: F0210 - Erlése (Auslagen)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind produktbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Keine Erhebung, da Erlésdifferenzierung in EUREKA noch nicht
realisiert

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0400
— Kostenanteil interne Verwaltung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Kostenanteil der internen Verwaltung an Gesamtkosten der
Dienststelle

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl; Anteil der Kosten fir interne Verwaltung
zu Gesamtkosten der Dienststelle

Ziel der Auswertung

Die Kennzahl ,Anteil der Kosten der internen Verwaltung*
zeigt die Entwicklung der Verwaltungskosten auf, wobei hier
anhand von Zeitreihen insbesondere der Aufwand fir
zusatzlich Obertragene Verwaltungsaufgaben abgebildet
werden kann. Dabei sollen die fir

Beziige zu Berichten und Informationen oder | KLR (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anteil in %

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene Behdrde

Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen | Die Kosten auf dem jeweiligen dienststellenbezogenen

der Erhebung (Konventio- | Verrechnungskostentrager A/L/OV001 (Verrechnung

nen) Verwaltungstatigkeit fir eigene Behérde) werden ins Verhaltnis zu
den Gesamtkosten aller Produkte der entsprechenden
Dienststelle (GSC-Ebene 4) gesetzt. D




Kennzahl: F0400 - Kostenanteil interne Verwaltung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

20.10.2008

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Soweit KLR in DSt eingefuhrt

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
FO511
— Entschadigung Berufsbetreuer

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr die Entschadigung der Berufsbetreuer

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0511 - Entschadigung Berufsbetreuer

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0512
— Entschadigung Vereinsbetreuer

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr die Entschadigung der Vereinsbetreuer

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0512 - Entschadigung Vereinsbetreuer

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0513
— Entschadigung Behérdenbetreuer

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr die Entschadigung der Behérdenbetreuer

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0513 - Entschadigung Behdrdenbetreuer

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0514
— Verf.-Pfl. f. d. Kind §§ 50 FGG

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben fir Verfahrenspfleger fir das Kind §§ 50 FGG

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0514 - Verf.-Pfl. f. d. Kind §§ 50 FGG

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Auslaufend aufgrund § 158 FamFG (vgl. F0519)

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
FO515
— Kosten sonst. Verf.-Pfleger

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr die Entsch&digung sonstiger Verfahrenspfleger

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0515 - Kosten sonst. Verf.-Pfleger

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0516
— Kosten Nachlasspfleger

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr die Entsch&digung der Nachlasspfleger

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0516 - Kosten Nachlasspfleger

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0517
— Kosten fiir Berufsvormiinder

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr die Entschadigung der Berufsvorminder

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0517 - Kosten flir Berufsvorminder

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0518
— Umgangspfleger

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr die Entschadigung der Umgangspfleger nach §
1684 BGB

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen
4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Beziige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.09.2009
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0518 - Umgangspfleger

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.10.2009

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

F0519
— Verfahrensbeistand f. d. Kind § 158 FamFG

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben fir den Verfahrensbeistand fir das Kind §§ 158
FamFG

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen
4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Beziige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.09.2009
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0519 - Verfahrensbeistand f. d. Kind § 158 FamFG

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.10.2009

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0520
— Entschadigung ehrenamtlicher Betreuer

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr die Entschadigung ehrenamtlicher Betreuer

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0520 - Entsch&digung ehrenamtlicher Betreuer

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
F0521
- Insolvenzverglitungen

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ausgaben flr Insolvenzvergitungen

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: Finanzkennzahlen

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl; Gesamtausgaben kostenartenbezogen

Ziel der Auswertung

Es handelt sich um Auslagen in Rechtssachen. Ein
steuernder Eingriff ist unzuldssig. Die Ausweisung der
Ausgaben erfolgt aus politischem Interesse, um
Entwicklungen aufzuzeigen und ggf. im Rahmen politischer
Entscheidungsprozesse darzustellen.

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | HVS (HWS)

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Ausgaben

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Baan (cat)

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Sollstellungen aus dem HVS, keine Ist-Ausgaben




Kennzahl: F0521 - Insolvenzvergltungen

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Go0100
— Geschaftsiibersichten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Positionen der Geschéftslibersichten

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; verfahrensabhangige ZahlgréBen

Ziel der Auswertung

Abbildung von Verfahrensdaten nach GU-Positionen,
Erfillung von Statistik-Berichtspflichten

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | GU
anderen Erhebungen
- s 110100 120120 140130 150460 150900

Erhebungs bzw. BeZUQSgrOBen 110110 120130 140140 150500 151000
110200 120210 140200 150510 151100

Positionen der Geschéaftslibersicht (Legende siehe 110310 120220 140300 150600 151200

Anlage) 110320 120300 150100 150610 151300
110330 120310 150200 150620 151400
110340 120320 150300 150630 160000
110410 130100 150400 150640 170000
1104201 130200 150420 150650 200000
110430 130210 150430 150660 300000
110500 140100 150440 150700 400000
120110 140120 150450 150800

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behérde (fiir eigene GU-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall quartalsw.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: G0100 - Geschéftsiibersichten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0100
— Personaleinsatz gesamt

Uberblick
Kurzbeschreibung Personaleinsatz in der Dienststelle
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Summenkennzahl aus P0110 - P0140
Ziel der Auswertung Abbildung zum Personaleinsatz nach PU-Positionen,
Erfillung von Statistik-Berichtspflichten
Beziige zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.
Dienststelle
Erhebung der Kennzahl
Einheit der Kennzahl AKA
Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behdrde (fir eigene PU-Positionen)
Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall quartalsw.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0100 - Personaleinsatz gesamt

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

PO110

— Personaleinsatz richt. und hoh. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personaleinsatz richterlicher und hdéherer Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Personaleinsatz

Ziel der Auswertung Abbildung zum Personaleinsatz nach PU-Positionen,
Erfillung von Statistik-Berichtspflichten
Bezlige zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- ] rdBen H2000 R1400 R1612 R6100
Erhebungs- bzw. BezugsgroBe L5100 1410 R 1620
. o . H2300 R1411 R1630
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe H2500 R1412 R1631
Anlage) H3000 R1420 R1632
H4000 R1500 R1640
H5000 R1520 R2000
H6000 R1530 R2100
H6100 R1540 R3000
R1000 R1600 R4000
R1100 R1610 R5000
R1200 R1611 R6000

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

AKA

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behérde (fiir eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall quartalsw.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0110 - Personaleinsatz richt. und héh. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0120
— Personaleinsatz g. D.

Uberblick
Kurzbeschreibung Personaleinsatz gehobener Dienst
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Personaleinsatz .
Ziel der Auswertung Abbildung zum Personaleinsatz nach PU-Positionen,
Erfillung von Statistik-Berichtspflichten
Beziige zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- ] rdBen G1000 G1520 G4000
Erhebungs- bzw. BezugsgrdBe 100 aiaa0 aa000
y o . G1200 G1540 G6000
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe G1300 G1541 G6100
Anlage) G1400 G1550
G1411 G1600
G1412 G2000
G1420 G2100
G1421 G2300
G1422 G2500
G1423 G2600
G1500 G3000

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl AKA

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behérde (fiir eigene PU-Positionen)
Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall quartalsw.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0120 - Personaleinsatz g. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0130
— Personaleinsatz m. D.

Uberblick
Kurzbeschreibung Personaleinsatz mittlerer Dienst
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Personaleinsatz .
Ziel der Auswertung Abbildung zum Personaleinsatz nach PU-Positionen,
Erfillung von Statistik-Berichtspflichten
Bezlige zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- 5 M1000 M1530 M4000
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen V1900 V1220 MB000
. o . M1200 M1541 M6000
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe M1300 M1550 M6100
Anlage) M1400 M1600
M1411 M1700
M1412 M2000
M1420 M2100
M1421 M2300
M1422 M2400
M1500 M2600
M1520 M3000

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl AKA

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behérde (fiir eigene PU-Positionen)
Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall quartalsw.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0130 - Personaleinsatz m. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

P0140

— Personaleinsatz e. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personaleinsatz einfacher Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Personaleinsatz

Ziel der Auswertung

Abbildung zum Personaleinsatz nach
Erflllung von Statistik-Berichtspflichten

PU-Positionen,

Bezlige zu Berichten und Informationen oder
anderen Erhebungen

PU

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Positionen der Personallibersicht (Legende siehe
Anlage)

E1000
E1100
E1200
E1300
E1400
E1500
E3000
E4000
E5000
E6000
E6100

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl AKA

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behérde (fiir eigene PU-Positionen)
Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall quartalsw.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0140 - Personaleinsatz e. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0200
— Personalbestand gesamt (Kopf)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personalbestand gesamt nach Képfen

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -

6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

5.Bereich: Statistikberichte

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Personalbestand

Ziel der Auswertung

Abbildung zum Personalbestand nach PU-Positionen,
ErfUllung von Statistik-Berichtspflichten

Beziige zu Berichten und Informationen oder | PU

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen B10

B12
B13

Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20

Anlage)

B21

B22
B40
B41

B42
BZS
B50
B60

B61 B93
B62 B94
B63 BZU
B65
B70
B71
B72
B8O
BOA
B90
B91
B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kopf

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behérde (fiir eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0200 - Personalbestand gesamt (Kopf)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

P0201
— Personalbestand weibl. Beschiftigte (Kopf)
Uberblick
Kurzbeschreibung Personalbestand der weiblichen Beschéftigten gesamt nach
Képfen
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Personalbestand
Ziel der Auswertung Abbildung zum Personalbestand nach PU-Positionen,
Erfallung von Statistik-Berichtspflichten
Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- 5 B10 B61 B93
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen Bin Beo Bon
B13 B63 BZU
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20 B65
Anlage) B21 B70
B22 B71
B40 B72
B41 B8O
B42 BOA
BZS B90
B50 BY1
B60 B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kopf

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behorde (flr eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn

01.01.2008

Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0201 - Personalbestand weibl. Beschéftigte (Kopf)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0210
— Personalbestand gesamt (AKA)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personalbestand gesamt nach AKA

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Personalbestand

Ziel der Auswertung

Abbildung zum Personalbestand nach PU-Positionen,
ErfUllung von Statistik-Berichtspflichten

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- A B10 B61 B93
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen B Beo Bon
B13 B63 BzU
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20 B65
Anlage) B21 B70
B22 B71
B40 B72
B41 B8O
B42 BOA
BZS B90
B50 B91
B60 B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

AKA

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behérde (fiir eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0210 - Personalbestand gesamt (AKA)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0211
— Personalbestand weibl. Beschéaftigte (AKA)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personalbestand der weiblichen Beschéaftigten nach AKA

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -

6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

5.Bereich: Statistikberichte

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Personalbestand

Ziel der Auswertung

Abbildung

zum Personalbestand nach PU-Positionen,

ErfUllung von Statistik-Berichtspflichten

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- A B10 B61 B93
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen B Beo Bon
B13 B63 BzU
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20 B65
Anlage) B21 B70
B22 B71
B40 B72
B41 B8O
B42 BOA
BZS B90
B50 B91
B60 B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

AKA

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behérde (fiir eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0211 - Personalbestand weibl. Beschéftigte (AKA)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0220
— Personalbestand Tz-Beschaftigte (Kopf)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personalbestand der Teilzeitbeschéftigten nach Képfen

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -

6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

5.Bereich: Statistikberichte

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Personalbestand

Ziel der Auswertung

Abbildung zum Personalbestand nach PU-Positionen,
ErfUllung von Statistik-Berichtspflichten

Beziige zu Berichten und Informationen oder | PU

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen B10

B12
B13

Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20

Anlage)

B21

B22
B40
B41

B42
BZS
B50
B60

B61 B93
B62 B94
B63 BZU
B65
B70
B71
B72
B8O
BOA
B90
B91
B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kopf

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene P

U-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0220 - Personalbestand Tz-Beschéftigte (Kopf)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

P0221
— Personalbestand weibl. Tz-Beschiftigte (Kopf)
Uberblick
Kurzbeschreibung Personalbestand der weiblichen Teilzeitbeschaftigten nach
Képfen
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Personalbestand
Ziel der Auswertung Abbildung zum Personalbestand nach PU-Positionen,
Erfallung von Statistik-Berichtspflichten
Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- 5 B10 B61 B93
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen Bin Beo Bon
B13 B63 BZU
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20 B65
Anlage) B21 B70
B22 B71
B40 B72
B41 B8O
B42 BOA
BZS B90
B50 BY1
B60 B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kopf

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behorde (flr eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn

01.01.2008

Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0221 - Personalbestand weibl. Tz-Beschéftigte (Kopf)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

P0230

— Personalbestand Tz-Beschaftigte (AKA)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personalbestand der Teilzeitbeschaftigten nach AKA

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Personalbestand

Ziel der Auswertung

Abbildung zum Personalbestand
ErfUllung von Statistik-Berichtspflichten

nach PU-Positionen,

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- A B10 B61 B93
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen B Beo Bon
B13 B63 BzU
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20 B65
Anlage) B21 B70
B22 B71
B40 B72
B41 B8O
B42 BOA
BZS B90
B50 B91
B60 B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

AKA

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behérde (fiir eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0230 - Personalbestand Tz-Beschéftigte (AKA)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0231
— Personalbestand weibl. Tz-Beschaftigte (AKA)

Uberblick
Kurzbeschreibung Personalbestand der weiblichen Teilzeitbeschaftigten nach
AKA
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Personalbestand
Ziel der Auswertung Abbildung zum Personalbestand nach PU-Positionen,
Erfallung von Statistik-Berichtspflichten
Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- 5 B10 B61 B93
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen Bin Beo Bon
B13 B63 BZU
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20 B65
Anlage) B21 B70
B22 B71
B40 B72
B41 B8O
B42 BOA
BZS B90
B50 BY1
B60 B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

AKA

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (postiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde (flr eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0231 - Personalbestand weibl. Tz-Beschéftigte (AKA)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0240
— Personalbestand Vz-Beschiftigte (Kopf)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personabestand der Vollzeitbeschaftigten nach Képfen

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -

6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

5.Bereich: Statistikberichte

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl;

Personalbestand

Ziel der Auswertung

Erfallung von St

Abbildung zum Personalbestand nach PU-Positionen,

atistik-Berichtspflichten

Beziige zu Berichten und Informationen oder | PU

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen B10

B12
B13

Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20

Anlage)

B21

B22
B40
B41

B42
BZS
B50
B60

B61 B93
B62 B94
B63 BZU
B65
B70
B71
B72
B8O
BOA
B90
B91
B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kopf

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene P

U-Positionen)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0240 - Personalbestand Vz-Beschaftigte (Kopf)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0241

— Personalbestand weibl. Vz-Beschaftigte (Kopf)

Uberblick
Kurzbeschreibung Personalbestand der weiblichen Vollzeitbeschaftigten nach
Képfen
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Personalbestand
Ziel der Auswertung Abbildung zum Personalbestand nach PU-Positionen,
Erfallung von Statistik-Berichtspflichten
Bezlge zu Berichten und Informationen oder | PU
anderen Erhebungen
- 5 B10 B61 B93
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen Bin Beo Bon
B13 B63 BZU
Positionen der Personallbersicht (Legende siehe B20 B65
Anlage) B21 B70
B22 B71
B40 B72
B41 B8O
B42 BOA
BZS B90
B50 BY1
B60 B92

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Kopf

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behorde (flr eigene PU-Positionen)

Erhebungsbeginn

01.01.2008

Erhebungsintervall jahrl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0241 - Personalbestand weibl. Vz-Beschéftigte (Kopf)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0300
— Krankenstand gesamt

Uberblick

Kurzbeschreibung

Krankenstand in der Dienstelle

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -

6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

5.Bereich: Statistikberichte

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl aus P0301-P0304

Ziel der Auswertung

Berichtspflichten

Abbildung der Krankheitsquote;

ErfUllung von Statistik-

Bezlige zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Abwesenheitsstatistik; Kennzahlen P0301-P0304

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene DSt)

Erhebungsbeginn

01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0300 - Krankenstand gesamt

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0301
— Krankenstand richt. und hoh. D.

Uberblick
Kurzbeschreibung Krankenstand richterlicher und héherer Dienst
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Anzahl der Krankheitstage
Ziel der Auswertung Abbildung der Krankheitsquote; Erfullung von Statistik-
Berichtspflichten

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Abwesenheitsstatistik
anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgroBen hfblsGrUppe

Laufbahngruppe

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Tage

Daten(Zahlen-)format NatUrliche Zahl

Erhebungsebene Behdrde (fir eigene Laufbahngruppe)
Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen | Anzahl Tage fir Kur und Krankheit gem. Abwesenheitsstatistik -
der Erhebung (Konventio- | unabhangig vom dienstrechtlichen Status in der Laufbahngruppe
nen)




Kennzahl: P0301 - Krankenstand richt. und héh. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0302
— Krankenstand g. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung

Krankenstand gehobener Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Krankheitstage

Ziel der Auswertung Abbildung der Krankheitsquote; Erfullung von Statistik-
Berichtspflichten

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Abwesenheitsstatistik

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen Lfb-Gruppe

Laufbahngruppe

g.D.

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Laufbahngruppe)

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Anzahl Tage fur Kur und Krankheit gem. Abwesenheitsstatistik -
unabhangig vom dienstrechtlichen Status in der Laufbahngruppe




Kennzahl: P0302 - Krankenstand g. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0303
— Krankenstand m. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung Krankenstand mittlerer Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Krankheitstage

Ziel der Auswertung

Berichtspflichten

Abbildung der Krankheitsquote;

ErfUllung von Statistik-

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Abwesenheitsstatistik

anderen Erhebungen

Lfb-Gruppe

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen oS

Laufbahngruppe

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Tage

Daten(Zahlen-)format NatUrliche Zahl

Erhebungsebene Behdrde (fir eigene Laufbahngruppe)
Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen

nen)

Anzahl Tage fur Kur und Krankheit gem. Abwesenheitsstatistik -
der Erhebung (Konventio- | unabhangig vom dienstrechtlichen Status in der Laufbahngruppe




Kennzahl: P0303 - Krankenstand m. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0304
— Krankenstand e. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung

Krankenstand einfacher Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Krankheitstage

Ziel der Auswertung

Berichtspflichten

Abbildung der Krankheitsquote;

ErfUllung von Statistik-

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Abwesenheitsstatistik

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgroBen tfblSGrUppe

Laufbahngruppe

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Tage

Daten(Zahlen-)format NatUrliche Zahl

Erhebungsebene Behdrde (fir eigene Laufbahngruppe)
Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen | Anzahl Tage fir Kur und Krankheit gem. Abwesenheitsstatistik -
der Erhebung (Konventio- | unabhangig vom dienstrechtlichen Status in der Laufbahngruppe

nen)




Kennzahl: P0304 - Krankenstand e. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0310
— Fortbildungstage gesamt

Uberblick
Kurzbeschreibung Fortbildung in der DSt
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Summenkennzahl aus P0311-P0314
Ziel der Auswertung Abbildung der Fortbildungsquote; Erflllung von Statistik-
Berichtspflichten

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Abwesenheitsstatistik; Kennzahlen P0311-P0314
anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Tage
Daten(Zahlen-)format NatUrliche Zahl
Erhebungsebene Behdrde (fir eigene DSt)
Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0310 - Fortbildungstage gesamt

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0311
— Fortbildungstage richt. und héh. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung

Fortbildung richterlicher und héherer Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Krankheitstage

Ziel der Auswertung

Abbildung der Fortbildungsquote; Erflllung von Statistik-
Berichtspflichten

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Abwesenheitsstatistik
anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen hfblsGruppe
Laufbahngruppe

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Laufbahngruppe)

Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen | Anzahl Tage fir Fortbildung gem. Abwesenheitsstatistik -

der Erhebung (Konventio-
nen)

unabhangig vom dienstrechtlichen Status in der Laufbahngruppe




Kennzahl: P0311 - Fortbildungstage richt. und héh. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0312
— Fortbildungstage g. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung

Fortbildung gehobener Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Krankheitstage

Ziel der Auswertung

Abbildung der Fortbildungsquote; Erflllung von Statistik-
Berichtspflichten

Bezlige zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Abwesenheitsstatistik

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Laufbahngruppe

Lfb-Gruppe
g.D.

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Laufbahngruppe)

Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen | Anzahl Tage fir Fortbildung gem. Abwesenheitsstatistik -

der Erhebung (Konventio-
nen)

unabhangig vom dienstrechtlichen Status in der Laufbahngruppe




Kennzahl: P0312 - Fortbildungstage g. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0313
— Fortbildungstage m. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung

Fortbildung mittlerer Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Krankheitstage

Ziel der Auswertung

Abbildung der Fortbildungsquote; Erflllung von Statistik-
Berichtspflichten

Bezlige zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Abwesenheitsstatistik

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Laufbahngruppe

Lfb-Gruppe
m. D.

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Laufbahngruppe)

Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen | Anzahl Tage fir Fortbildung gem. Abwesenheitsstatistik -

der Erhebung (Konventio-
nen)

unabhangig vom dienstrechtlichen Status in der Laufbahngruppe




Kennzahl: P0313 - Fortbildungstage m. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0314
— Fortbildungstage e. D.

Uberblick

Kurzbeschreibung

Fortbildung mittlerer Dienst

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: Statistikberichte
6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Krankheitstage

Ziel der Auswertung

Abbildung der Fortbildungsquote; Erflllung von Statistik-
Berichtspflichten

Bezlige zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Abwesenheitsstatistik

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Laufbahngruppe

Lfb-Gruppe
e.D.

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Laufbahngruppe)

Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart manuell

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen | Anzahl Tage fir Fortbildung gem. Abwesenheitsstatistik -

der Erhebung (Konventio-
nen)

unabhangig vom dienstrechtlichen Status in der Laufbahngruppe




Kennzahl: P0314 - Fortbildungstage e. D.

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0350
— Personalspanne Ri/ FD

Uberblick

Kurzbeschreibung

Personalspanne Richter/ Folgedienste

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl; Personaleinsatz von Richter-AKA zu
Folgediensten-AKA

Ziel der Auswertung

Darstellung des Einsatzes von Folgediensten im Vergleich zu
Richtern

Beziige zu Berichten und Informationen oder | PU

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behdrde

Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall quartalsw.

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: PO350 - Personalspanne Ri/ FD

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Berechneter Wert aus vorhandenen Kennzahlen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0355
— Eingénge je Richter

Uberblick
Kurzbeschreibung Durchschnittliche Eingénge je Richter (AKA)
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Mittelwertkennzahl, Durchschnittliche Eingange je Richter-
AKA, nicht personenbezogen
Ziel der Auswertung Vergleich der Dienststelle gemanB "Berliner Ubersichten"
Beziige zu Berichten und Informationen oder | Berliner Ubersichten
anderen Erhebungen
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen ﬁ];
A210
Produkte (Legende siehe Anlage) A2111
A2201
A2202
A23

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behorde

Erhebungsbeginn 01.01.2008

Erhebungsintervall jahrlich

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas- Berechnung

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0355 - Eingange je Richter

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0356
— Erledigunge je Richter

Uberblick

Kurzbeschreibung

Durchschnittliche Erledigungen je Richter (AKA)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Mittelwertkennzahl, Durchschnittliche Erledigungen je Richter-
AKA, nicht personenbezogen

Ziel der Auswertung

Vergleich der Dienststelle gemanB "Berliner Ubersichten"

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Berliner Ubersichten

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen ﬁ];
A210
Produkte (Legende siehe Anlage) A2111
A2201
A2202
A23
Erhebung der Kennzahl
Einheit der Kennzahl Anzahl
Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behorde
Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Berechnung

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0356 - Erledigunge je Richter

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0357
— Bestédnde je Richter

Uberblick

Kurzbeschreibung

Durchschnittliche Besténde je Richter (AKA)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Mittelwertkennzahl, Durchschnittliche Bestande je Richter-
AKA, nicht personenbezogen

Ziel der Auswertung

Vergleich der Dienststelle gemanB "Berliner Ubersichten"

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Berliner Ubersichten

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen ﬁ];
A210
Produkte (Legende siehe Anlage) A2111
A2201
A2202
A23
Erhebung der Kennzahl
Einheit der Kennzahl Anzahl
Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behorde
Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Berechnung

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0357 - Bestande je Richter

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
P0358
— Quote Erledigungen/ Eingange

Uberblick

Kurzbeschreibung

Erledigungsquote zu Eingdngen

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

die Eingénge

Verhéltniskennzahl, Durchnittliche Erledigung, bezogen auf

Ziel der Auswertung

Vergleich der Dienststelle gemanB "Berliner Ubersichten"

Bezlige zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Berliner Ubersichten

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Produkte (Legende siehe Anlage)

A1
A13
A210
A2111
A2201
A2202
A23

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Prozent

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), zwei Nachkommastellen

Erhebungsebene

Behorde

Erhebungsbeginn 01.01.2008
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Berechnung

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: P0358 - Quote Erledigungen/ Eingange

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind dienststellenbezogen einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q0100
— Allgemeine Zufriedenheit

Uberblick

Kurzbeschreibung

Allgemeine Zufriedenheit (AGiL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0100 - Allgemeine Zufriedenheit

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q0200
— Fairness

Uberblick

Kurzbeschreibung

Fairness (AGiL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene

Behoérde

Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0200 - Fairness

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q0300
— Fuhrung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Fuhrung (AGIL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene

Behoérde

Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0300 - Filhrung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q0400
— Klima Behérdernleiter

Uberblick

Kurzbeschreibung

Klima Behdérdernleiter (AGiL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0400 - Klima Behdrdernleiter

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q0500
— Klima Geschaftsleiter

Uberblick

Kurzbeschreibung

Klima Geschaftsleiter (AGIL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0500 - Klima Geschéftsleiter

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q0600
— Partizipation

Uberblick

Kurzbeschreibung

Partizipation (AGiL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene

Behoérde

Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0600 - Partizipation

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q0700
— Ressourcen

Uberblick

Kurzbeschreibung

Ressourcen (AGIL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene

Behoérde

Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0700 - Ressourcen

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q0800
— Organisation

Uberblick

Kurzbeschreibung

Organisation (AGiL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene

Behoérde

Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0800 - Organisation

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

Q0900
— Qualitat

Uberblick

Kurzbeschreibung

Qualitat (AGIL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q0900 - Qualitat

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Q1000
— Zufriedenheit

Uberblick

Kurzbeschreibung

Zufriedenheit (AGIL)

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: Organisationskennzahlen
3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Indexkennzahl; Basis 1-7

Ziel der Auswertung

Abbildung der AGiL-Umfragewerte

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | Benchmarking

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Indexwert 1-7

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn

Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- AGIL

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: Q1000 - Zufriedenheit

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

Kennzahl wieder entfernt
am

20.10.2008

Grund der Entfernung

Unzuldssigkeit der Abbildung aufgrund der Dienstvereinbarung
zum QM

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
Vo100
— Anzahl neu eingetragener Verfahren

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten Periode neu
eingetragen werden.

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: Personalmanagement
5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode neu eingetragen werden

Ziel der Auswertung

Mit der Anzahl der eingegangenen Verfahren kann eine
Prognose Uber die Belastung fir das Gericht im Voraus
sichtbar werden. Des Weiteren wird bei langerfristig zu
erwartenden hohen Eingangszahlen eine Neuverteilung der
Dienstgeschafte ermdglicht. Die Best

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllissel It. Zahlkartenanordnung
anderen Erhebungen (soweit vorhanden)
B A A1101 A1312 A2401 A3311 Ad111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212
A1107 A2103 A3201 A3503
A1201 A2111 A3211 A3504
A1202 A2201 A3221 A3505
A1203 A2202 A3231 A3506
A1301 A2301 A3232 A4101
A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet.




Kennzahl: V0100 - Anzahl neu eingetragener Verfahren

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

V0200

— Anzahl der Ifd. Verfahren

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten Periode noch
nicht erledigt wurden (Bestand).

Fundstelle(n) der Kennzahl

2.Bereich: -
3.Bereich: -
4.Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode noch nicht erledigt wurden

Ziel der Auswertung

Bei dieser Kennzahl

wird der

Bestand der
Verfahren ermittelt. Anhand dieser Kennzahl wird deutlich,
inwieweit sich gegebenenfalls Rickstédnde aufbauen.

laufenden

Bezlige zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Sachgebietsschlussel It. Zahlkartenanordnung
(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A1101

Produkte (Legende siehe Anlage)

A1102
A1103
A1104
A1105
A1106
A1107
A1201
A1202
A1203
A1301
A1311

A1312
A1313
A1314
A1321
A2101
A2102
A2103
A2111
A2201
A2202
A2301
A2302

A2401
A2402
A2411
A3101
A3102
A3103
A3201
A3211
A3221
A3231
A3232
A3301

A3311
A3312
A3401
A3411
A3421
A3502
A3503
A3504
A3505
A3506
A4101
A4102

A4111
A4112
A4201
A4202
A4211
A4212

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn

01.01.2005

Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste

Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0200 - Anzahl der Ifd. Verfahren

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

V0303

— Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit bis
einschlieBlich 3 Monaten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahren, deren Laufzeit in einem Bereich von 0-
3 Monaten liegt

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode noch nicht erledigt wurden und einen definierten
Grenzwert von 3 Monaten Uberschritten haben

Ziel der Auswertung

Bei dieser Kennzahl wird der Bestand der laufenden
Verfahren ermittelt. Anhand dieser Kennzahl wird deutlich,
inwieweit sich gegebenenfalls - differenziert nach
Grenzwerten - Rulckstande aufbauen.

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

_ A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkie (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.11.2007
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0303 - Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit bis einschlieBlich 3 Monat

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

V0306

— Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit von 3
bis einschlieBlich 6 Monaten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahren, deren Laufzeit in einem Bereich von 3-
6 Monaten liegt

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode noch nicht erledigt wurden und die eine Laufzeit
zwischen 3 und 6 Monaten aufweisen

Ziel der Auswertung

Bei dieser Kennzahl wird der Bestand der laufenden
Verfahren ermittelt. Anhand dieser Kennzahl wird deutlich,
inwieweit sich gegebenenfalls - differenziert nach
Grenzwerten - Rulckstande aufbauen.

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

_ A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkie (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.11.2007
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0306 - Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit von 3 bis einschlieBlich 6

lonaten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de



Kennzahl (Nr./Name):

V0312

— Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit von 6
bis einschlieBlich 12 Monaten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahren, deren Laufzeit in einem Bereich von 6-
12 Monaten liegt

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode noch nicht erledigt wurden und die eine Laufzeit
zwischen 6 und 12 Monaten aufweisen

Ziel der Auswertung

Bei dieser Kennzahl wird der Bestand der laufenden
Verfahren ermittelt. Anhand dieser Kennzahl wird deutlich,
inwieweit sich gegebenenfalls - differenziert nach
Grenzwerten - Rulckstande aufbauen.

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

_ A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkie (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.11.2007
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0312 - Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit von 6 bis einschlieBlich 13

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Monaten

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de



Kennzahl (Nr./Name):

V0324

— Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit von 12
bis einschlieBlich 24 Monaten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahren, deren Laufzeit in einem Bereich von
12-24 Monaten liegt

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode noch nicht erledigt wurden und die eine Laufzeit
zwischen 12 und 24 Monaten aufweisen

Ziel der Auswertung

Bei dieser Kennzahl wird der Bestand der laufenden
Verfahren ermittelt. Anhand dieser Kennzahl wird deutlich,
inwieweit sich gegebenenfalls - differenziert nach
Grenzwerten - Rulckstande aufbauen.

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

B A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.11.2007
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0324 - Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit von 12 bis einschlieBlich 3

K Monaten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de



Kennzahl (Nr./Name):

V0325

— Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit von
mehr als 24 Monaten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahren, deren Laufzeit einen Grenzwert von 24
Monaten Uberschritten hat

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode noch nicht erledigt wurden und einen definierten
Grenzwert von 24 Monaten Uberschritten haben

Ziel der Auswertung

Bei dieser Kennzahl wird der Bestand der laufenden
Verfahren ermittelt. Anhand dieser Kennzahl wird deutlich,
inwieweit sich gegebenenfalls - differenziert nach
Grenzwerten - Rulckstande aufbauen.

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

B A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.11.2007
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




IKennzahI: V0325 - Anzahl der Verfahren mit einer Laufzeit von mehr als 24 Monaten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.11.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0400
— Anzahl der Erledigungen

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten Periode erledigt
wurden.

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode erledigt wurden

Ziel der Auswertung

Die Anzahl der erledigten Verfahren ist u. a. fir den Bereich
der Budgetierung von Relevanz, da diese BezugsgrdBe - bis
auf wenige Ausnahmen - als Basis fiir die Produktpreisbildung
dient. Des Weiteren dient die Gesamterledigungsanzahl als
Basis fur den Qu

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllissel It. Zahlkartenanordnung
anderen Erhebungen (soweit vorhanden)
_ A A1101 A1312 A2401 A3311 A4T11
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 Ad112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212
A1107 A2103 A3201 A3503
A1201 A2111 A3211 A3504
A1202 A2201 A3221 A3505
A1203 A2202 A3231 A3506
A1301 A2301 A3232 A4101
A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0400 - Anzahl der Erledigungen

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0510
— Streitige Urteile

Uberblick
Kurzbeschreibung Anzahl der streitigen Urteile
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden
Ziel der Auswertung
Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung
anderen Erhebungen (soweit vorhanden)
Erhebungs- bzw. BezugsgréBen 2”8;
A1103
Produkte (Legende siehe Anlage) A1106

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl

Daten(Zahlen-)format Natdrliche Zahl
Erhebungsebene Behorde (fir eigene Produkte)
Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen | Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
der Erhebung (Konventio- | zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
nen) Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0510 - Streitige Urteile

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0511
— Urteile

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Urteile

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden

Ziel der Auswertung

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A1301

Produkte (Legende siehe Anlage)

A2101
A2103
A2111
A2201
A2202
A2301

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0511 - Urteile

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0512
— Vergleiche

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Vergleiche

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden

Ziel der Auswertung

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgroBen 2”8;
. A1103

Produkte (Legende siehe Anlage) A1106
A1301

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0512 - Vergleiche

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

V0513
— Einstellungen gem. §§ 153a StPO, 37 BtMG, 47
JGG

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Verfahrenseinstellungen gem. §§ 153a StPO, 37
BtMG, 47 JGG

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden

Ziel der Auswertung

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A2101

Produkte (Legende siehe Anlage)

A2103
A2111
A2201
A2202
A2301

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behorde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0513 - Einstellungen gem. §§ 153a StPO, 37 BtMG, 47 JGG

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0514
— Beschluss nach § 72 OWiG

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Beschllisse nach § 72 OWiG

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden

Ziel der Auswertung

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A2301

Produkte (Legende siehe Anlage)

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spéater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0514 - Beschluss nach § 72 OWiG

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0515
— Ricknahme des Einspruchs

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Einspruchsriicknahmen

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden

Ziel der Auswertung

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen A2301

Produkte (Legende siehe Anlage)

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spéater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0515 - Ricknahme des Einspruchs

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0516
— Riicknahme der Berufung

Uberblick
Kurzbeschreibung Anzahl der Berufungsriicknahmen
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden
Ziel der Auswertung

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung
anderen Erhebungen (soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Produkte (Legende siehe Anlage)

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl

Daten(Zahlen-)format NatUrliche Zahl
Erhebungsebene Behdrde (fir eigene Produkte)
Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen | Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behérde bis
der Erhebung (Konventio- | zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
nen) Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0516 - Ricknahme der Berufung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0517
— Verwerfung der Berufung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Anzahl der Berufungsverwerfungen

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden

Ziel der Auswertung

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Produkte (Legende siehe Anlage)

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Anzahl

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spéater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0517 - Verwerfung der Berufung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0521
— Zuriickweisungen nach § 522 1l ZPO

Uberblick
Kurzbeschreibung Anzahl der Zuriickweisungen nach § 522 11 ZPO
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Anzahl der Verfahren, die in der betrachteten
Periode nach der spezifizierten Art erledigt wurden
Ziel der Auswertung

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung
anderen Erhebungen (soweit vorhanden)

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Produkte (Legende siehe Anlage)

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl

Daten(Zahlen-)format NatUrliche Zahl
Erhebungsebene Behdrde (fir eigene Produkte)
Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen | Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behérde bis
der Erhebung (Konventio- | zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
nen) Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet




Kennzahl: V0521 - Zurlickweisungen nach § 522 Il ZPO

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0600
— Dauer in Tagen

Uberblick

Kurzbeschreibung

Dauer der erledigten Verfahren

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Mittelwertkennzahl; Durchschnittliche Dauer der erledigten
Verfahren in Tagen

Ziel der Auswertung

Bei dieser Kennzahl wird ermittelt, wie sich der Durchschnitt
der Verfahrenslaufzeit entwickelt. Um zu verhindern, dass
sich die Erledigungsquote in Richtung schnell zu erledigender
Verfahren verschiebt und dabei einzelne Verfahren auBer
Acht gelassen wer

Bezlge zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Produkte (Legende siehe Anlage)

Sachgebietsschlussel It. Zahlkartenanordnung
(soweit vorhanden)

A1101 A1312 A2401 A3311 A4
A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212
A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet. Ausweisung
erfolgt nur bei Verfahrenserledigung im Betrachtungszeitraum
(V0400).




Kennzahl: V0600 - Dauer in Tagen

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0601
— Dauer in Monaten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Dauer der erledigten Verfahren in Monaten

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Mittelwertkennzahl; Durchschnittliche Dauer der erledigten
Verfahren in Monaten

Ziel der Auswertung

Bei dieser Kennzahl wird ermittelt, wie sich der Durchschnitt
der Verfahrenslaufzeit entwickelt. Um zu verhindern, dass
sich die Erledigungsquote in Richtung schnell zu erledigender
Verfahren verschiebt und dabei einzelne Verfahren auBer
Acht gelassen wer

Bezlge zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Produkte (Legende siehe Anlage)

Sachgebietsschlussel It. Zahlkartenanordnung
(soweit vorhanden)

A1101 A1312 A2401 A3311 A4
A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212
A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Monate

Daten(Zahlen-)format

Rationale Zahl (positiv), eine Nachkommastelle

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet. Ausweisung
erfolgt nur bei Verfahrenserledigung im Betrachtungszeitraum
(V0400).




Kennzahl: V0601 - Dauer in Monaten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

V0694
— Dauer (Min 1)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Kirzeste Dauer der erledigten Verfahren

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Kirzeste Dauer unter den erledigten
Verfahren

Ziel der Auswertung

vgl Beschreibung zu V0600 und V0601

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

B A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet. Ausweisung
erfolgt nur bei Verfahrenserledigung im Betrachtungszeitraum
(V0400).




Kennzahl: V0694 - Dauer (Min 1)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Kennzahl ggfs. redundant aufgrund der Laufzeitendifferenzierung
V0303-V0325

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

V0695
— Dauer (Min 2)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Zweitklrzeste Dauer der erledigten Verfahren

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Zweitklrzeste Dauer unter den erledigten
Verfahren

Ziel der Auswertung

vgl Beschreibung zu V0600 und V0601

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

B A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet. Ausweisung
erfolgt nur bei Verfahrenserledigung im Betrachtungszeitraum
(V0400).




Kennzahl: V0695 - Dauer (Min 2)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Kennzahl ggfs. redundant aufgrund der Laufzeitendifferenzierung
V0303-V0325

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

V0696
— Dauer (Min 3)

Uberblick

Kurzbeschreibung

DrittkUrzeste Dauer der erledigten Verfahren

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Drittklirzeste Dauer unter den erledigten
Verfahren

Ziel der Auswertung

vgl Beschreibung zu V0600 und V0601

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

B A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet. Ausweisung
erfolgt nur bei Verfahrenserledigung im Betrachtungszeitraum
(V0400).




Kennzahl: V0696 - Dauer (Min 3)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Kennzahl ggfs. redundant aufgrund der Laufzeitendifferenzierung
V0303-V0325

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

V0697
— Dauer (Max 1)

Uberblick

Kurzbeschreibung

Langste Dauer der erledigten Verfahren

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -

3.Bereich: -

4 Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: -

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl; Langste Dauer unter den erledigten Verfahren

Ziel der Auswertung

vgl Beschreibung zu V0600 und V0601

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

_ A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkie (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet. Ausweisung
erfolgt nur bei Verfahrenserledigung im Betrachtungszeitraum
(V0400).




Kennzahl: V0697 - Dauer (Max 1)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Kennzahl ggfs. redundant aufgrund der Laufzeitendifferenzierung
V0303-V0325

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0698
— Dauer (Max 2)
Uberblick
Kurzbeschreibung Zweitlangste Dauer der erledigten Verfahren
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Zweitlangste Dauer unter den erledigten
Verfahren
Ziel der Auswertung vgl Beschreibung zu V0600 und V0601

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

B A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA
sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet. Ausweisung
erfolgt nur bei Verfahrenserledigung im Betrachtungszeitraum
(V0400).




Kennzahl: V0698 - Dauer (Max 2)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Kennzahl ggfs. redundant aufgrund der Laufzeitendifferenzierung
V0303-V0325

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
V0699
— Dauer (Max 3)
Uberblick
Kurzbeschreibung Drittldngste Dauer der erledigten Verfahren
Fundstelle(n) der Kennzahl Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: Verfahrensmanagement
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: -
Beschreibung der Kennzahl Basiskennzahl; Drittlangste Dauer unter den erledigten
Verfahren
Ziel der Auswertung vgl Beschreibung zu V0600 und V0601

Beziige zu Berichten und Informationen oder | Sachgebietsschllssel It. Zahlkartenanordnung

anderen Erhebungen

(soweit vorhanden)

B A A1101 A1312 A2401 A3311 A4111
Erhebungs- bzw. BezugsgroBen A1102 A1313 A2402 A3312 A4112
A1103 A1314 A2411 A3401 A4201
Produkte (Legende siehe Anlage) A1104 A1321 A3101 A3411 A4202
A1105 A2101 A3102 A3421 A4211
A1106 A2102 A3103 A3502 A4212

A1107 A2103 A3201 A3503

A1201 A2111 A3211 A3504

A1202 A2201 A3221 A3505

A1203 A2202 A3231 A3506

A1301 A2301 A3232 A4101

A1311 A2302 A3301 A4102

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl

Tage

Daten(Zahlen-)format

Naturliche Zahl

Erhebungsebene

Behdrde (fir eigene Produkte)

Erhebungsbeginn 01.01.2005
Erhebungsintervall mtl.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- EUREKA

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Es werden die Verfahren einbezogen, die bei der Behdérde bis
zum 5.Tag des Folgemonats erfasst wurden. Spater erfasste
Verfahren werden dem Folgemonat zugerechnet. Ausweisung
erfolgt nur bei Verfahrenserledigung im Betrachtungszeitraum
(V0400).




Kennzahl: V0699 - Dauer (Max 3)

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Produktebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2005

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Kennzahl ggfs. redundant aufgrund der Laufzeitendifferenzierung
V0303-V0325

Sonstige Fundstellen

Fir die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0100
— GO - Behoérdenleitung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gerichtsorganisation - Behérdenleitung

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4.Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Text

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | GO

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen thI\'/ BL
GL

Dienststelle stv. GL

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Text
Daten(Zahlen-)format Text
Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

beschreibender Text - Name, Vorname, Dienstbezeichnung




Kennzahl: X0100 - GO - Behérdenleitung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0110
— GO - personelle Ausstattung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gerichtsorganisation - personelle Ausstattung

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Summenkennzahl;

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | GO

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgroBen Personen,

Dienststelle

Richter
AKA,
Richter
Personen,
gesamt
AKA,
gesamt

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behorde

Erhebungsbeginn 01.01.2007

Erhebungsintervall jahrlich

Erfassungsart automatisch, manuelle

Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

gréBtenteils Datenlibernahme aus anderen Bereichen




Kennzahl: X0110 - GO - personelle Ausstattung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0120
— GO - raumliche Ausstattung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gerichtsorganisation - rAumliche Ausstattung

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl

Ziel der Auswertung

Abbildung

von Infrastrukturdaten

Gerichtsorganisationskennziffern
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

zur  Einordnung

und
der

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | GO

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen XTZ

) Gebaude

Dienststelle Zusammenl
egung
Besonderhe
iten

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl
Daten(Zahlen-)format Natirliche Zahl
Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: X0120 - GO - rdumliche Ausstattung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

X0130
— GO - Zustandigkeiten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gerichtsorganisation - Zusténdigkeiten

Fundstelle(n) der Kennzahl

1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4 Bereich: -
5.Bereich: -

Die Kennzahl wird angezeigt im

6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl

Ziel der Auswertung

Abbildung

von
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

Infrastrukturdaten

Einordnung

und
der

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | GO

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen E:r?iStersaC
Inso-

Dienststelle Sachen

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Datum
Daten(Zahlen-)format Datumsformat
Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: X0130 - GO - Zustandigkeiten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0131
— GO-Zustandigkeiten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gerichtsorganisation - Zusténdigkeiten

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4.Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Text

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen

Dienststellen

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | GO

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. Bez roBen Name 1
ebungs- b ezugsgroBe N
) Name 3
Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Text
Daten(Zahlen-)format Text
Erhebungsebene Behorde
Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Erganzender Text zu X0130




Kennzahl: X0131 - GO-Zustandigkeiten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):

X0140
— GO - IT-Struktur

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gerichtsorganisation - IT-Struktur

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen

Dienststellen

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | GO

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Dienststelle

EUREKA-
Zivil
EUREKA-
Fam
EUREKA-
Straf
EUREKA-
System
EUREKA-
Winsolvenz
RegisStar
Tristan
Vista

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Datum
Daten(Zahlen-)format Datumsformat
Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: X0140 - GO - IT-Struktur

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0141

— GO - IT-Struktur

Uberblick

Kurzbeschreibung

Gerichtsorganisation - IT-Struktur

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

Bezlige zu Berichten und Informationen oder | GO

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen

Dienststelle

EUREKA-
Zivil
EUREKA-
Fam
EUREKA-
Straf
EUREKA-
System
EUREKA-
Winsolvenz
RegisStar
Tristan
Vista

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Prozent
Daten(Zahlen-)format Natirliche Zahl
Erhebungsebene Behdrde
Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall jahrlich
Erfassungsart manuell
Datenquelle der Erfas- JuMISinput
sung

Besondere Bedingungen | Erganzender Text zu X0140

der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: X0141 - GO - IT-Struktur

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0500
— IS-Bevolkerung

Uberblick

Kurzbeschreibung

Infrastruktur - Bevdlkerung

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

Beziige zu Berichten und Informationen oder | LSKN

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen Gerichtsein
gesessene
Gerichtsein

Dienststelle gesessene
<14J
Gerichtsein
gesessene
<18J
Gerichtsein
gesessene
>65J

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl

Daten(Zahlen-)format Natirliche Zahl

Erhebungsebene Behorde

Erhebungsbeginn 01.01.2007

Erhebungsintervall halbjéhrlich

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas- Zentrale Efassung

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: X0500 - 1S-Bevélkerung

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0510
- IS- Erwerbslosenquote

Uberblick

Kurzbeschreibung

Infrastruktur - Erwerbslosenquote

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

Beziige zu Berichten und Informationen oder | LSKN/ AfArbeit

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Prozent

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behdrde

Erhebungsbeginn 01.01.2007

Erhebungsintervall halbjahrlich

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

Zentrale Efassung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: X0510 - IS- Erwerbslosenquote

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0520
- IS- Auslanderquote

Uberblick

Kurzbeschreibung

Infrastruktur - Anteil der Personen nichtdeutscher
Staatsangehdrigkeit zu Gerichtseingesessenen

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -
2.Bereich: -
3.Bereich: -
4.Bereich: -
5.Bereich: -
6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Basiskennzahl

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

Beziige zu Berichten und Informationen oder | LSKN

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen DSt.

Dienststelle

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Prozent

Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl, zwei Nachkommastellen
Erhebungsebene Behorde

Erhebungsbeginn 01.01.2007

Erhebungsintervall jahrlich

Erfassungsart automatisch

Datenquelle der Erfas-
sung

Zentrale Efassung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)




Kennzahl: X0520 - IS- Ausléanderquote

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Kennzahl (Nr./Name):
X0600
— IS - Einsatzdaten

Uberblick

Kurzbeschreibung

Infrastruktur - Einsatzdaten

Fundstelle(n) der Kennzahl

Die Kennzahl wird angezeigt im
1.Bereich: -

2.Bereich: -

3.Bereich: -

4.Bereich: -

5.Bereich: -

6.Bereich: Infrastrukturkennzahlen

Beschreibung der Kennzahl

Verhaltniskennzahl

Ziel der Auswertung

Abbildung von Infrastrukturdaten und
Gerichtsorganisationskennziffern ~ zur ~ Einordnung  der
Dienstelle in dessen Umfeld und im Vergleich zu anderen
Dienststellen

Bezlige zu Berichten und Informationen oder

anderen Erhebungen

Erhebungs- bzw. BezugsgréBen Personalein
satz pro
1000

Dienststelle Einwohner
streitige
Verfahren
pro 1000
Einwohner

Erhebung der Kennzahl

Einheit der Kennzahl Anzahl
Daten(Zahlen-)format Rationale Zahl
Erhebungsebene Behorde
Erhebungsbeginn 01.01.2007
Erhebungsintervall quartalsw.
Erfassungsart automatisch
Datenquelle der Erfas- Berechnung

sung

Besondere Bedingungen
der Erhebung (Konventio-
nen)

Verhéltniskennzahl von bekannten BezugsgrdBen




Kennzahl: X0600 - IS - Einsatzdaten

Berechtigungen

Die Einsichtsrechte werden in einem gestuften System nach Ebenen differenziert:

Fir solche Kennzahlen, die sich auf Produkte beziehen. gelten folgende

Eir solche Kennzahlen, die personen- bzw. ortsbezogen erhoben wer-

Abstufungen:

= Aufschllsselung bis auf Produktebene
= Aufschlisselung bis auf Produktgruppen
= Aufschllsselung bis auf Produktbereiche

Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle
Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefass-

ter Form)

den, gelten folgende Abstufungen:

= Aufschlisselung bis auf EEN-Ebene

= Aufschlisselung bis auf Mitarbeiterebene

= Aufschllsselung bis auf Laufbahngruppensicht

= Aufschlisselung bezogen auf erhebende Behdrde/Dienststelle

= Aufschlisselung bezogen auf unmittelbar nachgeordnete Bezirke (z.
B.: OLG sieht AG-Daten in auf jeweilige LG-Bezirke zusammengefaB-
ter Form)

Einsichtsrecht der Behor-
denleitung der erheben-
den Behdrde (vergl. Erhe-
bungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Ge-
schéftsleitung der erhe-
benden Behdrde (vergl.
Erhebungsebene)

Daten sind bis auf Dienststellenebene einsehbar

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behdrde unmittelbar Uber-

geordneten Behérde, soweit
eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus flr Landgerichte und damit
die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behoérde weiterhin Uber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-z.B.AG-LG-OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fir Oberlandesgerichte und
damit die Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht
abgeschlossen

Einsichtsrecht der Verwal-
tung der der Erhebungs-
behorde weiterhin tber-

geordneten Behdrde,
soweit eine solche vorhanden ist
-2.B.:AG-LG-0OLG-MJ

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus fur MJ und damit die
Festlegung der Einsichtsrechte sind noch nicht abgeschlossen

Einsichtsrecht des Haupt-
richterrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 11 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Einsichtsrecht des Haupt-
personalrats

Einsichtsrechte sind in Nr. 10 der Dienstvereinbarung zur Einfih-
rung eines JUMIS geregelt.

Archivinformationen

Freigabe durch MJ?
(mit Fundstelle)

Votum Beirat (mit Fund-
stelle)

Technisch realisiert am

01.01.2007

Kennzahl wieder entfernt
am

Grund der Entfernung

Allgemeine Bemerkungen

Sonstige Fundstellen

Fur die Mitteilung von Fehlern und Unklarheiten sind wir dankbar! Mail bitte an: sven.suelflow@mj.niedersachsen.de




Anlage

zu den Kennzahlsteckbriefen

- Produktkatalog der Amtsgerichte

- Katalog der PEBB§Y-Geschafte

- Katalog der PU-Positionen der Amtsgerichte

Differenziert nach Personalbestand und

Personalverwendung

- Katalog der GU-Positionen



Produktplan Amtsgerichte - ab 01.09.09

[ Nummer [Bezeichnung

A

A1
A110
A1101
A1102
A1103
A1104
A1105
A1106
A1107

-

Zivilsachen/Familiensachen

Zivilsachen

Zivilsachen
(Wohnungs-)Mietsachen
Verkehrsunfallsachen
Bau-/Architektensachen
Selbststandige Beweisverfahren
Rechtshilfe in Zivilsachen
Sonstige Zivilsachen
WEG-Verfahren (ab 01.07.2007)

A12
A120
A1201
A1202
A1203

Mahnsachen

Mahnsachen

Konventionelle Mahnverfahren

Automatisierte Mahnverfahren

Automatisierte Mahnverfahren (Nicht EDV-Verfahren)

A13
A130
A1301

Familiensachen
Scheidungs- und Ehesachen
Scheidungs- und Ehesachen (einschl. Folgesachen, soweit nicht unter A1312 aufgefiihrt)

A131
A1311

A1312

A1313
A1314

Isolierte Familiensachen, Folgesachen und sonstige Antrége in F-Sachen

Vereinfachte Unterhaltsverfahren, Familiengerichtliche Genehmigungen und sonstige Rechtspflegertatigkeiten in
Familiensachen (Rpfl)

Gterrechtliche Verfahren, Unterhaltsverfahren, Sorge- und Umgangsrechtsverfahren, sonstige isolierte F-Verfahren und
sonstige Antrage in F-Sachen (Ri)

Adoptionsverfahren

Sonstige vormundschaftsgerichtliche Verfahren

A132
A1321

Rechtshilfesachen in Familiensachen
Rechtshilfe in Familiensachen

A2
A21
A210
A2101
A2102
A2103

Strafsachen / Ordnungswidrigkeitenverfahren
Strafsachen gegen Erwachsene

Strafsachen gegen Erwachsene vor dem Strafrichter
Beschleunigte Verfahren

Antrage auf Erlass eines Strafbefehls

Sonstige Strafsachen gegen Erwachsene vor dem Strafrichter

A211
A2111

Strafsachen gegen Erwachsene vor dem (auch erweiterten) Schoffengericht
Strafsachen gegen Erwachsene vor dem (auch erweiterten) Schéffengericht

A22
A220
A2201
A2202

Strafsachen gegen Jugendliche/Heranwachsende

Strafsachen vor dem Jugendrichter und dem Jugendschéffengericht
Strafsachen vor dem Jugendrichter

Strafsachen vor dem Jugendschoffengericht

A221
A2211

Vollstreckungssachen
Vollstreckungssachen- Arrest, Jugendstrafen,sonstige jugendrichterliche MaBnahme

A23
A230
A2301
A2302

Ordnungswidrigkeiten gegen Erwachsene und gegen Jugendliche/Heranwachsende
Ordnungswidrigkeiten gegen Erwachsene und gegen Jugendliche/Heranwachsende
Ordnungswidrigkeitsverfahren allgemein

Vollstreckungs-/Erzwingungshaftsachen

A24
A240
A2401
A2402

Sonstige Verfahren in Strafsachen

Haftrichtertétigkeit, haftbegleitende MaBnahmen und Ermittlungsrichtertatigkeit
Haftrichtertatigkeit, haftbegleitende MaBnahmen und Ermittlungsrichtertétigkeit
Bewahrungsaufsicht

A241
A2411

Rechtshilfesachen in Strafsachen/Ordnungswidrigkeiten
Rechtshilfe in Strafsachen/Ordnungswidrigkeiten




[ Nummer [Bezeichnung

A3
A31
A310
A3101

FGG-Sachen

Grundbuchsachen

Grundbuchsachen

Begriindung und Veranderung von Eigentum und Erbbaurecht sowie sonstige Grundbuchsachen

A320
A3201

A3102|Eintragung/Verénderung von Rechten in Abteilung Il und Il des Grundbuchs
A3103|Begriindung , Aufteilung und Veranderung von Wohnungs- und Teileigentum
A32|Register

Handelsregister A
Handelsregister A

A321
A3211

Handelsregister B
Handelsregister B

A322
A3221

Vereinsregister
Vereinsregister

A323
A3231
A3232

Sonstige Register
Verkehrsregister
Sonstige Register

A33
A330
A3301

Nachlasssachen
Testamentssachen
Testamentssachen (1V)

A331
A3311
A3312

Erbschein und sonstige Nachlasssachen
Erbschein (VI)
Sonstige Nachl hen

A34
A340
A3401

Betreuungs- und Unterbringungsverfahren
Betreuungssachen
Betreuungssachen

A3H
A3411
A35
A350
A3501
A3502
A3503
A3504
A3505
A3506

Unterbringungsverfahren
Unterbringungsverfahren

Sonstige FGG-Verfahren

Sonstige FGG-Verfahren

WEG-Verfahren (Eingange bos 30.06.2007)
Landwirtschaftssachen
Abschiebehaftverfahren

Rechtshilfe in FGG-Sachen
Beratungshilfesachen

Sonstige FGG-Verfahren

A4
A1
A410
A4101
A4102

Zwangsvollstreckung
Einzelvolistreckung
Mobiliarzwangsvollstreckung
Mobiliarzwangsvollstreckung
Vollstreckung (Gerichtsvollzieher)

Ad11
A4111
A4112

Immobiliarzwangsvollstreckung
Zwangsversteigerung
Zwangsverwaltung

A42
A420
A4201
A4202

Gesamtvollstreckung
Verbraucherinsolvenz
Verbraucherinsolvenz (Rpfl)
Verbraucherinsolvenz (Ri)

Ad21
A4211
A4212

Unternehmerinsolvenz
Unternehmerinsolvenz (Rpfl)
Unternehmerinsolvenz (Ri)




Personalbedarfsberechnung Amtsgerichte

Ge- Bezeichnung des Geschifts;
schéfts-Nr.
Fundstelle
Richter
A. Zivil- und Familiensachen
RA 010 Nachbarschaftssachen sowie Schuldrechts-
anpassung und Bodenrecht in den neuen Landern
RA 020 Bau/Architektensachen (ohne Architektenhonorarsachen)
RA 030 Verkehrsunfallsachen
RA 040 Wohnungsmietsachen
RA 045 WEG-Verfahren
RA 050 Sonstige allgemeine Zivilsachen und selbststéandige Beweisverfahren
RA 060 Scheidungsverbundsachen
RA 070 Guterrechtliche Verfahren (auch als Folgesachen)
RA 080 Unterhaltsverfahren (auch als Folgesachen)
RA 090 Sorge- und Umgangsrechtsverfahren (auch als Folgesachen)
RA 100 Sonstige isolierte F-Verfahren und sonstige Antrage in Familiensachen

B. Strafsachen/
Strafsachen geg

Ordnungswidrigkeiten
en Erwachsene

RA 110
RA 120
RA 130
RA 140

RA 150
RA 151
RA 152
RA 160

RA 170
RA 180

RA 182
Strafsachen geg

Beschleunigte Verfahren

Antrége auf Erlass eines Strafbefehls

Wirtschafts- und Steuerstrafsachen (vor dem Strafrichter)
Jugendschutzsachen/Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (vor dem
Strafrichter)

Strafsachen allgemein (vor dem Strafrichter)

weggefallen, jetzt RA 255

Gewinnabschdpfung durch den Strafrichter

Umweltschutz-, Wirtschaftstraf- und Steuerstrafsachen (vor dem
Schoffengericht)

Jugendschutzsachen/Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (vor dem
Schoffengericht)

Straftaten allgemein (vor dem - auch erweiterten - Schéffengericht)
Gewinnabschépfung durch das Schoéffengericht

en Jugendliche/Heranwachsende

RA 190

RA 200
RA 210
RA 212
RA 220

RA 230

Jugendschutzsachen/Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (vor dem
Jugendrichter)

Vorsatzliche Kérperverletzung (vor dem Jugendrichter)

Strafsachen allgemein (vor dem Jugendrichter)

Gewinnabschodpfung durch den Jugendrichter

BTM-Sachen, Serien- und Bandenkriminalitat, Gewaltkriminalitat mit mehreren
Tétern (vor dem Jugendschéffengericht)

Jugendschutzsachen/Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (vor dem
Jugendschdffengericht)




Ge-

Bezeichnung des Geschifts;

schéfts-Nr.

Fundstelle

RA 240 Vollstreckungssachen, Arrest, Jugendstrafen, sonstige jugendrichterliche
MaBnahmen (soweit nicht RA 245)

RA 245 Vollstreckung von Jugendstrafe und freiheitsentziehenden MaBregeln (§ 85
Abs.2, 4 JGG)

RA 250 Strafsachen allgemein (Jugendschéffengericht)

RA 252 Gewinnabschopfung durch das Jugendschof-fengericht

RA 255 Adhésionsverfahren

Sonstige Verfahren in Strafsachen

RA 260 Bewahrungsaufsicht (iber Erwachsene

RA 270 Bewahrungsaufsicht Gber Jugendliche/Heranwachsende

RA 280 Haftrichtertatigkeit und haftbegleitende MaBnahmen

RA 290 Ermittlungsrichtertatigkeit

Ordnungswidrigkeitsverfahren

RA 300 Verkehrsordnungswidrigkeiten

RA 305 Sonstige Ordnungswidrigkeiten

RA 310 Vollstreckungssachen/Erzwingungshaftsachen

C. FGG-Sachen
RA 320
RA 330
RA 340
RA 350
RA 360

Richterliche Tatigkeit in Grundbuchsachen
Handelsregister B-Sachen und sonstige Registersachen
Nachlasssachen (VI) und sonstige Nachlasssachen
Betreuungssachen

Adoptions- und Unterbringungsverfahren sowie sonstige
Vormundschaftssachen

D. Sonstige Verfahren und Aufgaben

RA 380
RA 390
RA 400

RA 402
E. Vollstreckun
RA 410
RA 421
RA 422
F. Sonstige Auf
RA 430

Landwirtschaftssachen
Abschiebehaftsachen

u.a.)

Rufbereitschaft

gsverfahren

Zwangsvollstreckungssachen
Verbraucherinsolvenzverfahren
Unternehmensinsolvenzverfahren

gaben

Personal- und Schwerbehindertenvertretung/
Gleichstellungsbeauftragte

G. Aus- und Fortbildung

RA 440
RA 450
RA 460
H. Verwaltung
RA 470
RA 480
RA 490

Ausbildung
Interne Fortbildung
Externe Fortbildung

Personalverwaltung
Allgemeine Verwaltungstatigkeiten
IT-Angelegenheiten

RA NDS

Landes- bzw. behdrdenspezifische Bewertungen

Sonstige Verfahren (Freiheitsentziehende MaBnahmen, Standesamtssachen




Ge-
schéfts-Nr.

Bezeichnung des Geschifts;
Fundstelle

Rechtspfleger

A. Zivilsachen
GA 010
GA 020
GA 030
GA 040
GA 050

-

Kostenfestsetzung und sonstige Rechtspflegertatigkeiten in Zivilsachen
Prozesskostenhilfe in Zivilsachen

Konventionelle Mahnverfahren

Automatisierte Mahnverfahren

Automatisierte Mahnverfahren

(Nicht-EDV-Verfahren)

B. Familiensachen

GA 060

GA 070
GA 080
GA 090

Familiengerichtliche Genehmigungen

und sonstige Rechtspflegertéatigkeiten in Familiensachen
Vereinfachtes Unterhaltsverfahren

Kostenfestsetzung in Familiensachen
Prozesskostenhilfe in Familiensachen

C. Straf- und Ordnungswidrigkeitssachen

GA 100
GA 110
GA 120
GA 125
D. Angelegenhe
GA 130
GA 140
GA 150
GA 151
GA 160
GA 170
GA 180
GA 181
GA 190
GA 200

GA 210
GA 220

Kostenfestsetzung und sonstige Rechtspflegertatigkeiten in Straf-

und Ordnungswidrigkeitssachen

Pflichtverteidigervergltung und Prozesskostenhilfe in Straf- und
Ordnungswidrigkeitssachen

Vollstreckungssachen inklusive Vollstreckungen in Erzwingungshaftsachen
(soweit nicht GA 125)

Vollstreckung von Jugendstrafe und freiheitsentziehenden MaBregeln am Sitz
des besonderen Vollstreckungsleiters (§ 85 Abs. 2, 4 JGG)

iten der freiwilligen Gerichtsbarkeit

Begriindung und Veranderung von Eigentum

und Erbbaurecht sowie sonstige Grundbuch-

sachen

Eintragung/Veranderung von Rechten

in Abt. Il und Ill des Grundbuchs

Begrindung, Aufteilung und Veranderung

von Wohnungs- und Teileigentum

Umschreibung eingescannter Grundbticher

Handelsregistersachen A

Handelsregistersachen B

Vereinsregistersachen und sonstige Registersachen (ohne Schiffs-, Schiffsbau-
und Luftfahrtregistersachen)

Schiffs-, Schiffsbau- und Luftfahrtregister-sachen

Testamentssachen (1V)

Sonstige Nachlasssachen

Vormundschaftssachen

Rechtspflegertatigkeit in sonstigen Verfahren




Ge-
schéfts-Nr.

Bezeichnung des Geschifts;
Fundstelle

E. Vollstreckun
GA 230
GA 240
GA 250
GA 260
GA 270
F. Sonstige Auf
GA 280
GA 285

GA 287

GA 290

gsverfahren

Mobiliarvollstreckung

Zwangsversteigerungsverfahren

Zwangsverwaltungsverfahren

Verbraucherinsolvenzen

Unternehmensinsolvenzen

gaben

Revisorentatigkeiten (nur AG Hannover)

Ordentliche Gerichtsvollzieherpriifung und sonstige Tatigkeiten der Gerichtsvoll-
zieherprifungsbeamten

AuBerordentliche Gerichtsvollzieherpriifung entsprechend § 103 GVO (auch
durch Bezirksrevisoren der Amtsgerichte) sowie sonstige Tatigkeiten der
Gerichtsvollzieherpriifungsbeamten

Personal- und Schwerbehindertenvertretung/

Gleichstellungsbeauftragte

G. Aus- und Fortbildung

GA 300

GA 310

GA 320

H. Verwaltung
GA 330

GA 340

GA 350

GA NDS

Mittlerer Dien

Ausbildung
Interne Fortbildung
Externe Fortbildung

Personalverwaltung

Allgemeine Verwaltungstéatigkeiten
IT-Angelegenheiten

Landes- bzw. behdrdenspezifische Bewertungen

st und Schreibdienst

MA 010
MA 020

MA 021
MA 022
MA 030

MA 040
MA 045

Zivilbereich

Mahnsachen, zentrales Mahngericht (gerichslbergreifend, mit hohem
Automationsgrad)

Mahnsachen, dezentrales Mahngericht (keine zentrale Bearbeitung, alle
Amtsgerichte bearbeiten die Mahnverfahren ihres Bezirks

Mahnsachen, sonstiges Mahngericht (es bestehen zentrale Mahngerichte, aber
dezentral werden noch Altverfahren bearbeitet)

Familiensachen

Strafsachen

Unterstiitzungsleistungen fiir Bewahrungshelfer




Ge-
schéfts-Nr.

Bezeichnung des Geschifts;

Fundstelle

MA 050 Grundbuch

MA 051 Umschreibung eingescannter Grundbticher

MA 060 Registersachen

MA 061 Schiffs- und Luftfahrtregistersachen

MA 070 Vormundschaftssachen

MA 080 Nachlasssachen

MA 090 WEG-Verfahren, Landwirtschafts- und Abschiebehaftverfahren,
Freiheitsentziehende MaBnahmen (ohne Betreuungs- und
Unterbringungssachen) und Sonstiges

MA 100 Personalratstatigkeit/
Sonderfunktionen

MA 110 Insolvenzverfahren, Zwangsverwaltung, Zwangsversteigerung,
Mobiliarvollstreckung
- InsO-Gerichte -

MA 111 Zwangsverwaltung, Zwangsversteigerung, Mobiliarzwangsvollstreckung
- Nicht-InsO-Gerichte -

MA 112 Mobiliarzwangsvollstreckung

MA 119 Rufbereitschaft

MA 120 Zeugenbetreuung, gerichtliche Aufbewahrung von Betreuungsverfligungen und
Vorsorgevollmachten

MA 130 Ausbildung

MA 140 Interne Fortbildung

MA 150 Externe Fortbildung

MA 160 Personalverwaltung

MA 170 Allgemeine Verwaltungstatigkeiten

MA 180 Zahlstellenangelegenheiten

MA 190 IT-Angelegenheiten

MA 200 Einsatz in Telefonzentralen, nur soweit die Be-
schéftigten mit ihrer ganzen Arbeitskraft einge-
setzt sind

MA 300 Bibliotheken

MA NDS Landes- bzw. behdrdenspezifische Bewertungen




Personalbestand beim Amtsgericht

ID Bezeichnung

B10 [Richter
darunter

B12 Richter auf Probe

B20 |sonstiger héherer Dienst

B40 |gehobener Dienst
davon

B41 Beamte

B42 Angestellte

BZS |Zwischensumme (B10, B20, B40)

B50 [Gerichtsvollzieher, Justizvollziehungsbeamte

B60 [mittlerer und Schreibdienst
davon

B61 Beamte

B62 Angestellte ohne Schreibdienst

B63 Angestellte im Schreibdienst

B65 [Justizbetriebsdienst

B70 |einfacher Dienst (einschl. Justizaushelfer und Fahrer)

B80 |Raumpflegekrafte und sonstige Lohnempfanger

BOA |Gesamt -ohne Personal in Ausbildung-

B90 [Personal in Ausbildung
davon

B91 héherer Dienst

B92 gehobener Dienst

B93 mittlerer Dienst

B94 Sonstige (z. B. einfacher Dienst, Dienstanfanger, Praktikanten)

BZU ([Zusamm en




Personalverwendung beim Amtsgericht

ID Bezeichnung
R0000 Richter insgesamt
R1000 Rechtssachen zusammen
davon
R1100 Familiensachen
R1200 Zivilsachen (ohne Familien- und Vollstreckungssachen) davon
R1400 Vollstreckungssachen
davon
R1410 Insolvenzsachen
davon
R1411 Unternehmensinsolvenzsachen (IN und IE)
R1412 Verbraucherinsolvenzsachen (IK)
R1420 Zwangsvollstreckungssachen
R1500 FG-Sachen (ohne Familiensachen)
darunter
R1510 Vormundschaftssachen (einschl. Adoptions- und Unterbringungsverfahren)
R1520 Betreuungssachen
R1530 Nachlasssachen
R1540 Registersachen
R1600 Straf- und BuBgeldsachen
davon
R1610 Strafrichter
davon
R1611 Strafsachen
R1612 BuBgeldsachen
R1620 Vorsitzender eines Schéffengerichts
R1630 Jugendrichter
davon
R1631 Strafsachen
R1632 BuBgeldsachen
R1640 Vorsitzender eines Jugendschoffengerichts
R2000 Verwaltungssachen
darunter
R2100 Personalverwaltung
R3000 in einer besonderen Einrichtung
R4000 Freistellung fir Ausbildungs- und Fortbildungstétigkeit ohne Vergiitungsanspruch
R5000 Freistellung fir Mitarbeit in Richtervertretungen
R6000 IT-Angelegenheiten
darunter
R6100 IT-Leitstelle
HO0000 Sonstiger héherer Dienst insgesamt
H2000 Verwaltungssachen
darunter
H2100 Personalverwaltung
H2200 Revisorenangelegenheiten
H2300 Gerichtsvollzieherpriifungsbeamte
H3000 in einer besonderen Einrichtung
H4000 Freistellung fir Ausbildungs- und Fortbildungstatigkeit ohne Vergltungsanspruch
H5000 Freistellung fir Mitarbeit in Personalvertretungen
HB000 IT-Angelegenheiten
darunter
H6100 IT-Leitstelle




G0000

Gehobener Dienst insgesamt

Rechtssachen zusammen

G1000
davon
G1100 Familiensachen
G1200 Zivilsachen (ohne Familien-, Vollstreckungs- und Mahnsachen)
G1300 Mahnsachen
G1400 Vollstreckungssachen
davon
G1410 Insolvenzsachen
davon
G1411 Unternehmensinsolvenzsachen (IN und IE)
G1412 Verbraucherinsolvenzsachen (IK)
G1420 Zwangsvollstreckungssachen
davon
G1421 Mobiliarvollstreckung
G1422 Zwangsversteigerung
G1423 Zwangsverwaltung
G1500 FG-Sachen (ohne Familiensachen)
darunter
G1510 Vormundschaftssachen
G1520 Betreuungssachen
G1530 Nachlasssachen
G1540 Registersachen
darunter
G1541 Schiffsregister Luftfahrtregister
G1550 Grundbuchsachen
G1600 Straf- und BuBgeldsachen
G2000 Verwaltungssachen
darunter
G2100 Personalverwaltung
G2200 Revisorenangelegenheiten
G2300 Gerichtsvollzieherprifungsbeamte
G3000 in einer besonderen Einrichtung
G4000 Freistellung fir Ausbildungs- und Fortbildungstétigkeit ohne Vergitungsanspruch
G5000 Freistellung fir Mitarbeit in Personalvertretungen
G6000 IT-Angelegenheiten
darunter
G6100 IT-Leitstelle
M0000 Mittlerer und Schreibdienst insgesamt
(ohne Gerichtsvollzieher und Justizvollziehungsbeamte)
M1000 Rechtssachen zusammen
davon
M1100 Familiensachen
M1200 Zivilsachen (ohne Familien-, Vollstreckungs- und Mahnsachen)
M1300 Mahnsachen
M1400 Vollstreckungssachen
davon
M1410 Insolvenzsachen
davon
M1411 Unternehmensinsolvenzsachen (IN und IE)
M1412 Verbraucherinsolvenzsachen (IK)
M1420 Zwangsvollstreckungssachen
davon
M1421 Mobiliarvollstreckung
M1422 Zwangsversteigerung und Zwangsverwaltung




FG-Sachen (ohne Familiensachen)

M1500
darunter
M1510 Vormundschaftssachen
M1520 Betreuungssachen
M1530 Nachlasssachen
M1540 Registersachen
darunter

M1541 Schiffsregister, Luftfahrtregister
M1550 Grundbuchsachen
M1600 Straf- und BuBgeldsachen
M1700 Angelegenheiten des Sozialdienstes
M2000 Verwaltungssachen

darunter
M2100 Personalverwaltung
M2200 Bibliothek
M2300 Telefonzentrale, soweit fir mehrere Behérden zustandig
M2400 Telefonzentrale fiir eigene Behdrde
M2500 Gerichtskasse oder -zahlstelle
M3000 in einer besonderen Einrichtung
M4000 Freistellung flir Ausbildungs- und Fortbildungstéatigkeit ohne Vergitungsanspruch
M5000 Freistellung fir Mitarbeit in Personalvertretungen
MB000 IT-Angelegenheiten

darunter
M6100 IT-Leitstelle
E0000 Einfacher Dienst insgesamt
E1000 Dienstbetrieb zusammen

darunter
E1100 Vorfuhr- und Sitzungsdienst
E1200 Pforten- und Sicherheitsdienst
E1300 Telefonzentrale, soweit fir mehrere Behérden zustandig
E1400 Telefonzentrale fiir eigene Behbérde
E1500 Fahrbereitschaft
E3000 in einer besonderen Einrichtung
E4000 Freistellung fir Ausbildungs- und Fortbildungstatigkeit ohne Vergltungsanspruch
E5000 Freistellung fir Mitarbeit in Personalvertretungen
E6000 IT-Angelegenheiten

darunter
E6100 IT-Leitstelle
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Ausfillhinweise zu den Geschéftsiibersichten

. Angelegenheiten nach dem Beratungshilfegesetz

Unter den Nummern 11 03 10 bis 11 03 40 und 11 04 10 bis 11 04 30 sind die
Erledigungen von Angelegenheiten nach dem Beratungshilfegesetz und die Falle der
durch die Rechtsanwaltschaft gewéhrten Beratungshilfe einzutragen.

. Sonstige Handlungen und Entscheidungen der freiwilligen Gerichtsbarkeit

Unter der Nummer 11 05 00 sind alle Eintragungen im Urkundenregister Il (Spalte 5 des
Musters 4 der Aktenordnung) zu erfassen. Die Eintragungen im Teilregister fur
Angelegenheiten der Beratungshilfe (Muster 4a der Aktenordnung) bleiben
unberiicksichtigt.

. Grundbuchsachen

Die Zahlen der Nummern 12 01 10, 12 01 20, 12 01 30 und 12 02 00 sind der gem.

§ 21 Abs. 2 AktO zu flhrenden Eingangsliste fiir Grundbuchsachen (Liste 10) zu
entnehmen. Die unter der Nummer 12 02 00 zu erfassenden Fortfihrungsnachweise
sind Mitteilungen Uber Veranderungen im Liegenschaftskataster, die dem
Grundbuchamt durch Ubersendung von Ausziigen aus den Veranderungsnachweisen
zur Kenntnis gebracht werden. Jeder Fortfihrungsnachweis ist unabhangig von der Zahl
etwaig betroffener Grundstiicke nur einmal zu erfassen.

. Betreuungssachen

Die Zahl der Nummer 14 01 10 ist dem gem. § 29 Abs. 11 AktO zu fihrenden Register
fir Betreuungssachen XVII zu enthehmen.

Es sind alle Verfahren zu erfassen, deren Weglegung zum Zeitpunkt der Erfassung noch
nicht angeordnet ist.

Unter der Nummer 14 04 00 sind solche Betreuungen zu erfassen, die im Berichtsjahr
neu anhangig geworden sind.

Unter der Nummer 14 04 10 sind als Darunterzahl der Nummer 14 04 00 die noch am
Jahresende anhangigen Betreuungen mitzuteilen.

. Verfahren auf vormundschaftsgerichtliche Genehmigung zur Unterbringung oder
Anordnung der Unterbringung

Die Zahlen der Nummern 14 02 10, 14 02 20, 14 02 30 und 14 02 40 sind der gem. §
29a Abs. 2 AktO vom Vormundschaftsgericht zu fihrenden Unterbringungsliste und dem
gem. § 29b Abs. 1 AktO zu filhrenden Register fiir Freiheitsentziehungs- und
Unterbringunssachen XIV zu entnehmen.

. Unter der Nummer 14 02 10 sind die in Spalte 2 der Unterbringungsliste eingetragenen
Verfahren wegen vormundschaftsgerichtlicher Genehmigung zur Unterbringung eines
Kindes zu erfassen. Zu erfassen sind ausschlieBlich die Verfahren, die in die
Genehmigungszustandigkeit des Vormundschaftsgerichts fallen.

. Unter der Nummer 14 02 20 sind die Verfahren wegen vormundschaftsgerichtlicher
Genehmigung der Unterbringung von Betreuten und wegen Genehmigung von
MaBnahmen nach § 1906 Abs. 4 BGB (unterbringungsahnliche MaBnahmen)
einzutragen; diese ergeben sich aus Spalte 3 der Unterbringungsliste.



c. Unter der Nummer 14 02 30 sind die Verfahren wegen Unterbringung psychisch Kranker
nach dem Landesgesetz zu erfassen; sie sind der Spalte 6b aa) des Registers XIV (Liste
9) zu entnehmen.

d. Unter der Nummer 14 02 40 sind die Verfahren des Vormundschaftsgerichts nach
§ 1846 BGB wegen Anordnung der Unterbringung einzutragen; diese ergeben sich aus
der Spalte 4 der Unterbringungsliste.

Unter den Nummern 14 02 11, 14 02 21 und 14 02 41 ist zusétzlich die Zahl der
Verfahren wegen Verlangerung einer UnterbringungsmaBnahme (§ 70 i Abs. 2 FGG)
jeweils als Darunterzahl auszuweisen.

6. Adoptionssachen

Unter der Nummer 14 05 00 sind die Verfahren nach dem Register fiir Adoptionssachen
XVI zu erfassen. Vormundschaftssachen nach § 1751 Abs. 1 BGB, die gem. § 29 Abs.
10 AktO als Bestandteil der Adoptionsakten gefihrt werden, sind unter der Nummer 14
01 20 mitzuzahlen.

7. Offentliche Register

Die Zahlen der Nummern 15 01 00, 15 03 00, 15 05 00 und 15 07 00 sind der gem.
§ 23 Abs. 1 Satz 1 AktO zu fihrenden "Eingangsliste fiir Registersachen" zu entnehmen.

Unter den Nummern 15 09 10 bis 15 09 40 sind die im Partnerschaftsregister (PR)
eingetragenen Partnerschaften einschlieBlich der Rechtsformen auslédndischen Rechts
PR zu erfassen.

Unter den Nummern 15 04 61 bis 15 04 64 werden die im Handelsregister A
eingetragenen juristischen Personen einschlieBlich der Eigenbetriebe und der Anstalten
offentlichen Rechts erfasst.

Unter den Nummern 15 08 10 bis 15 08 40 werden die im Genossenschaftsregister
eingetragenen Genossenschaften einschlieBlich der Européischen Genossenschaft
(SCE) und der Rechtsform auslandischen Rechts GnR erfasst.

8. Freiheitsentziehungen und Unterbringungssachen

Die Verfahren wegen Unterbringung nach dem Bundesgesetz aus der Spalte 6a des
Registers XIV sind unter der Nummer 17 01 00 einzutragen. Die Zahl der Verfahren tber
Abschiebungshaft gem. § 62 AufenthG, tber Haft nach § 15 Abs. 4 Satz 1 AufenthG und
§ 57 Abs. 3 AufenthG sowie Abschiebehaft nach dem Asylverfahrensgesetz
(Asylverfahrenshaft) ist als Darunterzahl unter der Nummer 17 01 10 mitzuteilen.

Die Unterbringungssachen aufgrund landesrechtlicher Vorschriften aus der Spalte 6b
bb) des Registers XIV (Liste 9) sind unter der Nummer 17 02 00 zu erfassen. Die
Verfahren nach § 70 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 FGG (Nummer 14 02 30) sind nicht unter der
Nummer 17 02 00 zu erfassen.



Darstellung der Geschéfte des Amtsgerichts

Sitz: 0

Zeitraum: 1. Januar bis 31. Dezember 2008

10 00 00

11 .00 00

Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit

Standesamtssachen, Todeserklarungen, Beratungshilfesachen,sonstige Angelegenheiten

110100

Standesamtssachen insgesamt
darunter

110110

Verfahren nach dem Transsexuellengesetz

11.02 00

Antréage auf Todeserklarung und Feststellung der Todeszeit

11 03 00

Erledigungen von Angelegenheiten nach dem Beratungshilfegesetz

110310

Berechtigungsschein erteilt auf unmittelbaren Antrag der/des Rechtsuchenden

1103 20

Berechtigungsschein erteilt auf einen mit Hilfe einer Rechtsanwaltin oder eines
Rechtsanwalts oder/und nachtréglich gestellten Antrag

11 03 30

Antrag auf Beratungshilfe schriftlich zuriickgewiesen

1103 40

Ubermittlung oder Ablehnung eines Ersuchens gem. § 10 Abs. 3 BerHG

11.04 00

Art der durch die Rechtsanwaltschaft gewéhrten Beratungshilfe

1104 10

Beratung und Auskunft (Nr. 2601- 2602 ab 01.07.2006 Nr. 2501 - 2502 VV RVG)

11.04 20

Vertretung (Nr. 2603 - 2607 ab 01.07.2006 Nr. 2503 - 2507 VV RVG)

1104 30

Mitwirkung an der Einigung oder Erledigung der Rechtssache (Nr. 2608 ab 01.07.2006
Nr. 2508 VV RVG)

11 0500

Sonstige Handlungen und Entscheidungen der freiwilligen Gerichtsbarkeit auBerhalb eines
anhédngigen Verfahrens insgesamt (ohne Eintragungen im Muster 4 a AktO)

12 00 00

1201 00

Grundbuchsachen

eingereichte Urkunden betreffend

120110

Begriindung und Veranderung von Eigentum und Erbbaurecht

120120

Eintragung/Verénderung/L&schung von Rechten in Abt. Il und Ill

1201 30

Begriindung, Aufteilung und Veranderung von Wohnungs- und Teileigentum

12 02 00

Fortfilhrungsnachweise

13 00 00

Nachlasssachen

13 01 00

Testamentssachen (1V)

13 02 00

Sonstige Nachlasssachen (VI) insgesamt
darunter

1302 10

Zustandigkeit des Richters




Darstellung der Geschéfte des Amtsgerichts

Sitz: 0

Zeitraum: 1. Januar bis 31. Dezember 2008

14 00 00

Angelegenheiten des Vormundschaftsgerichts

14 01 00

Betreuungen, Vormundschaften und Pflegschaften
es blieben am Jahresende insgesamt anhéngig
davon

140110

Betreuungen

14 01 20

Vormundschaften

14 01 30

Pflegschaften

14 02 00

Verfahren auf vormundschaftsgerichtliche Genehmigung zur Unterbringung oder
Anordnung der Unterbringung wurden anhdngig

140210

nach § 70 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1a FGG
darunter

14 02 11

Verfahren auf Verlangerung

14 02 20

nach § 70 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1b, Nr. 2 FGG
darunter

14 02 21

Verfahren auf Verlangerung

14 02 30

nach § 70 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 FGG

14 02 40

nach § 1846 BGB
darunter

14 02 41

Verfahren auf Verldngerung

14 03 00

Andere vormundschaftsgerichtliche Angelegenheiten (X-Sachen = Sp. 4d Muster 6 AktO,
Muster 7 AktO) wurden anhéngig

14 04 00

Betreuungen wurden anhdngig insgesamt
darunter

1404 10

noch am Jahresende anhéngig

14 05 00

Adoptionssachen wurden anhéngig

15 00 00

Offentliche Register

1501 00

Anzahl der zum Vereinsregister eingereichten Urkunden

1502 00

In das Vereinsregister eingetragene Vereine

1502 10

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1502 20

im Laufe des Jahres eingetragen

1502 30

im Laufe des Jahres geléscht

1502 40

verbleiben am Schluss des Jahres




Darstellung der Geschéfte des Amtsgerichts

Sitz: 0

Zeitraum: 1. Januar bis 31. Dezember 2008

1503 00

Anzahl der zum Handelsregister A eingereichten Urkunden

1504 00

1504 10

Eintragungen im Handelsregister A

In das Handelsregister eingetragene Einzelkaufmanner/Einzelkauffrauen

1504 11

am Schluss des Vorjahres vorhanden

150412

im Laufe des Jahres eingetragen

1504 13

im Laufe des Jahres geléscht

1504 14

verbleiben am Schluss des Jahres

1504 20

In das Handelsregister eingetragene Offene Handelsgesellschaften

1504 21

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1504 22

im Laufe des Jahres eingetragen

1504 23

im Laufe des Jahres geléscht

1504 24

verbleiben am Schluss des Jahres

1504 30

In das Handelsregister eingetragene Kommanditgesellschaften

1504 31

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1504 32

im Laufe des Jahres eingetragen

1504 33

im Laufe des Jahres geléscht

1504 34

verbleiben am Schluss des Jahres

1504 40

In das Handelsregister eingetragene Européische wirtschaftliche Interessenvereinigung

15 04 41

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1504 42

im Laufe des Jahres eingetragen

1504 43

im Laufe des Jahres geléscht

15 04 44

verbleiben am Schluss des Jahres

1504 50

In das Handelsregister eingetragene Rechtsformen auslédndischen Rechts HRA

15 04 51

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1504 52

im Laufe des Jahres eingetragen

1504 53

im Laufe des Jahres geléscht

1504 54

verbleiben am Schluss des Jahres




Darstellung der Geschéfte des Amtsgerichts

Sitz: 0

Zeitraum: 1. Januar bis 31. Dezember 2008

1504 60

In das Handelsregister eingetragene HRA Juristische Personen

15 04 61

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1504 62

im_Laufe des Jahres eingetragen

1504 63

im Laufe des Jahres geléscht

15 04 64

verbleiben am Schluss des Jahres

1505 00

Anzahl der zum Handelsregister B eingereichten Urkunden insgesamt
darunter

150510

Zustandigkeit des Richters

1506 00

1506 10

Eintragungen im Handelsregister B

In das Handelsregister eingetragene Aktiengesellschaften

1506 11

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1506 12

im Laufe des Jahres eingetragen

1506 13

im Laufe des Jahres geléscht

1506 14

verbleiben am Schluss des Jahres

15 06 20

In das Handelsregister eingetragene Kommanditgesellschaften auf Aktien

15 06 21

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1506 22

im Laufe des Jahres eingetragen

1506 23

im Laufe des Jahres geléscht

15 06 24

verbleiben am Schluss des Jahres

15 06 30

In das Handelsregister eingetragene Gesellschaften mit beschréankter Haftung

15 06 31

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1506 32

im Laufe des Jahres eingetragen

1506 33

im Laufe des Jahres geléscht

15 06 34

verbleiben am Schluss des Jahres

15 06 40

In das Handelsregister eingetragene Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit

15 06 41

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1506 42

im Laufe des Jahres eingetragen

1506 43

im Laufe des Jahres geléscht

15 06 44

verbleiben am Schluss des Jahres




Darstellung der Geschéfte des Amtsgerichts

Sitz: 0

Zeitraum: 1. Januar bis 31. Dezember 2008

15 06 50

In das Handelsregister eingetragene Européische Aktiengesellschaften (SE)

15 06 51

am Schluss des Vorjahres vorhanden

15 06 52

im Laufe des Jahres eingetragen

15 06 53

im Laufe des Jahres geléscht

15 06 54

verbleiben am Schluss des Jahres

15 06 60

In das Handelsregister eingetragene Rechtsformen ausldndischen Rechts HRB

15 06 61

am Schluss des Vorjahres vorhanden

15 06 62

im Laufe des Jahres eingetragen

15 06 63

im Laufe des Jahres geléscht

15 06 64

verbleiben am Schluss des Jahres

1507 00

Anzahl der zum sonstigen Register eingereichten Urkunden (Nrn. 15 08 00 - 15 14 00)
insgesamt
darunter

150710

zum Schiffs- und Schiffsbauregister (Nrn. 1512 00 - 15 14 00)

1508 00

Eingetragene Genossenschaften

1508 10

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1508 20

im Laufe des Jahres eingetragen

1508 30

im Laufe des Jahres geléscht

1508 40

verbleiben am Schluss des Jahres

1509 00

In das Partnerschaftsregister eingetragene Partnerschaftsgesellschaften

1509 10

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1509 20

im Laufe des Jahres eingetragen

1509 30

im Laufe des Jahres geléscht

1509 40

verbleiben am Schluss des Jahres

151000

Ehepaare oder Lebenspartnerschaften, fiir die Eintragungen in das Giiterrechtsregister gemach

151020

im Laufe des Jahres eingetragen

151030

im Laufe des Jahres geléscht

1511 00

Eintragungen im Musterregister

1511 30

im Laufe des Jahres geléscht




Darstellung der Geschéfte des Amtsgerichts

Sitz: 0

Zeitraum: 1. Januar bis 31. Dezember 2008

151200

Seeschiffe

151210

am Schluss des Vorjahres vorhanden

151220

im Laufe des Jahres eingetragen

1512 30

im Laufe des Jahres geléscht

1512 40

verbleiben am Schluss des Jahres

1513 00

Binnenschiffe

151310

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1513 20

im Laufe des Jahres eingetragen

1513 30

im Laufe des Jahres geléscht

1513 40

verbleiben am Schluss des Jahres

1514 00

Schiffsbauwerke

151410

am Schluss des Vorjahres vorhanden

1514 20

im Laufe des Jahres eingetragen

1514 30

im Laufe des Jahres geléscht

1514 40

verbleiben am Schluss des Jahres

16 00 00

Kirchenaustritte

17 00 00

Freiheitsentziehungen und Unterbringungssachen wurden anhéngig

17 01 00

Freiheitsentziehungen auf Grund des Bundesgesetzes liber das gerichtliche Verfahren bei
Freiheitsentziehung insgesamt
darunter

170110

Verfahren lber Abschiebungshaft gem. § 62 AufenthG sowie Uiber Haft nach § 15 Abs. 4 Satz 1
und 57 Abs. 3 AufenthG

17 02 00

Freiheitsentziehungen und Unterbringungssachen auf Grund landesrechtlicher Vorschriften
(ohne Verfahren nach § 70 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 FGG - Nr. 14 02 30 -)

20 00 00

Landwirtschaftssachen

3000 00

310100

Rechts- und Amtshilfesachen in Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit

Ersuchen an das Amtsgericht

310110

Zustandigkeit des Richters

310120

Zustandigkeit des Rechtspflegers insgesamt
darunter

310121

Nachlasssachen

310200

Ersuchen an die Geschéftsstelle

40 00 00

Hinterlegungssachen

410120

Zahl der anhéngig gewordenen Sachen




Anlage IV zur Dien stvereinbarung JuMIS — Stand: 16.10.2009

a) Berichte Amtsgericht:

Die Darstellung der hinterlegten Berichte folgt der Balanced-Scorecard-Systematik.
Auf der Startseite besteht die Moglichkeit einer der sechs - farbig abgegrenzten —
Teilbereiche Verfahrensmanagement, Finanzkennzahlen, Organisationskennzahlen,
Personalmanagement, Infrastrukturkennzahlen, Statistikberichte mit den dahinter lie-

genden Berichten auszuwahlen.

Amtsgericht

Startseite

Willkommen im Justiz-Management- und Informationssystem!

Verfahrensmanagement L=J Finanzkennzahlen

T

Organisationskennzahlen Q:b Personalmanagement

y
é

Infrastrukturkennzahlen Statistikberichte

Im Bereich der Startseite befindet sich — markiert durch das Symbol eines Hauses —
eine Ubersichtsseite mit wenigen, ausgewahlten Kennzahlen aus allen Teilbereichen.
Hierbei werden wenige Kennzahlen fiir den schnellen Uberblick aufgefiihrt. Die
Kennzahlen stammen aus den Bereichen:

Zivilverfahren

Familiensachen

Strafsachen

FGG-Verfahren

Zwangsvollstreckung
und werden nach KLR-Produkte und PEBB8Y-Geschafte unterteilt



Kennzahleniiberblick

Produktbereiche

Zivilsachen

Zivilsachen

PEBB§Y-Geschifte haherer Dienst

Familiensachen

Familiensachen

Strafsachen

Strafsachen

FGG-Verfahren

FGG-Verfahren

Zwangsvollstreckung

Die Schaltflache zu einem Bereich werden rot eingefarbt, wenn sich eine dazugeho-

rige Kennzahl stark verandert (< 80 % oder > 120 %). Hiermit wird deutlich, dass eine

erhebliche Veranderung stattgefunden hat. Eine Bewertung ist damit nicht verbun-

den.

Bei Betatigen der Schaltflachen werden die entsprechenden Kennzahlen zu den ein-

zelnen Bereichen eingeblendet.

Zivilsachen:

I
Produktbereiche

gen pro Eingénge

= g

[Zivilsachen

Jul 09

Vormonat

12 Monate

Jul 09

Vormonat

12 Monate

141101 Mistsschen

120,00%

211,11%

100,47%

7

7

141102 Verkehrsunfalls.

140,00%

90,00%

£2,23%

a7

41102 Bau-Architeitens.

50,00%

145.45%

|A1104 Beweisverf.

41105 Rechishilie

|A1106 Sonstige Ve,

100,00%

100,00%

102,54%

41107 WEG-Verf

80.00%

133.33%

96.67%

PEBB§Y-Geschafte hoherer
Dienst

Zivilsachen

Vormonat

12 Monate

RAQ10 Nachbarschaftssachen

RAQ20 Bau-/Architektensschen

RAO30 Verkehrsunfalisachen

RAD40 Wehnungsmietsachen

a3
cooe

RAQ45 WEG-Verfahran

RAOS0 Sonstige sligem. Zivilsachen

Familiensachen:

Produktbereiche

Erledigungen pro Eingénge

Bestand

Familiensachen

Jul 09

Vormonat

12 Monate

Jul 09

Vormonat

12 Monate

A1301 Scheidungs-/Ehes.

130,77%

157,14%

102,83%

111

115

118

A1311 Isolierte/Sonstige (Rpfl)

111,11%

75,00%

57,20%

153

180

152

A1312 Isolierte/Folges./Sonst. (Ri)

75,00%

117,29%

62,668%

85

58

34

PEBB§Y-Geschafte hbherer
Dienst

Eingange

Familiensachen

Vormonat

12 Monate

RA0SD Scheidungsverbundsachen

12

RAOTD Gutemechtiiche Verfahren

RA0S0 Unterhalisverfahren

RA0SD Sorge- und Umgangsrechisver

RA100 Sonstige F-Sachen

wlo|ls|o




Strafsachen:

Produktbereiche Erledigungen pro Ei Bestand
Strafsachen Jul 09 Vormonat 12 Monate Jul 09 Vormonat 12 Monate
42101 Beschleunigte Verf. - 100.00% 86.67% 1 1 1
42102 Stafbefehle - - - - - R
42103 Sonstige Stafrichtersachen 100.00% a 95.00% [+] 128.92% 71 70 75
42111 Srafs. gg. Erw. (Schiffen) 100.00% 100.00% 121.43% 8 8 &
42201 Stafsachen (Jugendrichter) 53.33% a 95.24% 97.7T% 39 20 a7
42202 Stafsachen (Jugendschifen) 125,00% [+] 400,00% 231,25% 7 8 5
43201 OWi-Sschen 104,35% £3,00% 100,58% 20 20 57
BE?:?Y-Geschaﬂe hoherer Ei Bestand
Strafsachen Jul 09 Vormonat 12 Monate Jul 09 Vormonat 12 Monate
RA110 Beschlzunigte Verfahren ] 1 o - - -
RA120 Strafbefehle 52 50 <2 - R R
RA120 Wirlschafis-/Steuersirafs 2 a 1 1 - - -
RA140 Jugendschutzsachen [ 0 o - - -
RATE0 Strafsachen sligemein 18 20 15 - - -
RA160 UmweltWirtschaft/Steuer ] 0 o - - -
RA170 Jugendschutzsachen 0 1 o - - -
RA180 Strafsachen sligemein 3 0 a 1 - - -
RA1S0 Jugendschutzsachen 1 0 o - - -
RAZ00 Vorsétzliche Korperverletzung & z [+] 4 - - -
RA210 Strefsachen aligemein 18 17 12 - - -
RA220 BTM / Serien & Banden 2 0 o - - -
RA230 Jugendschutzsachen 1 0 o - - -
RAZ240 Volistr./Amest/Jugendsirafe 12 18 14 - - -
RAZ45 Vollstr. Jug Strafe & Mabr. 1 a 3 a 4 - - -
RAZE0 Strafsachen sligemein 2 s 1 - - -
RA260 Bewshrungssulsicht Enw. - - - 182 186 232
RAZ70 Bewshrungsaufsicht Jug - - - a7 35 a8
[RA280 Hafrichter 1 0 o - - -
RA250 Ermittlungsrichter El 10 8 - - -
RA300 Verkehrs-OWi 10 1 7 - - -
RA205 Scnstige OW 14 a 14 12 - - -
RA310 Vollstreckungs. & E-Haft a5 26 20 - - -
FGG-Verfahren:
I‘Produkibereiche Erledigungen pro Bestand
FGG-Verfahren Jul 09 Vormonat 12 Monate Jul 09 Vormonat 12 Monate
43301 Testamentssachen 118,128 123,33% a 100,78% - - -
42311 Erbscheinvarfahren 140,00% o 80,00% a 101,09% 897 201 200
43312 Sonstige Nachlasssschen 137.50% 100.00% 117.39% 1483 1488 1482
42401 Betreuungssschen &7,74% [+] 126,22% 25,78%. 578 589 583
43211 Unterbringungsverfahren 33.33% - 31.25% 17 15 26
|A2412 Adoptionsverfahren - - - 5 5 6
43413 Sonstige vormundschGer. Verf 50,00% a 400,00% 137.50% L] 38 39
SiEe?-.E:?Y -Geschafte hoherer Bestand
FGG-Verfahren Jul 09 Vormonat 12 Monate Jul 09 Vormenat 12 Monate
R4330 HRB und sonstige Register 0 o 0 - - -
RA340 Machlass (VI & sonstige) 0 o 0 - - -
RA350 Betreuungssachen - - - o o 584
RA280 Adoption, Unterbringung stc. 3 [+] 0 [+ ] 1 - - -
RA220 Landwirtschafissachen 0 o 0 - - -
RA390 Abschisbehsft 0 o 0 - - -
Zwangsvollstreckung:
Produktbereiche Erledigungen pro Ei Bestand
Zwangsvollstreckung Jul 09 Vormonat 12 Monate Jul 09 Vormonat 12 Monate
44101 Mobiliarvollstreckung - - - - - -
|A4111 Zwangsversteigerung 100,00% 60,00% 88,00% 28 a8 164
A4112 Zwangsverwaltung £00,00%. [t] £0,00% 122,22% 28 23 28
44201 Verbraucherinsolvenz (Rpfl) 145.45% 97.30% 129.69% 358 w3 are
44202 Verbraucherinsolvenz {Ri) 100.00% 126.67% 103.88% 24 24 25
44211 Untemehmerinsolvenz (Rpfl) 185.71% [t] 106.67% 108.16% <01 <07 408
|A4212 Unternehmerinsolvenz (Ri} 68,87% n 84,82% 100,00% 200 185 196




Bei den einzelnen Produkten/ PEBBS8Y-Geschaften werden nach oben bzw. nach un-
ten gerichtete Pfeile angezeigt, wenn sich eine dazugehoriger Kennzahlenwert ge-
genuber dem Vergleichswert stark verandert (< 80 % oder > 120 %). Welcher Wert
als Vergleichswert herangezogen wird, ist ersichtlich, sobald der Mauszeiger auf dem
Pfeilsymbol verharrt (sog. Quickinfo). Hiermit wird deutlich, dass eine erhebliche Ver-

anderung stattgefunden hat. Eine Bewertung ist damit nicht verbunden.



» Teilbereich Verfahrensmanagement

Im Teilbereich Verfahrensmanagement werden verfahrensbezogene Kennzahlen, die
PEBBS8Y-Geschaftszahlen sowie die Vergleichsberichte in Anlehnung an die Berliner
Ubersichten dargestellt.

Verfahrensmanagement

Verfahrenskennzahlen und Berliner Ubersichten

=
Verfahrensbezogene Kennzahlen

Informationen zu KLR-Produlkten...

=
PEBB§Y-Geschifte

PEBBSY-Geschaftszahlen...

—
@ Vergleichsberichte in Anlehnung an die Berliner Ubersichten




Verfahrensbezogene Kennzahlen

i

Anzahl neu eingegangene Verfahren

mehr...

i

Anzahl laufende Verfahren

mehr...

i

Verfahrenslaufzeiten

Verfahrenslaufzeiten nach Gruppen...

i

Anzahl erledigte Verfahren

mehr...

i

Erledigungsarten

Verfahrenserledigungen nach Gruppen...

i

Durchschnittliche Dauer erledigter Verfahren

mehr...

i

Laufzeit erledigter Verfahren (Extreme)

Langste und kiirzeste Laufzeiten erledigter Verfahren...

Die Bezugsgro3en, zu denen die Kennzahlen erhoben werden, sind aus den Kenn-

zahlensteckbriefen ersichtlich. In der Navigation wird grundsatzlich die oberste Agg-
regationsebene ,Dienststelle” angezeigt. Durch jeweils Anklicken 6ffnet sich die dar-
unter liegende Ebene bis zur Erhebungsebene.

Bsp.: Dienststelle

Zivilsachen

A1101 - (Wohnungs-) Mietsachen
A1102 - Verkehrsunfallsachen

A1103 - Bau- und Architektensachen
A1104 - Selbstandige Beweisverfahren
A1105 - Rechtshilfe in Zivilsachen
A1106 - Sonstige Zivilsachen

A1107 - WEG-Verfahren




Beispiel V0100 neu eingegangene Verfahren

V0100 Anzahl neu eingegangene Verfahren

Grafik (Linizn)
E::':: .E:z:{‘. Julge | 2Q209 | Jun0s Isi 09 Aprog | ZQ108 | Mz08 Feb 08 Jan09 | Z@408 | Dez0s Mov 08 O0s | EZQ308 | Sep0s
Dier

Aug 08

nststelle gessmt
539 1.821 872 594 555 1.848 519 548 581 1.544 71 536 487 1.458 480

408

|Zivilsachen. . 71 209 a2 70 76 213 52 59 72 193 a4 72 57 176

Familiensachen... 58 163 50 a7 o6 169 a7 62 40 157 33 53 71 166

Stafzachen.. 123 287 120 70 97 383 110 126 147 273 77 102 34 381 120

104

FGG-Verfahren... 85 278 87 102 87 287 38 85 104 250 82 94 74 222 77

ung 258 886 352 305 223 594 182 214 218 671 215 265 191 531 145

131

Die in diesem Bereich erhobenen Kennzahlen sind:
V0100 Anzahl eingegangener Verfahren
V0200 Anzahl laufende Verfahren
V0303 Anzahl laufender Verfahren mit einer Laufzeit bis 3 Mon.
V0306 Anzahl laufender Verfahren mit einer Laufzeit bis 6 Mon.
V0312 Anzahl laufender Verfahren mit einer Laufzeit bis 12 Mon.

V0324 Anzahl laufender Verfahren mit einer Laufzeit bis 24 Mon.

V0325 Anzahl laufender Verfahren mit einer Laufzeit von mehr als 24 Mon.

V0400 Anzahl erledigter Verfahren

V0511 Urteile

V0512 Vergleiche

V0513 Einstellungen gemaf 88 153a StPO, 37 BtMG, 47 JGG
V0514 Beschluss nach § 72 OWIiG

V0515 Ricknahme des Einspruchs

V0516 Ricknahme der Berufung

V0517 Verwerfung der Berufung

V0520 Einstellungen

V0521 Einstellungen nach § 522 Abs. 2 ZPO

V0600 Durchschnittl. Dauer der erledigten Verfahren
V0694 Kirzeste Dauer erledigter Verfahren (Minl)
V0695 Zweitklrzeste Dauer erledigter Verfahren (Min2)
V0696 Drittktrzeste Dauer erledigter Verfahren (Min3)
V0697 Langste Dauer erledigter Verfahren (Max1)
V0698 Zweitlangste Dauer erledigter Verfahren (Max2)
V0699 Drittlangste Dauer erledigter Verfahren (Max3)




- PEBBS8Y-Geschaftszahlen

Bei den PEBBS8Y-Geschaftszahlen wird in den einzelnen Laufbahnen unterschieden.

PEBB§Y-Geschafte

PEBB&Y-Geschaftszahlen

=]
PEBB&Y-Geschafte (hoherer Dienst)

PEBB&Y-Geschaftszahlen...

=
PEBB§Y-Geschafte (gehobener Dienst)

FPEBB&Y-Geschaftszahlen...

=
PEBB§Y-Geschafte (mittlerer Dienst)

FPEBB&Y-Geschaftszahlen...

In den einzelnen Laufbahnen werden sowohl die Anzahl der neu eingegeben Verfah-
ren als auch die Bestande zu den einzelnen PEBB8Y-Geschéften dargestellt.

Beispiel PEBB8Y-Geschéftszahlen fur den hdheren Dienst:

PEBB§Y-Geschafte (hcherer Dienst)

PEBB&Y-Geschaftszahlen

V0100 Anzahl neu eingegangene Verfahren

| ‘ Jul 08 |zuzus| Jun 09 | Mai 09 | Apr 08 |zu109| Wiz 09 | Feb0g | Jan 08 |zmux| Dez 08 | Now 08 | oxt 08 |zu303| Sep 02 | Aug 08 |quahr|

[piensstelle gesamt [ mas [ et [ a0 [ ase | mos [rom2 | me2 [ mss [ a2z [ sse [ 285 [ ao4 | 2s7 [ ss7 [ a1 [ 288 [ =z |

B0130 Bestand

| ‘ Jul 08 |BQZ|]B| Jun 09 | Mai 09 | Apr 08 |zmna| Wiz 09 | Feb0g | Jan 08 |BQ408| Dez 08 | Now 08 | oxt 08 |BQ3|]E| Sep 02 | Aug 08 |quahr|

|piensttelle gesamt. [ sz [ 572 | sz [ a0 [ 41e [ ze | as [ =z | a2z [ s | =ase | ase [ mez | =24 | ams | 22 [ = |

Die Bezugsgro3en, zu denen die Kennzahlen erhoben werden, sind aus den Kenn-
zahlensteckbriefen ersichtlich. In der Navigation wird grundséatzlich die oberste Agg-
regationsebene ,Dienststelle” angezeigt. Durch jeweiliges Anklicken 6ffnet sich die
darunter liegende Ebene bis zur Erhebungsebene



Bsp.: Dienststelle

Strafsachen (hoherer Dienst)

RA110 Beschleunigte Verfahren
RA120 Antrage auf Erlass Strafbefehl
RA130 Wirtschafts-/Steuerstrafsachen
RA140 Jugendschutzsachen

RA150 Strafsachen allgemein

RA160 Umwelt/Wirtschaft/Steuer
RA170 Jugendschutzsachen

RA180 Strafsachen allgemein

RA190 Jugendschutzsachen

RA200 Vorsétzliche Korperverletzung
RA210 Strafsachen allgemein

RA220 BTM / Serien & Banden
RA230 Jugendschutzsachen

RA240 Vollstr./Arrest/Jugendstrafe
RA245 Vollstr. Jug.Strafe & Maliregel
RA250 Strafsachen allgemein

RA260 Bewahrungsaufsicht Erw.
RA270 Bewahrungsaufsicht Jug.
RA280 Haftrichter

RA290 Ermittlungsrichter

RA300 Verkehrs-OWi

RA305 Sonstige OWi

RA310 Vollstreckungs. & E-Haft



- Vergleichsberichte in Anlehnung an die Berliner Ube

rsichten

ergleichsberichte in Anlehnung an die Berliner Ubersichten

Stand Juli 200

g an die Barliner U
Eingénge je Richiar Erledigungen je Richter Bestande je Richier Quote Erledigungen pro Eingange

801 Zivilsachen
BU1AG |Diensistelle 20 24 a7 120.00%
801LG |Durchschnitt LG-Bezirk 0 0
BU10G | Durchschnitt OLG-Bezirk 0 0 0
801M 0 0 0

B2
Bl2AG 13 17 111 130,77%
BU2LG |Durchschnitt LG-Bezirk 0 0 0
BUZOG |Durchschnitt OLG-Bezir 0 0 0
B02MJ | Durchschnitt Niedersachsen 0 0 0

B03  [Strafsachen (Strafrichter)
BU2AG |Diensistelle 0 0 1
8U3LG | Durchschnitt LG-Bezirk ] ] 0
BU30G | Durchschnitt Ol m 0 0 0
BU3MJ | Durchschnitt N e 0 0 0

BU4 Strafsachen {Jugendrichter)
BU4AG |Diensistelle 30 18 39 53.33%
804LG |Durchschnitt LG-Bezirk 0 0 0
BU40G | Durchschnitt OLG-Bezirk 0 0 0
84N | Durchschnitt Niedersachsen 0 0 0

Bls Schaffengerichtssachen
BUSAG |Diensistelle 2 2 3 100,00%
BUSLG | Durchschnitt LG-Bezir 0 0 0
BUSOG |Durchschnitt OLG-Bezirk 0 0 0
BUSMJ | Durchschnitt Niedersachsen 0 0 0

Es werden erhoben:

Eingénge je Richter-Arbeitskraftanteil
Erledigungen je Richter-Arbeitkraftanteil
Bestande je Richter-Arbeitkraftanteil

Quote Erledigungen pro Eingange

Diese Kennzahlen sind bezogen auf
BU1 Zivilsachen

BU2 Familiensachen

BU3 Strafsachen (Strafrichter)

BU4 Strafsachen (Jugendrichter)
BU5 Schoffengerichtssachen

BU6 Jugendschoffensachen

BU7 BuRgeldsachen

BUS8 JugendbuRgeldsachen

Mit Darstellung der Vergleichswerte zum

Durchschnitt im LG-Bezirk
Durchschnitt im OLG-Bezirk

Durchschnitt in Niedersachsen




* Teilbereich Finanzkennzahlen

Im Teilbereich Finanzkennzahlen werden Kosten, Erldse sowie ausgewahlte, in

Rechtssachen gezahlte Betrage dargestellt.

Finanzkennzahlen

Informationen aus dem Haushaltsvollzugssystem (HWS) und der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

=
Kosten

Stick- und Gesamtkosten...

=
Erlcse

Geblhren und Auslagen...

=
Entschadigungen

In Rechtssachen gezahlte Betrage. ..

- Kosten

FO100 Produktstiickkosten (ohne AiR)

Julo  |ZQ209 | Juno® Msi 09 Apr09 [Z@109| Mmzo02 Feb 09 Jan08 |ZQ408 | Dezos Nov 08 [«
Dienststelle gesamt... - - - - - = - - - s - -
F0110 Personalstiickkosten

Julo |Z@208| Juno9 Msi 09 Apr09 | Z@108 | Mmzo02 Feb 09 Jan08 | ZQ408 | Dezo0s Nov 08 9
Dienststelle gesamt... - - - - - 17.632,88 | £.757.12 | 8.778.78 0,00 [22422823| 778988 | 857159 | 7.4
F0130 Sachstiickkosten (ohne AiR)

Julog  |ZQ209 | Juno0® Msi 09 Apr09 [ZQ@109 | Mzo03 Feb 09 Jan08 |ZQ408 | Dez0g Nov 08 [«
Dienststelle gesamt... - - - - - 501598 | 228861 | 161635 0,00 [7.891.47(-11.84271 | 233108 | 14
FO170 Kalkulatorische Stiickkosten

Julo  |ZQ209 | Juno® Msi 09 Apr09 [Z@109| Mmzo02 Feb 09 Jan08 |ZQ408 | Dezos Nov 08 [«
Dienststelle gesamt... - - - - - 438411 216383 | 219048 000 [e40562| 208513 | 251787 | 1.
F0190 Gesamtkosten (chne AiR)

Julo |Za@zos| Juno® Msi 09 Apr08 | Z@108 | Mmzo02 Feb 09 Jan08 | TQ408 | Dezos Nov 08 Okt

Dienststelle gesamt... - - - - - 333.035,28( 178 548,15 [154.486,14 | 000  [251.848.44 19.875,44 [170.247,05[161.73

F0100 Produktstiickkosten (ohne Auslagen in Rechtssachen)

FO0110 Personalstiickkosten



F0130 Sachstlckkosten (ohne Auslagen in Rechtssachen)
F0170 Kalkulatorische Stiickkosten
F0190 Gesamtkosten des Produktes ohne Stuckbezug

- Erlose

Erlgse

Gebiihren und Auslagen

F0200 Erlése (Gebiihren)

Jul 08 ZQzZ09 Jun 09

Mai 09

Apr 09

Q109

Nrz g

Cienststelle gesamt... - - -

F0210 Erlose (Auslagen)

Jul 08 Q209 Jun 02

Mai 02

Aprog

Z Q109

Mrz O

Dienststelle gesamt... - = -

F0200 Erlose (Gebuhren)
F0210 Erlose (Auslagen)

- Entschadigungen (in Rechtssachen gezahlte Betrage)

F0511 Entschadigung (Berufsbetreuer)

| | Jul o2 |202c|9| Jun 02 | rMai 02 | Apr 02 |ZQ109| Mrz 09 | Feb 02 | Jan 09 |ZQ4'DE | g

[Dienststelle einzeln

[ 15140.25 [s8027.12[ 18 567,57 [ 14258747 [ 23 161,68 [81.787.48[ 38 33360 | 1553808 | 27927.82 [126.054.43 [ 29

F0512 Entschadigung (Vereinsbetreuer)

| | Jul 05 | ZQ208 | Jun 08 | Mai 09

| Apr0g | Q108 | Mrz 09 | Feb 09 | Jan 08 | Z Q408 | g

[Dienststelle einzeln | 7040 [ eez00 [ 4200 | o0.00

0,00 [sa51.20[ =sss.20

| 2200

IR

[48121.20] =

F0513 Entschadigung (Behordenbetreuer)

| | Jul 09 | ZQ209 | Jun 08 | Mai 08

| Apr 09 | £ Q108 | Miz 09 | Feb 0B | Jan 08 | Q408 |
[Dienststelle einzeln | 000 [ 000 | ooo | ooo [T [ ooo [ o000 [IEED IR [ owo |
F0514 Ausgaben fir Verfahrenspfleger fur das Kind §§ 50 FGG
| | Jul 09 | Q209 | Jun 08 | Mai 09 | Apr 09 | £ Q108 | Miz 09 | Feb 0B | Jan 08 | Q408 |
|Dienststelle sinzein | 115348 [ 24381 [ owo | =2s3e1 | o000 [14sem3| e7113 [ ooo | azsso  [3a3s81 |
F0515 Kosten sonstiger Verfahrenspfleger
| | Jul 09 | £ azos | Jun oS | Mai 09 | Apr 03 | Q109 | Mez 09 | Feb 09 | Janos | Q408 |
|Dienststelle sinzein | o000 [ =avas [ 1azez | se3r | 11810 [1e3948| 143145 | owoo | zos01  [29v0.es [ 1
F0516 Kosten Nachlasspfleger
| | Jul 09 | £ azos | Jun oS | Mai 09 | Apr 03 | Q109 | Mez 09 | Feb 09 | Janos | Q408 |
[Dienststelle einzeln [ ooo [ ooo [ ooo [ ooo [ ooo [ 43087 [ ooo [ ooo [ 43067 | 86278 |




Mit Bezug auf Dienststellenebene werden erhoben:

FO511 Entschéadigung Berufsbetreuer

F0512 Entschadigung Vereinsbetreuer

F0513 Entschadigung Behoérdenbetreuer

F0514 Ausgaben fiir Verfahrenspfleger fur das Kind 88 50 FGG
(auslaufend)

FO0515 Kosten sonstiger Verfahrenspfleger

F0516 Kosten Nachlasspfleger

F0517 Kosten fur Berufsvormiunder

F0520 Entschadigung ehrenamtlicher Betreuer

F0521 Insolvenzvergitungen

F0522 Umgangspfleger

F0523 Verfahrensbeistand fur das Kind gem. § 158 FamFG



» Teilbereich Organisationskennzahlen

Im Teilbereich Organisationskennzahlen werden der Kostenanteil fir interne Verwal-
tung an Gesamtkosten sowie die Personalspanne Richter zu Folgediensten darges-
tellt.

Organisationskennzahlen

| ]
;l:' Kostenanteil fur interne Verwaltung an Gesamtkosten

Entwicklung und Vergleich...

| ]
;l:' Personalspanne Richter / gehobener und mittlerer Dienst

Entwicklung und Vergleich...

- Kosten fur interne Verwaltung zu Gesamtkosten

Kostenanteil fir interne Verwaltung an Gesamtkosten

Entwicklung und Vergleich

F0400 Entwicklung Kostenanteil interne Verwaltung

Jul0g 2209 Jun 02 Mai 09 Aprdg Qo Mrz 09 Feb 09 Jan 09 2408 Dez 08 Mov 08 Oat 08

Dienststelle sinzeln

Vergleich Kostenanteil interne Verwaltung

[ [ Dienststelle [ Durchschnitt LG-Bezirk [ Durchschnitt OLG-Bezirk

[ Fos0o0 insgesamt | . | 0,00% | 0,00%

einzeln...

In der Zeitreihe mit Darstellung der Vergleichswerte zum
Durchschnitt im LG-Bezirk

Durchschnitt im OLG-Bezirk

Durchschnitt in Niedersachsen



- Personalspanne Richter/ geh. und mittl. Dienst (sog

. Folgedienste)

Personalspanne Richter f gehobener und mittlerer Dienst

Entwicklung und Vergleich

P0350 Entwicklung Personalspanne Richter [ Folgedienst

Apr09 & Q109 Mrz 02 Feb 09

Jan 02 Q408

Dez 08

Mov 08 Okt 08

& Q308

Sep 08

Dienststelle einzeln 21,43%

Vergleich Personalspanne Richter | gehobener und mittlerer Dienst

Dienststelle

Durchschnitt LG-Bezirk

Durcl

FO3E0 |insgesamt

21,43%

42,32%

einzeln...

In der Zeitreihe mit Darstellung der Vergleichswerte zum

Durchschnitt im LG-Bezirk
Durchschnitt im OLG-Bezirk

Durchschnitt in Niedersachsen



* Teilbereich Personalmanagement

Im Teilbereich Personalmanagement werden Kennzahlen jeweils zur Entwicklung der
durchschnittlichen Belastung im héheren, gehobenen und mittleren Dienst pro Be-
reich, die Entwicklung der durchschnittlichen Belastung pro Richter, die Entwicklung
der durchschnittlichen Belastung pro Rechtspfleger, zum Krankenstand sowie zur

Fortbildungsquote dargestellt.

[l

Entwicklung des Bedarfs htherer Dienst (pro Bereich)

mehr...

[

Entwicklung des Bedarfs gehobener Dienst (pro Bereich)

mehr...

W

Entwicklung des Bedarfs mittlerer Dienst (pro Bereich)

mehr...

[

Entwicklung der durchschnittlichen Belastung (pro Richter)
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Krankenstand

Entwicklung und Vergleich...

]

Fortbildungstage

Entwicklung und Vergleich...




- Entwicklung des durchschnittl. Bedarf im héheren Di

enst pro Bereich

B0100 Entwicklung des durchschnittlichen Bedarfs

Grafik [Linien) .

Grafik (Balken) Jul 09 20209 Jun 09 Mai 09 Apr 09 & Q109 Mz 09 Feb 0% Jan 09
Dignststelle gesamt 823 523 554 497 5189 4,99 598 5,02 3.88
[Zivilsachen.... 1.20 1.36 1,29 1,24 1,44 1,45 1,78 1.12 1,44
Familiznsachen... 1.08 0,29 0.60 0,80 1.25 0.90 1,04 1.07 0.59
Strafsachen... 1,93 1,42 1,75 1,11 1,39 1,59 1,50 1,82 1,45
Registersachen. .. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Machlasssachen... 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00

Wormundschaftssachen. .. 042 0,44 044 - -

Landwirtschaftssachen... 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Maobilizrvollstreciung. .. 0,00 0,00 0,00 - - - - - -
Insclvenzverfahren... 0,91 0,87 0,90 1,18 0,55 0,89 1,18 0,99 0,51
Ausbildung... - -

Fersonalvertretung. .. 0,05 0,05 0,08 0,05 0,06

Werwaltung... 0,50 0,50 .50 0,50 0.50 0.50 .50

Sonstige Angelegenheiten...

Bezogen auf die Bereiche
Zivilsachen
Familiensachen
Strafsachen
Registersachen
Nachlasssachen
Vormundschaftssachen
Landwirtschaftssachen
Mobiliarvollstreckung
Insolvenzverfahren
Ausbildung
Personalvertretung
Verwaltung
Sonstige Angelegenheiten

mit jeweils weiterer Differenzierungsmaoglichkeit zu den einzelnen, laufbahn-

bezogenen PEBBS8Y-Geschéften der Richterinnen und Richter (ohne Personenbe-

Zug)




Beispiel: weitere Differenzierung im Bereich der Zivilsachen

B0100 Entwicklung des durchschnittlichen Bedarfs

2::::: E;:Iik?) ulod |@ozos| Junos Mai 08 Apr09  (@Q108| Meo3 Feb
civilsachen 1,30 1,38 1239 1,34 1,44 1,45 1,76 1,
RAD10 Nachbarschaftssachen 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,07 0.4
RADZ0 Bau-/Architektensachen 0,00 0,04 0,06 0,00 0,08 0,07 0,08 0.
RAD30 Verkehrsunfallsachen 013 0.18 0.26 0,08 0.21 0.2 0.2 0.]
RAD40 Wohnungsmietsachen 0,38 0,31 0,14 0.42 0,368 0,24 0,20 0.]
RAD4E WEG-Verfahren 0,15 0,08 0,09 0,09 0,08 0,18 0,35 0.4
RADS0 Sonstige allgem. Zivilsachen 0,82 0,75 074 076 0,78 0,73 0,78 0.8
- Entwicklung des durchschnittl. Bedarf im geh. Diens t pro Bereich

B0100 Entwicklung des durchschnittlichen Bedarfs

g::;:t E'E‘l':l'kz?] Julos |®a208 | Junos Msi 09 Apr08  |@Q108| M=zo9
Dienststelle gesamt €.43 4,05 668 274 274 : -
|Zwi|53d1 En 0,25 0,24 0,24 - - - -
|Fami|ien53d1|an... .19 0,21 0,21 - - - -
[Strafsachen. .. 034 0.26 0.38 - - - -
|Grun|:|bu chsachen 1,73 1,73 1,73 1,73 1,73 - -
|Hegi5tersad1 en 0.08 0,08 0.08 0,08 0,08 = -
[Machlasssachen 0.43 0.56 0.58 - - - -
|‘-"|::rmun dschaftssachen... .08 0,02 0,02 - - - -
|I'l.-1|::bi|iawnllstredcung... 027 0,32 0,32 - - - -
|In5|::|venzverfahren... 1,44 222 222 - - - -
|Immnbi|iawnllstredcu ng... 0,85 - - - - - -
|Ausbi|dung... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - -
|PEFSDH alvertretung. .. - - - - - - -
|‘ufem'altu ng 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 - -
|RE~.-'i5|::ren - - - - - - -
|E‘-nnstige Angelegenheiten... - - - - - - -

Bezogen auf die Bereiche

Zivilsachen



Familiensachen
Strafsachen
Grundbuchsachen
Registersachen
Nachlasssachen
Vormundschaftssachen
Mobiliarvollstreckung
Insolvenzverfahren
Ausbildung
Personalvertretung
Verwaltung
Revisoren

Sonstige Angelegenheiten

mit jeweils weiterer Differenzierungsmoglichkeit zu den einzelnen, laufbahnbezoge-

nen PEBB8Y-Geschaften der Bediensteten des gehobenen Dienstes (ohne Perso-

nenbezug).

Beispiel: weitere Differenzierung im Bereich der Zivilsachen

30100 Entwicklung des durchschnittlichen Bedarfs

Grafik [Linien)
IC::f:: ;E':I'('Z';'. o |@oz2oa| sunos Mai 09 apr0s | @103 | Meol
i I|
lErundbud15sd15n
172 173 1,73 173 1,73 - -
|EA1 30 Eigentum/Erbbau u. Senstige 0,78 0,78 0. 78 0. 78 0,78 - -
f5A140 At 1l u. 1l (EintrrVerénd/Lsch) 0,90 0,90 0,80 0,90 0,50 - -
T O onnungs u. |elleigenium R d . R R - -
lza150 woh Teileigent 0.07 0.07 0.07 0.07 0,07




- Entwicklung des durchschnittl. Bedarf im mittl. Die

nst pro Bereich

B0100 Entwicklung des durchschnittlichen Bedarfs
Grafik (Linien) .
Grafik [Balken) Jul 09 & Q2 08 Jun 09 Mai 09 Aprds & Q1 09 Mrz 089
Dienststelle gesamt
12,76 8,28 13,42 288 2,88 -
Zivilsachen... 1,82 1,65 1,85 -
Familiensachen... 1,67 1,53 1,63 -
Strafsachen... 279 2688 2,686 -
Grundbuchsachen... 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 -
Registersachen... 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 -
Machlasssachen... 0.99 1.05 1.08 -
Wormundschaftssachen... 0.7 077 077 -
Fwangsvollstredoung. .. 2,25 307 3,07 - - -
Werwaltung... 0,97 0,97 097 0,97 0,97 -
Sonstige Angelegenheiten... 0.15 0,13 .18 0,18 013 -
Bezogen auf die Bereiche

Zivilsachen

Familiensachen

Strafsachen

Grundbuchsachen

Registersachen

Nachlasssachen

Vormundschaftssachen

Zwangsvollstreckung

Verwaltung

Sonstige Angelegenheiten
mit jeweils weiterer Differenzierungsmaoglichkeit zu den einzelnen, laufbahnbezoge-
nen PEBB8Y-Geschéften der Bediensteten des mittleren Dienstes (ohne Personen-

bezug).

Beispiel: weitere Differenzierung im Bereich der Registersachen

B0100 Entwicklung des durchschnittlichen Bedarfs

Grafik [Linien) .
Grafik (Balken) Jul 08 & 0209 Jun 02 Mai 02 Aprog
Registersachen

0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
|I'u1ﬂﬂﬂ-ﬂ Register {soweit nicht MADE1) 0,02 002 0,02 0,02 0,02
|I'u1AﬂE-1 Schiffs-'Schiffbau-Luftfahrireg. 0,02 002 0,02 0,02 0,02




- Entwicklung der durchschnittlichen Belastung pro Ri

chter

B01xx Entwicklung der durchschnittlichen Belastung (pro Richter)

ARA Jul 08 o2 09 Jun 08 Mai 08 Apr 09 Q1 09 Mrz 08 Feb 09 Jan 08
Adendaorf, Achim... 0.00 - = - - - = - - -
Brome, Berts. .. 1.00 113.47% 100,32% 58,90% 113,19% ‘90,58% 101,41% | 124,09% 104,26% T5.87%
Clenze, Carl-Ctto. .. 1.00 B7.63% 57.50% T5.21% 32.31% 8497% 45,76% 54,03% 3B8.07% 3B8.18%
Cerental, Diana... 1.00 117.08% 81.81% 52.03% 73.66% T9.75% 80.26% 92.87% 101.81% 48,30%
Evessen, Elsa... 1.00 111,03% 108, 77% 50.55% 115.97% 119, 73% 82,95% 97.55% 60.15% 31.13%
Friedeburg, Fritz... 1.00 B85.63% T8,93% 80.10% 81.21% 89,.48% 86,32% 1068,00% T9.56% T3.5T%
Garbsen, Gerhard. .. 1.00 108,42% 98.03% 118,85% 80.90% 94 47% 121,64% | 113.55% 118,20% 133,08%

Bei Aufrufen des Punktes ,Entwicklung der durchschnittlichen Belastung pro Richter”

wird die Belastung aller Richterinnen und Richter dargestellt. Nach Auswahl einer

Person werden die personenbezogenen Daten angezeigt.

0100 Entwicklung der Eingénge

rEVESEEI‘I, Elsa
[Zugewiesene EEN (letzte 12 Monate) Stand Juli 2009
+ 10011 Familienrichterin
* 95501 Landwirtschaftsrichterin
+ 98101 Richterrat
+ 99001 Direktorin
60100 Zivilrichterin
Entwicklung AKA Stand Juli 2009
‘ | Jul 09 ‘ Q209 | Jun 09 | Msi 09 | Apr09 | Q109 ‘ Mrz 09 | Feb 03 ‘ Jan 09 ‘ Q408 ‘ Dez 08 | Nov 08 | Okt 08 ‘ Q308 | Sep 08 ‘ Aug 08 |
[arceitswrattanteil | 1poo [ 1000 [ 1000 [ oo [ o000 [ 1woe0 | 1eo0 | tooo [ tooo [ 1000 [ 1000 [ teo0 [ 1000 [ 1000 [ 1000 [ o0 [ -
B0100 Entwicklung der durchschnittlichen Belastung (pro AKA) Stand Juli 2005
Jul 08 Q209 Jun 08 Msi 089 Apr0g Q108 Mrz 09 Feb0® Jan 08 Q408 Dez 08 Mov 08 Okt 08 Q208 Sep 08 Aug 08 Vorjahr
10011 Familienrichierin 3124% | 26.43% | s5.63% 33,48% 33,19% | 2084% | 13,56% 38,85% 470% | 2058% | 235% 28,31% 2102% | 2508% | 23.38% 17.86% | 12.03%
185501 Landwirtschaftsrichterin 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% - - - - - - - -
98101 Richtenat 5.00% 500% | 5.00% 5.00% 5.00% - - - B B - B 5 B B
99001 Dirextorin 5012% | 50.12% | 50.12% 50.12% 50.12% | 49.74% | 49.74% - - 51.82% | 52.87% 51.20% 51.30% | 55.22% | 55.22% - -
80100 Zivilricnterin 2487% | 27.22% | 2584% | 2737% 28,43% |2573% | 29.25% | 2150% | 26,43% | 2452% | 2561% | 2361% | 2432% | 22.56% | 26.55% 1433% | 29.29%
B0100 Entwicklung der durchschnittlichen Belastung Stand Juli 2009
Julos | @209 [ Junos Msi 09 Apr09 | @109 | Mmoo Feb 03 Jan09 | Q408 | Dez0s Nov 08 od0s | 0308 [ sepos Aug 08 | Vorjshr
10011 Familienrichtarin 0.31 0.26 0.10 0.33 0.38 0.21 0.19 0.39 0,05 0.21 0,02 0.28 0.31 0.25 0.23 0.18 0.19
95501 Landwintschshisrichterin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - - -
98101 Richtenat 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 - - - - - - - -
/99001 Direktorin 0.50 050 0.50 050 050 050 0.50 - 0,52 052 051 051 0,55 0,56 - -
60100 Zivilricnterin 0.25 0.27 0.26 0.27 0.28 0.26 0.28 0.22 0.26 0.25 0.26 0.24 0.24 0.23 0.27 0.14 0.29

Stand Juli 2009

Julos | ©209 [ Junos Masi 09 Apr03 | @109 | Moo Feb 09 Jen09 | Q408 | Dez0s Nov 08 odos | 0308 [ Sepos Aug08 | Vorjshr
10011 Familienrichterin 12 10 - 12 13 5 7 15 2 5 1 1 12 9 9 8 8
55501 Landwirtschaftsrichterin 0 o 0 0 0 - - - - - - - - -
80100 Zivilricnterin 13 13 13 14 15 14 15 1 12 12 12 12 12 10 12 B 14
0400 Entwicklung der Erledigungen Stand Juli 2008]
Julos | ©209 [ Junos Mai 09 Apr08 | @109 | Mmoo Feb 09 Jen09 | Q408 | Dezos Nov 08 odos | 0308 [ sepos Aug08 | Vorjshr
10011 Familienrichterin T 5 5 5 6 13 2 6 11 10 12 1 8 T 3 T
60100 Zivilricnterin 7 13 12 14 12 13 19 9 12 9 13 7 8 14 15 17 14
B0110 Entwicklung der Quote Erledigungen pro Eingange Stand Juli 2009
Julos | ©208 [ Junos Mai 08 Apr0 | @108 | M08 Feb 08 Jsn03 | Q408 | Dezos Nov 08 odos | 0308 | Sepos Aug08 | Vorshr
10011 Familienrichtarin 35,99% | 4954% | 8333% | 27.78% 37.50% [10209% | 118,18% | 38,10% [ 150,00% [381,57% | 100000% | 80,00% | e471% | 52.48% | 5833% 4288% | 52,70%
80100 Zivilrichterin £385% | 8590% | 107.69% | 100,00% | 30,00% |398.07% | 126,87% | a182% | 3571% | 77.78% | 108,32% | 53,33% | 65,67% |138.68%| 13500% | 212,50% |102.41%
B0130 Entwicklung der Bestande Stand Juli 2009
Julos | ©209 [ Junos Masi 09 Apr03 | @109 | Moo Feb 09 Jen09 | Q408 | Dez0s Nov 08 odos | 0308 [ Sepos Aug08 | Vorjshr
10011 Familienrichterin 53 47 49 50 43 <0 a7 24 38 43 42 51 50 48 51 48 41
58101 Richterrat 5 5 5 5 5 - - B - = B
53001 Direitorin ) 43 43 ) ) &7 <7 - - 43 a7 ) 49 53 53 -
80100 Zivilricnterin 52 47 <& &7 a7 =8 44 ) <& 43 24 45 <0 41 38 39 43




Hierbei werden die Kennzahlen
AKA Arbeitskraftanteil (AKA)
B0O100 Durchschnittlichen Belastung in Prozent pro Person /EEN
B0O100 Durchschnittliche Belastung in AKA pro Person/ EEN
V0100 Anzahl Eingénge pro Person/ EEN
V0400 Anzahl Erledigungen pro Person/ EEN
B0110 Quote Erledigungen pro Eingange in Prozent pro Person/ EEN
B0130 Anzahl der laufenden Verfahren (Bestand) pro Person/ EEN

dargestellt
Soweit Eingange oder Bestéande als Bewertungsgrundlage fur die Berechnung der
PEBBS8Y-Belastung herangezogen werden, besteht die Moglichkeit, die Eingange

oder Bestande anzuzeigen.

Beispiel: Anzeige der Eingange pro PEBB8Y-Geschaft als Basis fur die Belastungs-

berechnung
V0100 Entwicklung der Eingange
Jul 09 Q209 Jun 09 Mai 02 Apr 02 Q109 Mrz 09 Feb 02 Jan 09 Q4 08 Dez 08

10011 Familiznrichterin; 12 10 4 12 13 8 7 15 2 B8 1
RADSD Scheidungsverbundsachen T 3 2 3 4 3 T 2 3 1
RADTO Giterechtliche Verfahren ] 0 ] ] 0 a o ] [} a
RADS0 Unterhaltsverfahren 3 4 a 6 6 2 2 3 0 2 0
Umganguetriset z |2 | = 0 2 |2 | = 0 . 0
RA100 Sonstige F-Sachen o 1 o 1 1 o o o ] o a

95801 Landwirtschaftsrichterin a 0 a 0 a = - =

&0100 Zivilrichterin 13 13 13 14 1 14 15 11 14 12 12

Bei den personenbezogenenen Daten wird differenziert nach Laufbahngruppen: Un-
eingeschrankte Einsichtsrechte fur alle Bedienstete fur den Behdrdenleiter, einge-
schrankte Einsichtsrechte fir den Geschaftsleiter auf Bedienstete des gehobenen

und mittleren Dienstes.



Entwicklung der durchschnittlichen Belastung pro Ri

chter

B02xx Entwicklung der durchschnittlichen Belastung (pro Rpfl.)

-| Jul 09 Q209 | Juno0S Mai 08 Apr08 | @109 | Mol
Hage. Heike. . [ 100 | o254 [es2e% | sezem 40225 49225, B -
Isterberg, Ina... 82,05% | 28,67% | B5.19% 15.42% 15,42% - R
Jembke, Julia... 93.51% | 50,00% | 112.18% | 18.42% 18,42% E -
Kluse, Katrin... 116,99% [101,17% | 113.70% | 9451% | B9491% R R
Lsar, Lisa... 87.85% | 51,73% | 51,73% 51,.73% 51,73% R R
Melbedk, Maria... 94.86% | 57.21% | 57.21% 57.21% 57.21% R R
Mérten-Hardenberg, Nina... 42.29% | 34.87% | 104.62% 0.00% 0.00% R R
Oerel, Oswald... £4,13% | 28,87% | £6.92% 0.00% 0.00% R R

Bei Aufrufen des Punktes ,Entwicklung der durchschnittlichen Belastung pro Rechts-

pfleger” wird die Belastung aller Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger dargestellt.

Nach Auswahl einer Person werden die personenbezogenen Daten angezeigt.

Laar, Lisa

Zugewiesene EEN (letzte 12 Monate)

87004 Aus- und Fortbildung
« 83002 Grundbuch-Rpflin
00037 Rpfl ZGV

Entwicklung AKA

Stand Juli 2009

Stand Juli 2008

Jul 08 |Q209| Jun 08 | Msi 08

| Apr 08 |mns

| iz 09

Feb 08 | Jan 08 |

0408 ‘ Dez 08 ‘ Nov 08 ‘ Okt 08 ‘ o308 | Sep 02 ‘ Aug 08 ‘ ‘
[Arteitsrsfianteil [ o750 [o7s [ o7s0 [ o7 | om0 [ o7so [ o750 [ o070 [ o7s0 [ oooo [ oo | o000 [ o000 [ ooo0 [ oooo [ ooo0 [ - |
B0100 Entwicklung der durchschnittlich B g (pro AKA) Stand Juli 2009
Julos | @209 | Junoo Msi 09 Apr0s | @109 [ Meos Feb09 Jan0s | Q408 | Dezos Nov 08 O08 | Q308 | Sep0s Aug08 | Vorjahr
87004 Aus- und Fortbildung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
182002 Grundbuch-Rpflin 51,73% 51,73% 51,73% 51,73% 51,73%
100027 Rpfl ZGV 38,13% -
B0100 E lung der durchsch hen B g Stand Juli 2009
Jul 08 Qzos Jun 08 Mei 08 Apr 08 Q109 Mrz 08 Feb 08 Jan 08 Q408 Dez 08 Mov 08 Okt 08 Q208 Sep 08 Aug 08 Vorjahr
87004 Aus- und Fortbildung 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
22002 Grundbuch-Rpflin 038 033 0,23 0,23 0,23
00037 Rpfl 26V 0.37
V0100 Entwicklung der Eingange Stand Juli 2008
Jul0s | @208 | Jun0s Mai 09 Apr0s | @109 [ Mezos Feb 08 Jan0s | @408 | Dez0g Hov 08 08 | @308 | Sep0s Aug 08 | Vorjahr
82002 Grundbuch-Reflin 72 72 72 72 72
00027 Refl ZGV 2
V0400 Entwicklung der Erledigungen Stand Juli 2003
| Jul 09 | Q209 | Jun 09 | Msi 09 | Apr 09 | Qo9 | Wrz 09 | Feb09 | Jan 09 | Q408 ‘ Dez 08 ‘ Nov 08 ‘ Ot 08 ‘ o308 | Sep 08 ‘ Aug 08 ‘ Vorjshr ‘
[po0s7 Ren 26 [ [T - 1 - T - 1 [ T \ \ \ [ \ -1
EIMH) Entwicklung der Quote Erledigungen pro Eingange Stand Juli 2008
‘ Jul 09 ‘ Q209 | Jun 09 ‘ Masi 09 ‘ Apr 03 | Q109 ‘ Mrz 09 ‘ Feb 09 | Jan 09 ‘ Q408 ‘ Dez 08 | Nov 08 ‘ okt 08 ‘ Q308 | Sep 08 | Aug 08 ‘ Vorjshr
[oa0z7 Ren z6v [ooome [ - ] - ] \ T - 1 [ \ \ [ \ -1 [ \
B0130 Entwicklung der Bestande Stand Juli 2008
Jul 08 Qzo8 Jun 08 Mai 08 Apr 08 @108 Mz 08 Feb 08 Jan 08 Q408 Dez 08 Mov 08 Okt 08 Q208 Sep 08 Aug 08 Verjahr
87004 Aus- und Fortbildung 0 0 0 0 0
00027 Rpfl ZGV 23 -

Hierbei werden die Kennzahlen



AKA  Arbeitskraftanteil (AKA)
B0O100 Durchschnittlichen Belastung in Prozent pro Person /EEN
B0O100 Durchschnittliche Belastung in AKA pro Person/ EEN
V0100 Anzahl Eingédnge pro Person/ EEN

V0400 Anzahl Erledigungen pro Person/ EEN
B0110 Quote Erledigungen pro Eingange in Prozent pro Person/ EEN

B0130 Anzahl der laufenden Verfahren (Bestand) pro Person/ EEN

dargestellt

Soweit Eingange oder Bestande als Bewertungsgrundlage fur die Berechnung der

PEBBS8Y-Belastung herangezogen werden, besteht die Méglichkeit, die Eingénge

oder Bestande anzuzeigen.

Beispiel: Anzeige der Eingange pro PEBB8Y-Geschaft als Basis fur die Belastungs-

berechnung

0100 Entwicklung der Eingéange

Jul 02

Q209

Jun 09

Mai 09

Apr 02

Q109

Mrz 09

E22002 Grundbuch-Rpflin

T2

T2

T2

T2

T2

=A130 Eigentum/Erbbau u. Sonstige

20

20

20

20

EA140 Abt. 1l u. Il (EintVerénd
iLasch)

51

GA150 Wohnungs- u. Teileigentum

h| =

00027 Rpfl ZGV

- Entwicklung des Krankenstands




Krankenstand

Entwicklung und Vergleich

P0300 Entwicklung Krankenstand

| ‘ Apr09 |a§m ] ‘ Wz 02 ‘ Feb 09 ‘ Jan0g ‘ 20408 ‘ Dez 02 ‘ Nov 08 | it 08 |¢aa3 08 | Sep 08 | Aug 08 | Jul 08 |zozea ‘ Jun 08 | Msi 08 | Vorishr |
[Dienststelle gesamt R - [ - [0 e - [ - | er | maz | - | - [ - | - [
Vergleich Krankenstand Stand April 2009
Dienststelle Durchschnitt LG-Bezifk Durchschnitt OLG-Bezirk Durchschnitt Nisdersachsen
absolut prozentusl absolut prozentusl absolut prozentusl absolut prozentusl
F0200 |Diensstelle gsamt 131 0.01% 2 2.38% E 2.06% E 2.08%
P0201  |héherer Dienst [} 0.00% E 2.25% 2 2.42% E 281%
P0302  [gehobener Dienst a2 0,02% 2 2,42% 2 2.72% 2 2,38%
F0202  |mittlerer Disnst E 0.02% E 2.88% < 221% < £17%
P0304  [einfacher Dienst 1 0,00% [} 0.27% [} 0.31% 2 1.34%

P0300 Dienststelle
P0301 Hoherer Dienst
P0302 Gehobener Dienst
P0303 Mittlerer Dienst
P0304 Einfacher Dienst

Mit Darstellung der Vergleichwerte (jew. absolut und prozentual) zum
Durchschnitt im LG-Bezirk

Durchschnitt im OLG-Bezirk

Durchschnitt in Niedersachsen

- Entwicklung der Fortbildungsquote

Fortbildungstage

Entwicklung und Vergleich

P0310 Entwicklung Fortbildungstage

| ‘ Apr0s | ZQoe ‘ Mz 09 | Feb 08 | Jan 08 ‘ @408 ‘ Dez 08 ‘ Now 08 | Oxt 08 | 2a208 | Sep 08 | Aug 08 ‘ Jul 08 ‘ Zozos | Jun 08 | Mai 08 | Vorjahr
[Dienststelle gesamt... [ a0 [ [ - | - | = [ s [ - [ - | =2 [ a3 [ - [ - - |- T =]
Vergleich Fortbildungstage Stand April 2009
Dienststelle Durchschnitt LG-Bezirk Durchschnitt OLG-Bezirk Durchschnitt Nisdersachsen
absolut prozentual absolut prozentual sbsolut prozentual sbsolut prozentual
PO210 Dienststelle gesamt 40 0.00% 1 0.72% 1 0.,82% 1 071%
P0211 |héharer Dienst B 0.01% 1 0.77% 1 1.43% 1 1.12%
PO212 'gehobener Dienst 15 0.01% 1 1.15% 1 1.28% 1 1,29%
PO213 mittlerer Dienst 14 0.00% a 0.41% o 0,42% o 0.29%
F0314 |=infacher Dienst 3 0.00% 3 2.80% E 2.53% 2 1.90%

P0310 Dienststelle
P0311 HBherer Dienst
P0312 Gehobener Dienst




P0313 Mittlerer Dienst
P0314 Einfacher Dienst

Mit Darstellung der Vergleichwerte (jew. absolut und prozentual) zum
Durchschnitt im LG-Bezirk

Durchschnitt im OLG-Bezirk

Durchschnitt in Niedersachsen

* Teilbereich Infrastrukturkennzahlen



Im Teilbereich Infrastrukturkennzahlen werden Kennzahlen zur Infrastruktur sowie

Gerichtsorganisation dargestellt.

Infrastrukturkennzahlen

Informationen tber die Dienststelle und ihren Bezirk

=
Infrastrukturkennzahlen

=
Gerichtsorganisationskannzahlen

Informationen zur Dienststelle...

- Infrastrukturkennzahlen

Infrastrukturkennzahlen

Stand Juli 2002

Infrastruturkennzahlen

X0500  |Anzah| der Gerichiseingesessenen 204004
X0501 Anzahl der Gerichiseingesessenen unter 14 Jahren 27977
x0502 Anzahl der Gerichtseingesessenen unter 18 Jahren H97
0503 Anzahl der Gerichtseingesessenen Uber 85 Jehren 354
X0510 | Erwerbslosenguote im Bezirk 10,80%
X0520 | Anteil der Personen mit ausléndischer igheit zu Geric 550%
X0801  |Personaleinsatz pro 1000 Einwohner 0,00

X0802 |streitige Verfahren pro 1000 Einwchner 0,00

X0500 Anzahl der Gerichtseingesessenen

X0501 Anzahl der Gerichtseingesessenen unter 14 Jahren

X0500 Anzahl der Gerichtseingesessenen unter 18 Jahren

X0500 Anzahl der Gerichtseingesessenen Uber 65 Jahren

X0510 Erwerbslosenquote im Bezirk

X0520 Anteil der Personen mit ausl. Staatsangehdrigkeit zu
Gerichtseingesessenen

X0601 Personaleinsatz pro 1000 Einwohner

X0602 Streitige Verfahren pro 1000 Einwohner

- Gerichtsorganisationskennzahlen




Gerichtsorganisationskannzahlen

Informationen zur Dienststelle

X0100 Behordenleitung Stand Juli 2009
Nsme, Vomame Dienstbereichnung
0101  |Behbrdenleitung Evessen, Elss DirinAG
X0102  |stellv. Behérdenleitung Friedeburg, Fritz RIAG
X0103 Geschafisleitung Kluse, Katrin JARIn
0104 |stellv. Geschatisleitung Oerel, Oswald JAmtm.
einzeln..
X0110 Personelle Ausstattung Stand Juli 2009

personelle Ausstattung

X0111 nzahl der Stellen im Richterdienst 11,00

X0112 | Anzahl der AKA im Richterdienst 0,00

0113 |An: er Stellen des Gerichts gesamt 82,00
#0114 |An, i 0.00
*0115  |An: chne waR 1,00
x011z |8

einzeln

X0120 Raumliche Ausstattung Stand Juli 2008

réumliche Ausstatiung

%0121 |Anzahl der Quadratmeter 2.300,00
X0122  |Anzahl der Gebiude 3
%0123 mit and. Geri
X012Z  |Besonderhsiten

X0100 Behérdenleitung
X0101Behoérdenleitung

X0102 stellv. Behdrdenleitung

X0103 Geschaéftsleitung

X0104 stellv. Geschéftsleitung

X0110 Personelle Ausstattung

X0111 Anzahl der Stellen im Richterdienst
X0112 Anzahl der AKA im Richterdienst
X0113 Anzahl der Stellen des Gerichts gesamt
X0114 Anzahl der AKA des Gerichts gesamt
X0115 Anzahl der Stellen fir R2 mZ ohne waR
X011Z Besonderheiten

X0120 Raumliche Ausstattung...

X0121 Anzahl der Quadratmeter

X0122 Anzahl der Gebaude

X0123 Zusammenlegung mit and. Gerichtsbarkeiten
X012Z Besonderheiten

X0130 Zentrale Zustandigkeiten

X0131 Registersachen




X0132 Insolvenzsachen
X0140 IT-Verfahren

X0141 EUREKA-Zivil

X0142 EUREKA-Fam
X0143 EUREKA-Straf
X0144 EUREKA-System
X0145 EUREKA-Winsolvenz
X0146 SolumSTAR

X0147 RegisSTAR

X0148 Tristan 2

X0149 Windows Vista
X0150 IT-Ausstattung
X0151 Anzahl Bildschirmarbeitsplatze
X015Z Besonderheiten
X016Z Projekte



* Teilbereich Statistikberichte

Im Teilbereich Statistikberichte werden Kennzahlen zum Personalbestand (PU), zur
Personalverwendung (PU), zur Abwesenheitsstatistik und zur Geschéaftstibersicht
(GU) dargestellt.

Statistikberichte

Statistische Auswertungen nach bundeseinheitlichen Vorgaben

0

Personalbestand (gemiB PU)

0

Personalverwendung (gemaB PU)

Personalverwendung nach Dienstgruppen...

0

Abwesenheitsstatistik

0

Geschaftsiibersicht

GO1...




- Personaluibersichten (PU)

Personalbestand (gemak PU) Stand 2. Quartal 2009
Vallbeschattigte Teilzsitoaschitigte Zusammen
Kaptzahl Koptzanl Arbeitsiasitanteile Kopfzahl Arbeitirsftanteile
insges weibl insges. weibl insges weibl insges weibl insges weibl
WKi VKw TKi TEw TAI TAw ZKi ZKw ZAi ZAw
B10 Richter 6 3 a a 0,00 0,00 L:] 3 €,00 3,00
B12 Richter suf Frobe 1 o [} [} 0.00 0.00 1 0 1,00 0.00
B20  |Sonstiger héherer Disnst [} o [ [ 0.00 2.00 0 0 2.00 0.00
B40 | Gencbener Disnst & s z 2 1.50 1.50 8 7 750 6.50
B4t Beamte & s z z 150 1,50 8 7 750 650
Ba2 Angestelite o o o o 0,00 0.00 0 o 0,00 0,00
BZS Zwischensumme (B10, B20, B40) 12 8 2 2 1,50 1,50 14 10 13,50 8,50
B50 3 o a a 0,00 0,00 3 0 3,00 0,00
BE0 | Miltlerer ung Schreibdienst (ohne B65) 16 14 B B 4.50 4.50 24 22 20,50 12,50
B81 Beamte s ) 1 1 0.75 0.75 B 7 575 a5
Be2 Angestellte chne Schreibdienst ] ) 7 7 aTs 278 15 15 178 1175
Be2 Angestellts im Schraibdienst [} o [ [ 0.00 0.00 0 0 2.00 0.00
Bes ustizbetrisbsdienst [] [} [} [ 0,00 0,00 0 [} 0,00 0,00
B70 | Einfacher Dienst (inkl_ Justizaushelfer u._ Fahrer] 3 o o o 0,00 0.00 3 o 2,00 0,00
B20 und senstige L 0 o o 0 0,00 0,00 0 o 0,00 0,00
BCA Gesamt {[chne Personal in Ausbildung) 24 22 10 10 8,00 &,00 44 32 40,00 28,00
B90  |Fessonal in Ausbildung 4 a [} [} 1.00 1.00 - B 5,00 400
B91 Haherer Dienst 3 2 [} [} 0.00 0.00 3 2 2,00 200
B9z Gehobener Dienst [} o [ [ 0.00 2.00 0 0 2.00 0.00
B92 Mittlerer Disnst 1 1 [ [ 1.00 1.00 1 1 2,00 2,00
B94 Sanstige [] [} [} [ 0,00 0,00 0 [} 0,00 0,00
BZU |Zussmmen 33 25 10 10 7.00 7.00 a8 35 45,00 3200
weitere: e 1 guarsi 2008
® 4 Quartal 2008
® 3. Quartal 2008
® 2 Quaertal 2008
® 1. Quartal 2008
Personalbestand gemaf PU
[Personalverwendung gesamt Stand 2. Quaral 2009
1. Quartal Il Quartal . Quartal V. Quartal Durchschnitt
Ruoo | Personalvenwendung hoherer Dienst
RO000 | Richter insgesamt £.00 €00 - - 8.00
R1000 |Rechtssachen zusammen 5.40 5.40 - - 5.40
R1100 | Femiliensachen 1.20 120 B - 1.20
R1200 Zivilsachen (chne Familien- u. Viollstredkungss. ) 1,43 1,43 - - 1,43
R1200 | Volisrecungssachen 0.7z 0.72 - - 0.7z
R1410 Insclvenzsachen 0.70 0.70 - - 0.70
R1411 Untemehmensinsolvenzsachen (IN, IE) 0,20 0,20 - - 0,20
R1212 Verbraucherinsolvenzsschen (IK] 0.40 0.40 B - 0.40
R1420 Zwangsvol Istreckungssachen 0,02 0,02 - - 0,02
R1S00 | FG-Sachen (chne Familiensachen) 052 053 - - 0.52
R1510 Vormundschaftss. (inkl, Adapt. u. Unterbr.) 0.0z 0.02 - - 0.0z
R1520 Betreuungssachen 0.40 0.40 - - 0.40
R1520 Machlasssachen 0,01 0,01 - - 0,01
R1540 Registersachen 0,00 0,00 - - 0,00
R1E00 | Strak und BuBgeldsachen 1.52 152 - - 1.52
R1810 Strafrichter 0.580 0.80 - - 0.50
R1620 Vorsitzender eines Schaffengerichts 0,05 0.05 - - 0,05
R1620 Jugendrichter 0,42 0.42 - R 0.42
1621 Strafsachen 0.40 0.40 - - 0.40
Rig2z Buligeldsachen 0.0z 0.02 - - 0.0z
R1840 i i 0.25 025 - - 0.25
R2000 |Verwaltungssachen 0.50 0.50 B - 0.50
R2100 Personalvenwaltung 0,45 0,45 - - 0,45
R3000 |In eines besonderen Einrichiung 0.05 0.05 - - 0.05
R4000 | Freistellung Aus- u. Fortbildung {chne Verglt.) 2.00 0.00 - - 0.00
RE000 g Mitarbait i 0,08 0,05 - - 0,08
RE000 | IT-Angelegenhaiten 0.00 0.00 B - 0.00
RE100 IT-Leitstelle 0,00 0,00 - - 0,00
HOODO | Sonstiger hbherer Dienst insgesamt 0.00 0.00 - - 0.00
H2000 |Verwaltungssachen 2.00 0.00 - - 2.00
H2100 | Pemsonalverwaltung 0.00 0.00 - - 0,00
HZ200 Revisorenangelegenheiten 0,00 0,00 - - 0,00
HZ2300 Gerichtsvollzieherprufungsbeamte 0,00 0,00 - - 0,00
H2000  |In siner besonderen Einrichtung 0.00 0.00 - - 0.00
H4000 |Freistellung Aus- u. Fortbildung {ehne Verglt.) 0.00 0.00 - - 2.00
15000 g Mitarbeit i 0.00 0.00 - - 0,00
HE000 nae\ﬁen heiten 0,00 0,00 - - 0,00

Personalverwendung gemaR PU



- Sonstige Statistiken

Abwesenheitss

Stand 2. Quartsl 2009

Abwesenheit in Tagen
S::‘Qst:\\::\dle sonstiger hbherer Dienst Amtsanwalte gehobener Dienst T Sg‘giwam (=i einfacher Dienst
Ri‘'StA Beamte Angestellte AR Beamte Angestelite Beamte Angestellte Beamte Arbeiter

ABWOT |Kur [ [ [ 0 [] [ [} [ [] [}
ABWOZ |Beurlaubung [} [} [} [) [} [} o [} [} o
ABWO3 Elternzeit a a a 0 0 a o a 0 o
ABWO4 | Krankneit [ [ [ 0 2z [ B ) [] 1
ABWOS | Bschftigungsversot wegen Mutterschutz [ [ [ 0 [} [ o [ [} o
ABWOES Dienstbetreiung a a a 0 0 a o a 0 o
ABWOT | Summe [ [ [ 0 az [ B [ [} 1
ABWOR | Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 3 [ [ 0 15 [ B 5 1 z
weiters: e 1 ouarsl 2009

® 4 Quartal 2008

® 3 Quartsl 2008

® 2 Quartsl 2008

® 1. Quartal 2008

Abwesenheitsstatistik

Geschaftsubersicht 1 (GU1)

GU1 gesamt Stand 1. Quartal 2009
Anzahl

1000 00 der
1100 00 Todeserkl , und sonstige Angel
110100 Standesamtssachen insgesamt a
110110 darunter: Verfahren nach dem Transsexuellengesetz a
110200 |  Antége suf Todesertlarung und Feststellung der Todeszeit a
110200 Erledigung von Angelegenheiten nach dem BeriG [
110210 Berachtigungsschein eneilt auf Antrag des Rechtsuchenden 18
110220 Berachtigungsschein ereilt (RA-nachiragl. Anirag) 181
110230 Antrag suf Beratungshilfe schriflich zurickgewiesen 2
110340 Ubermittlung oder Ablehnung eines Ersuchens gem. § 10 Abs. 3 BerHG 0
110400 Art der durch d. RA gewéhrten Beratungshilfe
110410 Beratung und Auskunft 33
110420 Vertretung 133
110430 Mitwirung n der Einigung oder Erledigung der Rechizsachen 7
110500 Sonstige Handlungen und Entscheidungen auBernalb sines Verfanrens 25
120000 | Grundbuchsachen
120100 Eingersichte Ureunden betrefiend
120110 Begrindung und Verandsrung van Eigentum und Erbbaurecht 208
120120 Eintragung/Verénderung/Loschung von Rechten in Abt. Il und Il 668
12013230 Ui Aufteilung und von h igs- und T 7
120200 Fortfahrungsnachweise 308
120000 | Nachlassachen
120100 Testamentssachen (V) 109
120200 Sonstige Nachlasssachen (IV) insgesamt 84
120210 darunter; Zustiindigkeit des Richters [
1400 00 des
140100 {em Ende des snhangig) B4
140110 darunter: Betreuungen 578
140120 darunter: Vormundschaften 24
140130 darunter. Pflegschaften 12
140200 | Varfahren auf oder g gt L
140210 nach § 70 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1a FGG [
1402 11 darunter. Verfahren auf Verlingerung [
140220 nach § 70 Abs. 1 Saiz 2 Hr. 10, lr. 2 FGG 4
140221 darunter: Verfahren auf Verldngerung 1
1402 30 nach § 70 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 FGG a




b)

d)

f)

Berichte Landgericht — Eigensicht:

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus befindet sich derzeit in der Entwicklung und
wird vor dem Einsatz im Geschaftsbereich mit den Richter- und Personalvertre-

tungen abgestimmt.

Berichte Landgericht - Bezirkssicht

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus befindet sich derzeit in der Entwicklung und
wird vor dem Einsatz im Geschaftsbereich mit den Richter- und Personalvertre-

tungen abgestimmt.

Berichte Oberlandesqericht - Eigensicht

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus befindet sich derzeit in der Entwicklung und
wird vor dem Einsatz im Geschaftsbereich mit den Richter- und Personalvertre-

tungen abgestimmt.

Berichte Oberlandesqericht - Bezirkssicht

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus befindet sich derzeit in der Entwicklung und
wird vor dem Einsatz im Geschaftsbereich mit den Richter- und Personalvertre-

tungen abgestimmt.

Berichte fir Justizministerium

Die Entwicklung des Berichtsaufbaus ist einem spéteren Zeitpunkt vorbehalten.



